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GAZDASAG - Tisztességes megélhetést és lakhatast!

Csokkentjuk a hétkdoznapi emberek és a kis- és kozépvallalkozasok
terheit.

HOGYAN?

1.

Bevezetjiuk a 0%-os személyi jovedelemadét brutté 200 ezer forintos havi
jovedelemig.

Eltordljiuk az egykulcsos személyi jovedelemadot, és helyette egy igazsagosabb,
progressziv szja-rendszert vezetiink be. A munkabér utan brutté 200 ezer forintos havi
jovedelemig 0 szazalékos szja-t kell fizetni, mig a 200 ezer fol6tti részre az add savosan
35, ill. 40 szazalék. Ezekkel az adokulcsokkal az ad6zok fele jobban jarna, szemben a
kizarélag a magas jovedelmiieknek kedvezé Fidesz-féle egykulcsos adérendszerrel.

Az alabbi addkulcsokat vezetjuk be:

- 0%: 0 —2.400.000 forint éves bruttd jovedelem kozott
- 35%: 2.400.001 — 3.600.000 forint éves bruttd jovedelem kozott
- 40%: 3.600.001 forint éves bruttd jovedelem folott

Az Uj addrendszer savos, vagyis a feltlintetett addkulcsok a jévedelemnek csak arra a
részére vonatkoznak, amelyik az adott jvedelmi savba esik.

A 4K! adérendszere nem réna Ujabb terheket a kdltségvetésre: az Uj, savos addkulcsok
ugyanannyi bevételt eredményeznek az allamnak, mint a jelenlegi, igazsagtalan
egykulcsos rendszer.

A csaladi adékedvezményt havi brutté 1 millié forintos csaladi jovedelem alatt
lehet igénybe venni.

A csaladi adékedvezményt a fizetendd addbdl lehet levonni, mértéke a mostanival
megegyez6: 1 vagy 2 gyermek esetén gyermekenként havi 10 ezer forint, 3 vagy tébb
gyermek esetén gyermekenként havi 33 ezer forint. Az 1 milliés jovedelmi hatar elég
magas ahhoz, hogy ne okozzon megélhetési problémakat az adokedvezmeény kiesése.

Bevezetjik az ingatlanokra vonatkozé6 vagyonadot.

A magyarorszagi jévedelmi és vagyoni viszonyokat figyelembe vevé hatékony és
igazsagos vagyonadot vezetlnk be. Az Uj vagyonado szerint minden lakéingatlan-
tulajdonosnak fizetnie kell egy minimalis vagyonadoét a lakoingatlana utan, ami havi 1000
forint lesz, éves szinten 12 ezer forint. A vagyonad6 mértéke egy nyilvanosan és
atlathatéan meghatarozott értéktérkép alapjan savosan né havi 2000, 3000, ill. 4000
forintra, vagyis az értékesebb ingatlanok utén a tulajdonosoknak magasabb vagyonadoét
kell fizetnilk. Az ingatlanokra vonatkozo kételezd éves vagyonbevallast vezetink be,
amit a Nemzeti Addhivatalnak kell benyujtani.

A vallalatoknak is kell fizetnilik vagyonadét a tulajdonukban 1évé ingatlanok utan. Az 8
esetikben az ado mértéke évente az ingatlan értékének 0,5 szazaléka.



A vagyonaddébdl a koltségvetésbe évente befolyd tervezett 6sszeg kb. 150 milliard forint,
ebbdl a céges ingatlanado kb. 50 milliard forint.

Megteremtjiik a csaladi potlék igazsagosabb elosztasat.

Az alanyi jogu csaladi potlék megsziinik. A csaladi potlékot raszorultsagi alapon kapjak
meg a csaladok: jovedelem alapjan a legfelsé 25% nem lesz jogosult majd csaladi
poétlékra. A jovedelem kiszamitasanal az egy haztartasban egyutt €lék egy fére jutd
jovedelmét vesszik figyelembe, a fogyasztasi egységek szerint sulyozva. A csaladok
75%-a szamara viszont a csaladi potlék a jelenlegi mértékhez (egy gyermek utan: havi
12.200 forint, két gyermek utan: havi 13.000 forint/gyermek, harom vagy tobb gyermek
utan: havi 16.000 forint/gyermek) képest 10%-kal né majd. Tartésan beteg, fogyatékos
gyermeknél tovabbra is magasabb lesz az 6sszeg a nagyobb csaladi terhek miatt.

A 4K! altal javasolt igazsagosabb csaladipétiék-rendszer a koltségvetésnek kb. 50
milliard forinttal kertilne kevesebbe a jelenlegi rendszerhez képest.

A kis- és kozépvallalkozasok munkaltatéi jarulékainak csokkentésével fehéritjiik a
gazdasagot.

A 4K! programja radikalisan csokkenti a magyarorszagi kis- és kdzépvallalkozasok
terheit azzal, hogy jarulékcsokkentést biztosit szamukra a szocialis hozzajarulasi adé
terhére. A jarulékcsokkentés kezdetben kizardlag a teljes munkaidds dolgozok utan jar.

A munkaltaté a szocialis hozzajarulasi adobol a kovetkezd kedvezményt vonhatja le:

- Brutté 200.000 forint bérig havi 30.000 forintot
- Brutté 200.000-500.000 forint bér kozott havi 40.000 forintot
- Brutté 500.000 forint bér folott havi 30.000 forintot

A kis- és kozépvallalkozasok jarulékcsdkkentése a koltségvetésnek rovid tavon
értelemszeriien bevételkieséssel jar. Az els6 évben a fent vazolt jarulékcsokkentés évi
350-400 milliard forint kiesést jelent, nem szamolva a varhaté kifehéredés pozitiv
hatasaival. A jarulékcsokkentés koltségeit a vagyonadod bevezetése, az dnkormanyzatok
racionalizalasa és az allami pazarlas leallitasa (stadionprogram és
presztizsberuhazasok ledllitdsa, kozmédia koltségvetésének megfelezése) fedezi.

Biintetd torvénykonyvbe foglaljuk a feketefoglalkoztatast.
A harom csapashoz hasonl6 szabalyozast dolgozunk ki:

Elsé lebukaskor a munkaltaté figyelmeztetést kap, de a lebukas utan fokozott
ellendrzésre kell szamitania 5 éven keresztll.

Masodik lebukaskor mar birésagra keril az gy, a munkaltatéi jogok gyakorldjara és
a fizetést feketén ataddra vonatkozé legmagasabb kiszabhaté blintetés 2 év
felflggesztett bortdnbintetés.

Harmadik alkalommal a buntetés letltendd bortdnblntetésre valtozik.

Kiterjesztjuk a blntetést azokra is, akik feketén fogadjak el a fizetést. Részikre a
legalacsonyabb buntetés 500 ezer forint, a legmagasabb 1 millié forint, amit az



10.

adohatdsag hajthat be. A NAV és a rendérség egyuttmikddésében gazdasagi nyomozo
alosztalyt hozunk létre, amelynek dolga a feketefoglalkoztatas felderitése.

Radikalis nyugdijkiegyenlitést vezetiink be.

A létminimum alatti nyugdijakat felemeljik a nyugdijas létminimum atlagos 6sszegére,
ami jelenleg 72 ezer forint, és bevezetjuk a nyugdijplafont, ami a mindenkori atlagos
nyugdijas [étminimum O0sszegének kétszerese, jelenleg 154 ezer forint. A minimalis és
maximalis 6sszeg a létminimumnak megfeleléen valtozik. Ma Magyarorszagon
korulbeldl 1,2 millié olyan nyugdijas van, akinek a nyugdija nem éri el a Iétminimum
Osszegét. A nyugdijplafonra azért van sziikség, hogy a nagynyugdijasok hozzajaruljanak
a kisnyugdijasok megélhetéséhez. A nyugdijplafont fokozatosan vezetjik be: a
nyugdijplafon feletti nyugdijakat Iépcs6zetesen csokkentjik, hogy 5 év alatt érjék el a
154 ezer forintot. A kiegyenlités nem érintené a magyar nyugdijasok derékhadat, azokat,
akik 72 és 154 ezer forint kozo6tti dsszeget kapnak. Az 6 nyugdijuk nem valtozna.

A nyugdijkiegyenlités az allamnak korulbelul 200 milliard forintnyi plusz kdltséggel jarna.
A nyugdijkiegyenlités koltseégeit a cégeknek adott vissza nem téritend6 tdmogatasok
betiltasa fedezné.

5%-ra csokkentjuk az alapvet6 élelmiszerek afajat.

Az alapvetd élelmiszerek kdrébe a tejet, a tojast, a kenyeret, a burgonyat és az alapvet6
zoldségeket soroljuk. Ezeknek az afakulcsat a 4K! fokozatosan 5%-ra kivanja
csOkkenteni. A gazdasag kifehéritése és az allami korrupcié felszamolasa fokozatosan
ndveli majd az allam bevételeit. A kdltségvetésbe beérkezd tobbletjovedelmeknek
megfeleléen csdkkentjik az alapvetd élelmiszerek afajat, ugy, hogy az ne okozzon
fenntarthatatlan bevételkiesést a koltségvetés szamara.

Megsziintetjiik a kormanyzati pazarlast.

Azonnal ledllitjuk az allami pénzbdl finanszirozott, értelmetlen és abszurd stadionépitési
programot és a kdzpénzbdl finanszirozott presztizsberuhazasokat. A jelenleg a
kormanyzat propagandaeszkdzeként hasznalt és oriasi kdltségekkel mikodd kézmédia
70 milliardos koltségvetését megfelezzik.

A kormanyzati pazarlas ledllitasaval 6sszesen kb. 150 milliard forint szabadul fel a
koltségvetésben.

Csokkentjuk az 6nkormanyzatok szamat.

Az 6nkormanyzati mikodés racionalizalasaként 0sszevonjuk a kistelepulések
onkormanyzatait. A jelenlegi tobb mint 1700-r6l 1000-re kell csékkenteni az olyan
Onkormanyzatok szamat, ahol a lakossag szama nem éri el az 1000 f6t. A jelenlegi 870-
rél 500-ra kell csOkkenteni az olyan dnkormanyzatok szamat, ahol a lakossag szama
1000 és 3000 fé kozoétt van. Budapesten a jelenlegi 23 kerileti 6nkormanyzat szamat 8-
ra kell csokkenteni, 3 budai és 5 pesti dnkormanyzat létrehozasaval.

Az dnkormanyzatok szamanak ilyen mértékl csdkkentése a koltségvetésnek évente kb.
50 milliard forint megtakaritast eredményez.



11. A parlamenti képviseléknek is valasztaniuk kell a nyugdijuk és a képviseloi fizetés
kozott. Ha csokken az orszag GDP-je, a kormanyparti képviselok, a
miniszterelnok, a miniszterek és az allamtitkarok fizetését is aranyosan
csokkentjuk.

A 2013-tél érvényes Uj szabalyozas szerint a nyugdijas koru allami alkalmazottak nem
kaphatnak egyszerre fizetést és nyugdijat, az egyikrél le kell mondaniuk. A torvény
azonban a parlamenti képvisel6kre nem vonatkozik. A parlamenti képvisel6k nem
maradhatnak 6rokre a torvények felett, nem viselkedhetnek kivaltsagos uralkodo
kasztként. Ezért nekik is valasztaniuk kell, hogy a fizetésiket vagy a nyugdijukat veszik
fel.

A kormanyparti képviseldk ugy kezelik a gazdasag mutatéit, mintha csak semmivel
Ossze nem fligg6é szamjegyek lennének, és nem valddi emberek valédi munkahelyének
elvesztését vagy valodi fizetéscsokkenését tukroznék. Annak érdekében, hogy a
politikusok visszatérjenek a valésagba, a 4K! szerint elengedhetetlen, hogy a
kormanyparti képviselbk javadalmazasa fliggjon a realgazdasag alakulasatol. Tizszeres
szorzot lenne érdemes alkalmazni, vagyis 1%-0s GDP-csOkkenés esetén 10%-0s
fizetéscsokkentést konyvelhetnének el maguknak a kormanyparti képvisel6k.

MIERT?

Az adorendszer egyik funkcidja a szolidaritas erésitése, a tarsadalmi egyenlétlenségek
csOkkentése. Ezt a funkciot az egykulcsos add nem latja el, hiszen tovabb noveli a
jévedelemkiilénbségeket, raadasul a sajatos hazai gazdasdagi-tarsadalmi viszonyok miatt
nem képes novelni az addfizetési hajlandésagot. Az egykulcsos addérendszernél
igazsagosabb a progressziv személyi j6vedelemadozas. Ugyancsak igazsagosabba teszi az
adoérendszert a vagyoni tipusu addk szerepének ndvelése.

A mai nyugdijrendszer az egyenlétlenségeket viszi tovabb az aktiv kor utan is, noha a
feladata az lenne, hogy tisztes megélhetést biztositson mindenkinek, aki mar nem tud
dolgozni. Ezt a feladatat a mai rendszer nem latja el. Ma Magyarorszagon koérulbeldl 1,2
millié olyan nyugdijas van, akinek a nyugdija nem éri el a nyugdijas létminimum 6sszegét.
Tarthatatlan az az allapot, hogy a kisnyugdijasok nyomorognak, és valasztaniuk kell, hogy
ételre vagy gyoégyszerre kéltenek az adott hénapban.

A kozvagyon felel6tlen, korrupt kezelésének megakadalyozasa, a gazdasag kifehéritése, az
adofizetdk korének bdvitése kritikus kérdés a gazdasag fellendllése szempontjabdl. A
gazdaség kifehéritése nélkul Magyarorszag soha nem lesz képes kimozdulni mostani
nyomorusagos allapotabdl. A kis- és kdzépvallalkozasoknak nyujtott jarulékcsdkkentés
elsédleges célja az addfizetdk kdrének bévitése, a gazdasag kifehéritése.

Létrehozzuk a fejleszt6 allamot, amely kijeloli és aktiv allami
részvétellel fejleszti a stratégiai agazatokat.

HOGYAN?

12. Kijeloljiik és tamogatjuk az 5 legfontosabb iparagat.



Ezek az iparagak az informacios technoldgia, a biotechnoldgia, a gyégyszeripar, az

ey

elényben részesiti ezeket az agazatokat az allami és unids palyazatok elosztasanal.

13. Egyetemi innovacioés kozpontokat hozunk létre.
Az egyetemek mellett, az egyetemek kezelésében innovacios kdzpontokat hozunk létre,
amelyek tudassal, kapcsolati t6kével és infrastrukturaval segitik az egyetemistakat és
friss diplomasokat vallalkozasuk elsé Iépéseinek megtételében.

14. Allami start-up inkubatorokat hozunk létre.
Az allamnak start-up inkubatorokat kell létrehoznia, amelyek az elsé |épéseiken tuljutott
kezd§ vallalkozasok megerésédésében, piacra jutasaban segitenek. A start-up
inkubatorok idealis esetben egy fiatal vallalkozas szamara az egyetemi innovacios
kézpontokat kdvetd masodik Iépcséfokot jelenthetik. A start-up inkubatorhaldzat
koltségvetési forrasat a jelenlegi allamilag finanszirozott kockazati t6keprogramok egy
része fedezi.

A kezd6 vallalkozasok piacra jutasat seqitd start-up inkubatorok olyan kézpontok,
amelyek a vallalkozasoknak fizikai helyszint, irodat is kinalnak munkavégzésukre,
emellett szakért6i tanacsokkal és piaci kapcsolatrendszerrel segitik 6ket. Az
inkubatorokban dolgozo fiatal vallalkozasok k6zos képzéseken vehetnek részt, és
kihasznalhatjak a k6z6sség nyujtotta elébnyoket, egyuttmikodési lehetbsegeket.

15. Megsziintetjiik és torvényileg tiltjuk a cégeknek adott vissza nem téritendé allami
tamogatasokat.
A vissza nem téritend6 tamogatas mint ,gazdasagfejlesztd” eszkdz egyrészt a korrupcio
melegagya, masrészt évente szazmilliardos nagysagrendi dsszeget vesz ki az allam
zsebeébdl, mikdzben tarsadalmi-nemzetgazdasagi haszna rendkivil alacsony. A
mindenkori kormannyal j6 viszonyt apol6 nagyvallalatokhoz és oligarchakhoz jut el a
vissza nem téritend6 tamogatasok tulnyomé része. Ez olyan miikddésképtelen
gazdasagot eredményez, ahol a megélhetés és a gazdagodas a kézpénzekhez vald
hozzajutastol, és nem a teljesitménytdl fugg.

16. Kedvezményes és kamatmentes hiteleket nyujtunk a vallalkozasoknak.
Az allam kedvezményes kamatozasu és kamatmentes hitelekkel segiti a preferalt
agazatok vallalatait, nem nyujt nekik vissza nem téritend6 tamogatast. A hitelek célja,
hogy beruhazasokat hajtsanak végre, meg tudjanak jelenni a nemzetkdzi piacokon, és
hogy munkahelyeket teremtsenek Magyarorszagon.

17. Kedvezményes hiteleket csak kozosségi tulajdona bankon keresztiil nyajtunk.
Az allam altal nyujtott tdmogatasokat kizarélag az allami tulajdonban Iévé bankokon
keresztul hivhatjak le a thmogatandé vallalatok.

MIERT?

Szakitani kell a kudarcot vallott konvergenciamodellel és az erre alapulé gyakorlattal, amely
szerint a gazdasagpolitika szinte mindent a kilféldi mikddétéke Magyarorszagra
vonzasanak rendel ala. Magyarorszag ma tulzottan fligg a nyugat-eurdpai, azon belll is a



németorszagi felvevépiacoktol. A gazdasag fellendlilését nem varhatjuk kizarolag a
multinacionalis cégek beruhazasaitol. Nem alapulhat az orszag fellenduilése olcsé
munkaerdn és kiszolgaltatott munkavallalokon. A fejl6déshez a hazai allami és kis- és
kozepes vallalkozasokat ersebbé, versenyképesseé kell tenni. A gazdasagfejlesztési
stratégianak ki kell jelélnie Magyarorszag kitérési pontjait, azokat az agazatokat, amelyekben
nemzetkozi szinten is versenyképesek lehetink.

Ezeket az agazatokat az allamnak minden lehetséges eszkbzével tamogatnia kell, beleértve
a K+F-er6forrasokkal és az oktatassal valo 6sszehangoltsagot. A stratégiai huzéagazatok
kijelolése vilagos utmutatast, hosszu tavon kiszamithaté Uzleti kdrnyezetet jelentene a
gazdasagi szerepl6k szamara. A kiszamithaté Uzleti kdrnyezet hianya jelenleg komoly gatja
a gazdasag bovuilésének, a vallalkozok beruhazasainak.

A 4K! modellje a fejleszté allam, ahol a gazdasagfejlesztést a kedvezményes vagy
kamatmentes hitelek jelentik. Az allamnak olyan fejlesztéseket kell tamogatnia, amelyek
valéban megtériilnek, igy a cégek sem hajtanak végre felesleges beruhazasokat. A mostani
gyakorlattal szemben olyan agazatokat kell ilyen moédon tamogatni, amelyekben nemzetkozi
szinten is versenyképesek lehetink.

Meghatarozzuk Magyarorszag helyét a vilaggazdasagban, alternativ
partnerekkel épitlink kapcsolatokat, és mérsékeljuk a tulzott
kereskedelmi figgdéségiinket az Eurdépai Uniétol.

HOGYAN?

18. Uj egyiittmiikddéseket és kereskedelmi kapcsolatokat hozunk létre Latin-
Amerikaval.
A magyar diplomacianak aktivan kell dolgoznia annak érdekében, hogy Magyarorszag
kilkereskedelmi kapcsolatait diverzifikalja, és hogy Uj egyuttmikddéseket és
exportlehetéségeket talaljon a hazai termelés szamara a korabban harmadik vilagként
szamon tartott Latin-Amerikdban. Magyarorszagnak jelenleg a 20 orszagbdl allo latin-
amerikai térségben csupan 4 orszagban van nagykovetsége. Ezt a szamot 10-re kell
ndvelni ahhoz, hogy a gazdasagdiplomacia érdemben segiteni tudja a magyar
vallalkozasok piacra jutasat a kozel 600 millios népességgel rendelkezé térségben. A
latin-amerikai nagykdvetségek létrehozasaval parhuzamosan racionalizalni kell a
magyar kilképviseletek rendszerét, hogy a latin-amerikai terjeszkedés ne terhelje meg a
koltségvetést. Vagyis Magyarorszagnak a kilgazdasagi stratégiaja szempontjabol
kevésbé meghatarozd orszagokban be kell zarnia diplomaciai képviseleteket.

19. Felhagyunk a keleti nyitassal és Latin-Amerikara, Délkelet-Eurépara és Délkelet-
Azsiara koncentralunk.
A leginkabb a kinai és orosz kapcsolatokra koncentrald és egyértelmien kudarcos keleti
nyitas politikajaval fel kell hagyni, és a magyar gazdasagdiplomacia meglévé erdforrasait
a latin-amerikai, a délkelet-eurdpai térségre és Délkelet-Azsia feltérekvé orszagaira kell
koncentralni. A 4K! altal javasolt klilgazdasagi stratégia nem terhelné meg a jelenleginél
nagyobb mértékben a koéltségvetést, hanem az idevago kiadasok atcsoportositasaval
lenne megoldhato.



20. Oktatasi egyuttmiikodéseket, 6sztondijprogramok inditunk.
Egyuttmikoddéseket inditunk a magyarorszagi fels6oktatasi intézmények és latin-
amerikai egyetemek, féiskolak kozoétt. Az Eurdpai Unié altal sikerrel mikodtetett
Erasmus 6sztondijprogram mintajara Magyarorszagnak létre kell hoznia egy sajat
cserediakprogramot, amely latin-amerikai, délkelet-azsiai és EU-n kivuli délkelet-eurdpai
orszagok egyetemeivel koti 6ssze a magyar diakokat.

21. Fejlesztjiik a gazdasagi kapcsolatoknak megfelelé nyelvoktatast.
A hazai kdézoktatasban ndvelni kell a latin-amerikai régié (spanyol, portugal) és a
délkelet-eurdpai térség (példaul szerb, horvat) nyelveinek aranyat.

MIERT?

Magyarorszag kis gazdasagként a belsé piac erésitése mellett is nagyban az
exportlehetéségeitél fog fiiggni. Ma kilkereskedelmink nyolcvan szazalékat az EU-val
bonyolitjuk, ami indokolatlanul nagy fliggést jelent és tulsagosan kiszolgaltatotta teszi az
orszagot a vilaggazdasag egyik nagy polusanak. A diverzifikalasra két okbdl is szlikség van:
egyrészt a fllggés mértéke dnmagaban is tulzott, masrészt a vilAggazdasag alapvetd
valtozasokon megy keresztil, amire Magyarorszagnak is fel kell készllnie.

Egy ilyen kis orszagnak, mint Magyarorszag fel kell ismernie a sajat korlatait, és be kell
latnia, hogy sikeres kulgazdasagi stratégiaja csak akkor lehet, ha viszonylag kevés és jol
koralhatarolt térségre dsszpontositja kapacitasait.

A kinai, ill. az azsiai piacokra vald tulzott fokuszalassal Magyarorszag nehéz faba vagta a
fejszéjét, hiszen jelenleg ezekért a piacokért zajlik a legnagyobb kilkereskedelmi versengés,
vagyis a magyar gazdasagdiplomacianak itt a legnehezebb a dolga. Eppen ezért nem
meglepd, hogy az Orban-kormany altal eréltetett keleti nyitas politikaja egyértelmien
kudarcos, semmilyen érdemi eredményt nem volt képes felmutatni.

A 4K! szerint azért Latin-Amerikara és Délkelet-Eurépa fejlédé orszagaira kell
koncentralnunk, mert egy nagyobb és egy kisebb térséggel valo kulkereskedelem
fejlesztésére képes lehet egy atgondolt stratégiaval rendelkezé magyar gazdasagdiplomacia.
Latin-Amerika a vildaggazdasag egyik leggyorsabban és leginkabb fenntarthaté modon
novekvo térsége novekvld népességgel, a vilaggazdasag atlagat meghaladé névekedéssel,
alacsony eladdsodottsaggal és egyre nyitottabb kilkereskedelemmel. Latin-Amerika mellett
sz6l az is, hogy Azsiaval ellentétben nem kell hatalmas kulturalis szakadékot ativelni.
Délkelet-Eurépa Eurdpai Unidn kivili orszagai egyértelmiien az EU érdekszférajaba
tartoznak, igy — a foldrajzi és a kulturalis kdzelség miatt — egyértelm( partnerorszagai kell,
hogy legyenek a magyar kllgazdasagnak.

Gazdasagi szovetséget hozunk létre régidonk orszagaival.

HOGYAN?

22. K6z6s minimumokat hatarozunk meg a kiilfoldi tékebefektetésekkel szemben.



Magyarorszagnak szorgalmaznia kell egy gazdasagi szOvetségi rendszer létrehozasat a
tobbi kozép- és kelet-eurdpai unids tagorszaggal. A szbvetség lényege egy olyan
megallapodas, amely rogziti, hogy a kdzép- és kelet-eurdpai orszagok milyen
minimumfeltételeket tamasztanak az orszagukba bejové nemzetkozi toke és kilféldi
befektetbk tekintetében.

MIERT?

Régids szempontbdl szakitanunk kell azzal a hibasnak bizonyult stratégiaval, hogy kelet-
europai orszagokként egymas ellen versenyzink a nyugati magallamok kegyeiért. Ez a
versengés nem szolgalta jol ezeknek az orszagoknak az érdekeit. Mindannyiunk érdeke a
kélcsonos elbnyokre éplild régios gazdasagi kapcsolatok megerdsitése és a kdzos
targyaloképesseég kialakitasa olyan tgyekben, amelyek hasonléan érintenek benniinket.
Emiatt sem tartjuk helyesnek azt a gyakorlatot, hogy aktualis belpolitikai harcok mentén
Magyarorszag konfliktust gerjeszt a szomszédos allamokkal a hataron tuli magyarsag tgyére
hivatkozva. A hataron tuli magyarsag tdmogatasat a régios szdvetségekkel 6sszhangban kell
megvalositani.

Széles rétegek szamara hozzaférhetd, minéségi lakasrendszert
alakitunk ki: a kozéposztaly tulajdonszerzése helyett a
bérlakasrendszert tamogatjuk.

HOGYAN?

23. Eltoroljiik az 6sszes, tulajdonszerzésre iranyulé tamogatast.
A tulajdonszerzésre iranyulo lakaspolitikai tamogatasok, példaul a kamattamogatott
lakashitel, a szocpol, a lakastakarék-pénztari tamogatas stb. jelenleg évente kb. 120
milliard forintba kerlInek a koéltségvetésnek. EbbéI kb. 50 millidrdot tesznek ki az j
tamogatasok, a nagyobb rész a korabbi tdmogatasi rendszer kifutasa. A 4K! a meglévé,
kifuté tdmogatasi rendszert nem valtoztatna meg, az 0j tamogatasokat azonban teljesen
beszlintetné, és az eddig tulajdonszerzésre forditott forrasokat a bérlakas-rendszer
kiépitésére forditana. A 4K! célja, hogy a lakaspolitikara jelenleg forditott dsszeget
fenntartsa, ami azt jelenti, hogy a kifuté tdmogatasok kdvetkeztében felszabadulé
forrasokat is Ujabb bérlakasok megépitésére lehetne forditani, ami a bérlakas-program
fokozatos erdsitését eredményezi.

24. Allami tulajdonban 1évé bérlakashalézatot hozunk létre.
Az dnkormanyzatok és az allam tulajdonaban ma is jelentds lakasallomany van. Az
onkormanyzatok lakasait és a kulonb6z6 allami lakéingatlanokat egy allami kezelési
bérlakaskezel6 alapba kell helyezni, ami hatékonyan és vilagos koncepcié mentén
kezelné ezeket a bérlakasokat. A lakaspolitikaban felszabadulé 50 milliard forint felébdl
évente kb. 2000 6nkormanyzati-allami tulajdonu lakas korszerlsitése (energetikai,
komfort, esztétikai) valna lehetévé.

25. Uj bérlakasokat épitiink a legmodernebb energetikai szabvanyoknak megfeleléen.
A lakaspolitikaban felszabadulé 50 milliard forint masik felébél a 4K! célja szerint az
allam uj bérlakasokat épitene, melyeket szintén belehelyezne az allami bérlakaskezel6



alapba. Az uj bérlakasok épitésénél két szempontot minden esetben szem elétt tartunk:
egyrészt amennyiben lehetséges, allami-6nkormanyzati tulajdonu telken épuljon a
tarsashaz, masrészt energetikai szempontbdl a passzivhaz tulajdonsagait kell minél
inkabb megkdzeliteni. A rendelkezésre allo 25 milliard forintbol kb. évi 1000 uj bérlakast
tud megépiteni az allam.

26. Araszoruléknak allami tamogatassal kedvezményes bérleti dijat biztositunk.
Az allami bérlakaskezeld alap bérlakasaira az emberek palyazhatnanak. A hasznalt
bérlakasok esetében a bérleti dij felujitottsagtol, minéségtdl fliggden 20-30 szazalékkal
lenne alacsonyabb a piaci bérleti dijaknal, mig az 0j bérlakasok dijai 10 szazalékkal
lennének a piaci bérleti dijak alatt. A bérleti szerz6déseket 1-5 éves id6tartamra lehetne
megkaotni. A palyazatokat a bérlakaskezel6 alap altal felallitott bizottsag biralna el, a
bizottsagban az érintett Gnkormanyzatok képviseldi is részt vennének.

MIERT?

A rendszervaltas utan az embereket sok esetben belehajszoltak a lakastulajdonlasba azzal,
hogy gyakran aron alul megvasarolhattak a szocializmus idején az allam tulajdonaban lévé
lakasokat. Az allam megszabadult a lakasallomany fenntartasanak terhétél, azonban sok
tulajdonos a lakas megvasarlasa utan nem volt képes az ingatlanokat fenntartani,
karbantartani. A rendszervaltas utani kormanyok lakaspolitikaja ezek utan kizarélag a
lakastulajdon megszerzésének tamogatasara korlatozodott, el6szor tamogatott hitelekkel,
késbébb a devizahitelezés felel6tlen engedélyezésével. Ennek a kdvetkezménye az, hogy
Magyarorszagon nem alakult ki bérlakasrendszer, és eurépai 6sszehasonlitadsban
rekordmagassagu a sajat tulajdon aranya. Az emberek jelentds részének ezeért szinte az
Osszes vagyona passzivan all a lakéingatlanokban, igy azt nem tudjak vallalkozasra,
gyarapodasra forditani.

Az elmult 20 év lakaspolitikajanak végeredménye egy borzalmas allapotban 1évé
lakasallomany, tobb szazezer cs6dbe ment és megalazott csalad, és a devizahitelek miatt
sebezhetdveé valt gazdasag. Ezért Uj lakaspolitikara van szikség, ami a magantulajdon
helyett erésiti a kozdsségi bérlakasok szerepét, szigorian szabalyozza a lakasbérlés
feltételeit, a mostaninal sokkal er6sebben védve mind a bérl6t, mind a bérbeaddét.

A 4K! lakaspolitikajanak az is kifejezett célja, hogy a k6z0sségi bérlakasrendszer és a
meglévd allami-onkormanyzati ingatlanok felhasznalasaval megallitsa és visszaforditsa azt a
folyamatot, amely révén magyar allampolgarok tdmegei veszitik el otthonukat. Az évi tébb
ezer bérlakas épitése, ill. korszerilsitése emellett munkahelyeket teremt az épitéiparban és
hozzajarul a gazdasag névekedéséhez. Az energetikai szempontbdl korszerl hasznalt és uj
bérlakasok pedig csokkentenék Magyarorszag energiafliggdségét.

Megerdsitjuk a dolgozoéi szovetkezetek szerepét a gazdasagban.
HOGYAN?

27. A szovetkezetiség tamogatasat az Alkotmanyban rogazitjik.



28.

29.

30.

31.

32.

A negyedik kbztarsasag alkotmanyaban vissza kell allitani az 1989-es alkotmanynak azt
a passzusat, miszerint ,az allam megkllénboztetett mdédon tamogatja az allampolgarok
onkéntes szovetkezeti mozgalmat”, amit a 2011-es egyparti, illegitim alaptorvény eltorolt.
Az allamnak kiemelten tdmogatnia kell a szévetkezeteket mint a gazdasagi demokracia
eszkozeit, melyek csokkentik az elidegenedést, lehetévé teszik a javak egyenlébb
elosztasat, és a profit logikajaval szemben a valds igények kielégitését helyezik
kézéppontba.

Uj szovetkezeti térvényt dolgozunk ki.

Az Uj szOvetkezeti torvényben a szdvetkezetet kizardlag természetes személyek
tarsulasaként kell meghatarozni. Jogi személy szovetkezet tagja nem lehet. A szocialis
szOvetkezet mint 6nallé jogi kategoéria sziikségtelen, ezért meg kell szlintetni.

Kedvezményes allami hiteleket nyujtunk a szovetkezetek szamara.
A szovetkezetek, Uzleti tervik elbiralasa utan ugyanolyan kedvezményes allami
hitelekre jogosultak, mint a fejlesztésre kijel6lt stratégiai agak szerepléi.

Oktatasi programot inditunk a szévetkezetek szamara.

Allami szervet kell létrehozni, amely minéségi és ingyenesen igénybe veheté oktatast
nyujt az Uj szovetkezetek tagjainak. A tananyagnak ki kell terjednie a szovetkezeti
értékekre, az Uzleti tervezésre, és a belsé kommunikacio és konfliktuskezelés
modszereire.

Felvilagosité kampanyt inditunk a szovetkezeti forma népszeriisitésére.
Felvilagositdo kampanyt kell kezdeni, amely bemutatja a szdvetkezeti forma elényeit,
szellemiségét, és az igénybe vehetd tamogatasokat. Valtoztatni kell azon, hogy a
kézgondolkodasban a szévetkezet a szocializmus érokségeként kizardlag
mezOgazdasagi szovetkezetként jelenik meg. Ennek megvaltoztatasara be kell mutatni
azokat a nemzetkdzi példakat, ahol sikeres ipari €s szolgaltaté szovetkezetek
mikodnek.

A csédbe ment vagy kiilfoldre telepités el6tt allé cégek esetén a dolgozék szamara
elévételi jogot biztositunk, hogy a céget szévetkezeti formaban atvehessék.

Meg kell teremteni a tdérvényi feltételeit, hogy a tulajdonosaik altal bezarni kivant cégeket
a dolgozodk szabalyozott kériimények kdzott atvehessék. Az allami fejlesztési banknak
kell hitelt biztositania a dolgozoknak az elévasarlasra.

MIERT?

A rendszervaltas utan az alkotmany deklaralta a szovetkezetek tamogatasat, a gyakorlatban
azonban nem torténtek Iépések ebbe az iranyba. A szbvetkezeti eszme rehabilitacidja sem
tértént meg a rendszervaltas utan. A szocialista allam ugyanis felszamolta a kiegyezés utan
elindult er6s magyar szovetkezeti mozgalmat és kiirtotta a szellemiségét. A szocializmus
Orokségekeént a ,szbvetkezet” kifejezés mindmaig az er8szakos kollektivizalas
szinonimajaként él a kbztudatban. A jelenlegi szabalyozas a szévetkezeteket nem valds
gazdaséagi szerepléknek, hanem a szocialis foglalkoztatas egyik eszk6zének tekinti.

Ezzel szemben a szbvetkezetek nem a hatranyos helyzetli emberek allami foglalkoztatasat



szolgaljak, hanem a piacgazdasag teljes jogu szerepl6i, és ekként is kell kezelni 6ket.
Sikeruk vagy bukasuk ugyanazokon a korilményeken mulik, mint a tébbi piaci szerepld
esetében. A kulonbséget a tobbi cégformahoz képest csak a tulajdoni forma jelenti. Az
allamnak nem csupan a kdzfoglalkoztatas egyik eszkézeként kell tamogatnia a
szOvetkezeteket, hanem a dolgozéi 6nigazgatas egyik formajaként is, mert az 6nigazgatas
teljesebb emberi életet tesz lehetbve.

Legalizaljuk a marihuana termesztését, forgalmazasat és
fogyasztasat.

HOGYAN?

33. Jovedéki termékké tessziik a marihuanat.
A marihuanara a jovedéki termékekre vonatkozo ado-, eléallitasi és forgalmazasi
szabalyok vonatkoznak.

34. Szabalyozzuk a marihuana kereskedelmi célra valé termelését és kereskedelmi
forgalmazasat.
A marihuana termesztését és forgalmazasat is engedélyhez kotjuk. Vendéglatohelyeken
nem lehet marihuanat arulni, a vendéglatohelyeken kivul azonban barmilyen Uzlet
arusithat marihuanat, amit elkldnitett taroldban, polcrdl a vasarlé altal nem levehetéen
kell tartani.

35. Szabalyozzuk a marihuana otthoni termesztését.
Egy ember legfeljebb 5 termd ndvényt tarthat otthon. Az otthoni termesztés
regisztraciokoteles, és évi 25 000 forintos regisztracios dijjal jar.

36. Szabalyozzuk a marihuana mindennapi hasznalatat.
Tilos marihuana hatasa alatt gépjarmivet vezetni. 18 éven aluliaknak nem lehet eladni.
Egy allampolgar legfeljebb 5 gramm marihuanat tarthat maganal utazas kdzben és
legfeljebb 5 gramm flivet ajandékozhat mas 18 év feletti allampolgarnak. Kézterileten
marihuanat szivni olyan helyen lehet, ahol lehet alkoholt fogyasztani, és nem tilos a
dohanyzas.

MIERT?

A marihuana betiltdsa és fogyasztoinak drakoi szigorral valé bintetése alszent és irracionalis
gyakorlat. Alszent, mivel a marihuananal sulyosabb egészségligyi kockazattal jaro és
nagyobb tarsadalmi karokat okozé alkohol nem csak legalis, hanem sokféle allami
tdmogatasban is részeslil. Irracionalis, mivel az illegalitas, hasonldéan a szesztilalomhoz,
egyedul a maffidnak kedvez, mig a fogyasztok és az allam is karat latja a rendezetlen
helyzetnek.

A magyarorszagi marihuanafogyasztdk szamarol a fogyasztdk Gldézése miatt nincs
megbizhato statisztikai adat, az azonban megallapithatd, hogy a kétezres években
jelentésen nétt a fogyasztok szama, és a fl egyre tobb tarsadalmi csoportban jelent meg és



valt elfogadotta. A marihuanafogyasztas tiltasa és bintetése tehat nem vezetett a
visszaszorulasahoz, ezért felll kell vizsgalni az eddig kovetett politikat.

A magyarorszagi tarsadalmi valtozasok mellett figyelembe kell venni az atalakulé nemzeti
trendeket. 2013-ban Uruguay legalizalta a marihuanat, az USA Colorado és Washington
allamaban 2014. januar elsejéetdl legalis a marihuana. Ekdzben egyre tdbb eurdpai orszag
dekriminalizalja a fogyasztast. Csak id6 kérdése, hogy tovabbi orszagok déntsenek a
legalizacié mellett.

A marihuana legalizalasa jelentds piacvesztést okoz a maffianak. A fogyasztok ellenérzott
minéségl és olcsobb termékhez jutnak, biztonsagos kdrilmények kézott. Az allam jelentés
Uj adébevételekhez jut. A legalizacié ezen felll jelentés kapacitast szabadit fel a
rendérségnél és az igazsagszolgaltatasban.



MUNKA — Munkahelyeket, érdekvédelmet és magasabb
béreket!

Kidolgozzuk az uj Munka torvénykonyvét.
HOGYAN?

37. Az uj torvénykonyvet az 1992-es Munka torvénykonyvébél kiindulva, a jelenlegi
gazdasagi-tarsadalmi allapothoz és igényekhez igazitva alkotjuk meg.

38. A torvénykonyv kidolgozasaba bevonjuk az érintett felek, vagyis a munkavallalok
és a munkaadok érdekvédelmi szervezeteit, képviseldit.

39. A munkavallalék nem kerililhetnek hatranyosabb helyzetbe a munkaadéval
szemben, mint az el6z6, 1992-es Munka térvénykonyve szerint.

MIERT?

A 2013-ban hatalyba Iépett Uj Munka torvénykonyve kiszolgaltatottabb és kedvezbtlenebb
helyzetbe hozta a dolgozdkat a munkaltatokkal szemben. A 4K! célja, hogy helyreallitsa az
egyensulyt a dolgozdék és a munkaltatok kozott. Az el6z6 torvénykdnyv kidolgozasat valddi
egyeztetés nem elézte meg, a kormany egyoldalian fogadta el a rendelkezéseket. A 4K!
ezen a téren is fontosnak tartja az érintett felek bevonasat és a korabbi tapasztalatok
hasznositasat.

Erosebb védelmet biztositunk a munkavallaléknak.
HOGYAN?

40. Létrehozzuk a Munkaskamarat, amelynek minden munkavallalé automatikusan a
tagja.
A kamara énfenntartd: minden munkavallalé brutté bérébél jarulék formajaban 0,5%
munkaskamarai hozzajarulast vonunk le, amit a munkaltato fizet be a munkavallalé utan.
Mivel a kamara onfenntarto, ezért szembe tud menni az allammal. A Munkaskamara az
Osszes szakszervezeti joggal egymaga is rendelkezik, és mivel minden munkavallalé
automatikusan a tagja, orszagos sztrajkot képes hirdetni az allammal szemben. igy
nincs ellentét dolgozé és dolgozd kdzoétt, és a kamara annak az érdekeit is képviseli, aki
nem szakszervezeti tag, mert példaul nincs szakszervezet a munkahelyén.

A kamara feladatai és hataskoére:
- Jogi személyként képviseli a dolgozdkat barmilyen munkaligyi perben, vitaban stb.

- Folyamatosan tajékoztatja tagjait a munkaulgyi, jogi, gazdasagi kérdésekrdl, a
munkavallaldk jogairdl és kotelezettségeirdl.



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

A kamaraban vezet6 tisztségvisel6i posztot politikus nem télthet be, de persze tagja
lehet, hiszen 6 is munkavallalo.

Torvényjavaslatokat nyujthat be a parlamentnek munkatgyi és szocialis
kérdésekben. Ezt a kormany ugyanugy targyalja, mint a képviseldi inditvanyokat. A
kamaranak emellett vétéjoga van barmely szocialis €s munkalgyi térvény parlamenti
elfogadasat illetéen. Ez biztositja, hogy az allam ne vihessen at olyan
torvényjavaslatokat, melyek a munkavallalok szamara hatranyosak.

A szakszervezetek képviselik a dolgozok védelmének masodik szintjét. A dolgozé
barmelyik szakszervezetnek tagja lehet (a belépés mar 6nkéntes), és a szakszervezet is
targyalhat a munkaaddval, de csak jobb feltételek érdekében, mint amit a kamara mar
kiharcolt.

Elényben részesitjiik a hatarozatlan idejlii munkaszerzédéseket.

Hatarozott ideji munkaszerzédéssel legfeljebb egy évre lehet alkalmazni a dolgozdkat.
A hatarozott ideji munkaszerzédéseket legfeljebb kétszer lehet meghosszabbitani, ezt
kovetéen automatikusan hatarozatlan ideji szerz6déssé valnak.

Ha egy dolgozé hatarozott idére sz6l6 szerzédést jogosan mond fel, a
munkaltaténak a teljes iddre szol6 fizetést kell kifizetnie végkielégitésként.

Noveljiikk a munkafeliigyelet létszamat, hataskorét és hatékonysagat.

Megtiltjuk a tomeges elbocsatasokat, leépitéseket a j6 pénziigyi helyzetben lévo
vallalatoknal.
Az elbocsatas nem lehet a profitndvelés eszkoze.

Leépitések esetén a Munkaskamara képvisel6je megvizsgalhatja a vallalat
pénzigyeit, hogy az elbocsatas elkeriilésére alternativ megoldasokat
kereshessen.

Munkaad¢ valtozasa, példaul felvasarlas esetén a dolgozék munkaszerzédései
nem valtozhatnak.

Ha megvaltozik a munkaszerz6dése, a dolgoz6 nem koteles az uj szerz6dést alairni,
helyette felmondhat, és jogosult lesz munkanélkdli ellatasra és a neki jaré egyéb
juttatasokra, példaul végkielégitésre.

A dolgozé alacsonyabb pozicioba val6é athelyezése vagy az idébeosztas 6nkényes
valtoztatgatasa kdzvetett felmondasnak minésiil.

llyen esetben a dolgozé rendes felmondassal otthagyhatja a munkahelyét, és jogosult
lesz munkanélkuli ellatasra és a neki jaro egyéb juttatasokra, példaul végkielégitésre.

A fizetések elmaradasa esetén a munkaltaté tartozasat a mindenkori jegybanki
alapkamat kétszeresének megfelelé6 kamat terheli.

A pihené- és ebédid6t naponta minimum 1 éraban hatarozzuk meg, és a dolgozék
nem dolgozhatnak 5 6ranal hosszabb id6t egyhuzamban. A dolgozék a pihendidd
alatt elhagyhatjak a munkahelyet.



50. A tuléra hetente legfeljebb 5 6ra, évente 6sszesen legfeljebb 100 éra lehet.

51. Szigoritjuk a munkaeré-kélcsonzésre vonatkoz6 szabalyozast.
A munkaeré-kdlcsdnzés elterjedt gyakorlatta valt, mert a munkaltaté szamara rugalmas
megoldast jelent, aminek a koltségeit leirhatja. Ez a rendszer azonban a dolgozékat
gyakran hatranyos helyzetbe hozza a rendes foglalkoztatashoz képest és kisebb
védelmet biztosit.

52. Ingyenessé tessziik a munkaval kapcsolatos lUigyintézést és birosagi eljarasokat.
MIERT?

A 4K! magaénak vallja azt a szocialdemokrata alapelvet, hogy a termelésben a téke altal
jatszott szerep nem felsébbrendl a munkavallaldk altal jatszott szerepnél. Ha a termelés
koralményei kizardlag a téke igényeinek megfeleléen vannak kialakitva, a végeredmény
tarsadalmilag 6sszességében veszteséges lesz. Egy olyan gazdasagfejlédés, amely nem
szakad el a tarsadalmi fejl6déstél, elképzelhetetlen a munkavallalok védelme és részvétele
nélkdl.

Ehhez biztositani kell azokat az alapjogokat, amelyek a munkavallalok juttatasait,
biztonsagat, szervezddési és targyalasi képességét megalapozzak. Vissza kell forditani a
rendszervaltas o6ta kovetett iranyt, amely folyamatosan néveli a munkavallalok
kiszolgaltatottsagat. A 4K! célnak tekinti, hogy a munkavallalék a gazdasag minél nagyobb
tertletén érdemben alakithassak a sajat munkakorulmeényeiket. Ezzel parhuzamosan
elengedhetetlen a piacellenérzé, szabalyozé hatésagok megerdsitése, hatékonysaguk
novelése annak érdekében, hogy a munkavallaloi jogok a gyakorlatban is érvényesuini
tudjanak.

A Munkaskamara létrehozasa nagyon erés érdekérvényesitési eszkdzt jelent a dolgozok
szamara, és alapjaiban valtoztatja meg a munkavallalék és munkaltatok egyenlétlen
viszonyat.

Megélhetést biztositunk a munkanélkilieknek, és segitséget
nyujtunk a munkaba allashoz.

HOGYAN?

53. Visszaallitjuk a munkanélkiili-jaradék idétartamat 9 hénapra.
Jelenleg a munkanélkiiliség atlagos idétartama kdzel masfél év, ezért kdzeliteni kell az
ellatas hosszat a valds helyzetnek megfelel6 id6tartamhoz.

54. A munkatigyi k6zpontokat a hatékony munkakozvetités, a szocialis munka és a
képzések kdzpontjaiva fejlesztjlik.
A munkalgyi kdzpontok egyszerl munkakozvetitbéként nem mikodnek hatékonyan, mert
egy Osszetett problémat probalnak leegyszerisitve kezelni. Az integralt megkozelités
lehetbvé teszi, hogy a munkanélkiliek a képzettségiiknek, képességeiknek legjobban



55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

megfeleld megoldast talaljak meg, munkahely, képzés vagy vallalkozasinditas
formajaban.

Az ellatas rendszerét ugy kell atalakitani, hogy sziikség esetén az eldaddk menjenek ki
a munkanélkiliségtél érintett kistelepllésekre, és helyben tartsanak tgyfélfogadast.

Noveljuk a munkaligyi kozpontok altal szervezett képzések hatékonysagat és
kotelezziik a munkanélkiilieket a rendszeres részvételre, hogy csokkenjen a
képzések hossza.

Jelenleg a munkaugyi kdzponton keresztil folytatott képzések Iényegesen hosszabb
ideig tartanak, mintha valaki maganuton végezné el ugyanazt a képzést. A cél, hogy
noveljik a hatékonysagot, és ne legyen kilénbség a képzések id6étartama kdzott. Ennek
érdekében a munkatgyi kdzpont koételezheti azokat a munkanélkilieket, akik jaradékot
kapnak és képzéshen részesiinek, hogy a képzéshez szilkséges rendszeresseggel,
akar naponta tébb 6ran keresztll is részt vegyenek a képzésen.

A munkanélkiili-ellatas részeként dijmentes utazast biztositunk azoknak a
munkanélkulieknek is, akik mar nem jogosultak munkanélkiili jaradékra.

Az utazast nem utdlagos kdltségtérités formajaban biztositja az allam, hanem jegy vagy
bérlet formajaban.

A munkanélkiili-ellatas rendszerébodl azok sem keriilhetnek ki, akik mar nem
jogosultak munkanélkiili-jaradékra. A jaradékon kiviill minden egyéb ellatasra,
szolgaltatas igénybevételére jogosultak maradnak.

Tamogatjuk a részmunkaidés foglalkoztatast, elsé korben a részidés
kézalkalmazotti munkahelyek létrehozasaval.

Adott adminisztrativ munkakor betoltése két reszmunkaidds dolgozoval is megoldhato,
nem csak egy féallasuval. Ennek megvalésitasat is tAmogatja a bolcséde- és
ovodarendszer fejlesztése. A részmunkaidd bevezetésének célja nem az, hogy a
munkaltaté olcsdbban tudjon foglalkoztatni, hanem az, hogy tébb munkahelyet és
rugalmasabb feltételeket teremtslink a dolgozok szamara.

A kezdé vallalkozasoknak nem kell munkaltatoéi jarulékot fizetnilik a cégbejegyzést
vagy a vallalkozéi igazolvany kivaltasat kovetd 1 évben.

Ugyanakkor ha valaki 1 év utan megszinteti a vallalkozasat és masikat indit, akkor
annak mar nem jar ez a kedvezmény. Arra is alkalmas ez a kedvezmény, hogy az uj
vallalkozasokat ne a szomszédos orszagokban legyen el6nydsebb bejegyezni,
potencialisan ne vandoroljon el Ujabb addfizetd réteg.

A munkahelyteremtésre iranyulé torekvéseknek féként a hatranyos helyzetii
telepiilések felzarkoztatasat kell céloznia a vidéki szegénység és
kiszolgaltatottsag csokkentése érdekében.

Megkonnyitjiik az orszagon beliili koltozést a kozosségi bérlakasrendszer
fejlesztésével.

A bérlakasrendszert a gazdasagi programunkban leirt modon fejlesztjik. A fejlesztés
figyelembe veszi a munkaaddi és népességvandorlasi szempontokat is.



62. A kozlekedésfejlesztés kiemelt célja a mas telepiilésen munkat vallalék napi
ingazasanak elésegitése.

MIERT?

A munkahelyek és ezen keresztil a biztos megélhetés hianya Magyarorszag egyik
legsulyosabb problémaja. Az adé- és jarulékfizetdk alacsony aranya raadasul a kdltségvetés
finanszirozasat, az ellatérendszer fenntarthatésagat is veszélyezteti. Mar kbzéptavon
lehetetlenné valhat az egészségugy, a szocialis ellatasok és a nyugdijak finanszirozasa. A
munkanélkuliek elhelyezkedésének tamogatasa tehat nem csupan szocialis kérdés, hanem
gazdasagi szempontbdl is nagyon fontos. A munkatgyi kézpontok feladata, hogy valodi
tamogatast, hasznalhaté képzéseket és munkakozvetités mellett szocialis tamogatast is
nyujtsanak. Csak az egységes megkdzelités segithet a hatékony munkaigyi kézpontok
kialakitasaban.

A 4K! programjaban a munkahelyek teremtését elsésorban a kis- és kdzépvallalkozasok
munkaltatéi jarulékainak csdkkentése és a személyi jovedelemado rendszerének atalakitasa
szolgalja. Emellett sziikség van arra is, hogy Uj fejlédési palyara allitsuk az orszag
gazdasagat: a 4K! a fejlesztd allamot helyezi a kdzéppontba, amely kiemelt stratégiai
agazatokat tamogat, aktivan fejleszti az orszag kulgazdasagi kapcsolatait és 6sszehangolja
a kutatast-fejlesztést a gazdasaggal és az oktatassal.

Atalakitjuk a kdzmunka rendszerét.

HOGYAN?

63. A kézmunkat végzéket ugyanolyan jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik,
mint a tébbi munkavallalot.

64. A kozmunka bérét a minimalbér szintjére emeljuk.
A kézmunka allami foglalkoztatast jelent, ezért ugyanugy vonatkozik ra a minimalbér,
mint barmilyen mas munkavégzeésre.

65. A szocialis juttatasok feltételeként nem lehet eléirni a k6zmunkat.

66. Képzésekkel tamogatjuk a k6zmunkaban részt vevo dolgozék szovetkezetalapitasi
kezdeményezéseit.
Tovabblépési lehetdséget kell biztositani a kdzmunkabdl a piaci alapu foglalkoztatas
felé. A szdvetkezetek Uzleti tervik elbiralasa utan ugyanolyan kedvezményes allami
hitelekre jogosultak, mint a fejlesztésre kijeldlt stratégiai agak szereplbi.

67. Vidéken a kozmunkaprogramot a telepiilések kozétkeztetési és 6nallé
energiaellatasi feladatainak szolgalataba allitjuk.
A k6zmunkaban dolgozék feladata lehet a termel6, feldolgozo, tarold és
energiaszolgaltato létesitmények felépitése. A helyben felépitett Iétesitmények



mikodtetésére képzéseket inditunk, és a dolgozdk a tovabbiakban piaci alapon is
mikodtethetik az adott Gzemet, vallalkozast.

MIERT?

A kd6zmunka jelenlegi rendszere megalazo, sokszor értelmetlen, és nem biztositja a
megélhetést. A 4K! szerint a kbzmunka nem lehet a szocialis ellatas egyik formaja vagy
feltétele, és kiléndsen nem lehet az olcsobb foglalkoztatas eszkdze.

A kézmunka célja, hogy az allam munkahelyeket teremtsen olyan helyzetekben, amikor a
piac ezt nem oldja meg. Ezért csak atmeneti megoldas lehet, a hosszu tavu cél a
fenntarthato, piaci alapu, megélhetést biztosité foglalkoztatas.

A munkabérnek biztositania kell a megélhetést.

HOGYAN?

68.

69.

70.

71.

A netté minimalbért a Ilétminimum 6sszegére emeljiik.

Brutté 200 ezer forintos havi jovedelem alatt 0%-os addkulcsot vezetiink be a gazdasagi
programunkban szereplé modon. llyen addkulcs mellett brutté 108 ezer forintos
minimalbér esetén mar elérjuk a létminimum jelenlegi szintjét, ami brutté 6500 forintos
emelést jelent a jelenlegi minimalbérhez képest. A gazdasagi programunkban szerepld
jarulékkedvezmény bevezetésével egy kis- és kdzépvallalkozas 108 ezer forintos bruttd
minimalbér mellett is alacsonyabb bérkdltséget fizet ki, mint a jelenlegi minimalbér utan.

Orszagos, évente llésez6 érdekegyeztetd testiiletet hozunk létre a bérek
kiigazitasara.
A munkavallalék érdekképviseletét a Munkaskamara latja el.

Kotelezziik a munkaltatokat, hogy az adézas utani netté profit minimum 15%-at
bénusz formajaban osszak szét a dolgozdék kdzott a pénzugyi év végén.

A dolgozdéknak a Munkaskamara bevonasaval joguk van a pénzugyi év végén a
munkahelyuk leltarait és pénzugyeit atnéznilk, hogy ellenérizzék, megfeleléen ki
vannak-e fizetve.

A dolgozdk alapvetéen hozzdjarulnak a vallalkozasok mikdodésének sikerességéhez,
ezert indokolt, hogy korlatozott mértékben a nyereségbdl is részesuljenek.

Atalakitjuk a kdzalkalmazotti és koztisztviseli bértablat a kiskeresetiiek
érdekeinek kiemelt tamogatasaval.

Ez komoly megtakaritast jelent, raadasul nem csak egy évben, hanem tartésan. A
vezetdi szinten a keresetek csdkkenése elindithat egy felmondasi hulldamot, de a magas
munkanélkiliség miatt a kiesé vezeték kdnnyen pétolhatok, példaul a rangsorban
kovetkez6 beosztottakkal. Emellett csokkentjuk a vezetdi szinteket: minimum 5
emberenkeént legyen egy vezetdiszint-valtas az allami intézmények hierarchigjaban. A
kbzigazgatasban gyakran mar két ember esetén is el6fordul, hogy az egyikik
csoportvezet statuszu, de 3-4 ember mar akar osztalyt is alkothat. Ha legalabb 5 ember



kell a kovetkez6 szinthez, csokken a vezet6i statusziak szama és a fizetésekre forditott
0sszeg, az allami intézmények pedig ésszeriibben miikddhetnek.

MIERT?

Magyarorszagon a bérek szintje a megélhetés koltségeihez képest alacsony, az emberek
jelentds része annak ellenére sem tud tisztességesen megélni, hogy van munkaja. Ezért a
célunk a bérek szinvonalanak altalanos emelése, elsé korben allami eszkézokkel, majd a
gazdasag novekedéseének beinditasan keresztul. Ennek részeként vezetjik be a 0%-0s
adokulcsot a havi brutté 200 ezer forint alatti jdvedelmekre, ami jelentésen névelni fogja a
kiskeresetliek zsebében marado dsszeget. Az Uj adorendszerrel a dolgozok fele jobban jar,
mégsem kerll tébbe, mint a jelenlegi, igazsagtalan egykulcsos jévedelemadd rendszere.

Javitjuk a néi munkavallalék helyzetét.
HOGYAN?

72. Kiemelt figyelmet forditunk a ndéi és férfi dolgozék egyenlé bérezésének
ellenérzésére.
Az ellendrzés a munkaugyi feligyelet hataskorébe tartozik.

73. Szigoritjuk azoknak a munkaltatéknak a biintetését, akik a gyermekvallalassal
osszefiiggésben diszkriminaljak a néi dolgozékat vagy munkakeresdket.

74. Kiterjesztjik a felmondasi védelmet azokra a kismamakra, akik a fizetés nélkuli
szabadsagot még a gyermek haroméves kora el6tt megszakitva Gjra munkaba
allnak, és azokra az anyakra, akik sajat betegségiik vagy a beteg gyermekiuk
apolasa cimén fizetés nélkiili szabadsagon vannak.

75. Ahol a dolgozék részérél felmeriil ra az igény, a munkaltatéknak, a
szakszervezeteknek és az allamnak kozosen kell teruleti bolcsédéket és 6vodakat
fenntartania, amelynek koltségeit a munkaltaté az adoéalapjabdl leirhatja.

Emellett az allam feladata, hogy minden gyerek szamara biztositson bdlcsédei és évodai
féréhelyet.

76. A csecsemdbjuket szoptaté anyaknak két féloras sziinet jar naponta a
szoptatashoz, de a fizetésiik emiatt nem lehet alacsonyabb.
Ha a munkahelyen nincs kiilén szoptatasra kijeldlt helyiség, kétszer masfél éra sziinet
jar. Ha valakinek a személyes helyzete megkivanja, hogy a szulés utan hamar
visszatérjen a munkahelyére, biztositani kell szamara a megfelel feltételeket.

MIERT?

A nbk a munkaerdpiacon a férfiaknal hatranyosabb helyzetben vannak. A 4K! nem tesz
kUlénbséget az emberek kdzott a nemuk alapjan, ezért fontosnak tartja a teljes
egyenjogusagot a munkaerépiacon is. Ugyanakkor elismerjik a gyermekvallalas tarsadalmi
fontossagat, ezért célunk, hogy felszamoljuk a n6k gyermekvallalassal kapcsolatos



diszkriminacigjat, és megteremtsuk az anyak védelmét és munkaba allasat biztosito
feltételeket. A 4K! szerint a gyermekvallalas tamogatasa nem kizaroélag allami feladat, ezért
az ezzel kapcsolatos felelésség egy részét kiterjesztjik a gazdasagi szerepldkre, a
munkaadokra.



SZOCIALIS UGYEK - Valddi segitséget a csaladoknak és a
raszoruldknak!

Tamogatjuk az alacsony jovedelmii haztartasokat.

HOGYAN?

77. Bevezetjuk a 0%-os személyi jovedelemadét brutté 200 ezer forintos havi
jovedelemig.
Progressziv, savos adorendszert vezetliink be a gazdasagi programunkban részletezett
maodon.

78. Radikalis nyugdijkiegyenlitést vezetiink be.
A létminimum alatti nyugdijakat felemeljik a nyugdijas Iétminimum atlagos 6sszegére,
ami jelenleg 72 ezer forint, és bevezetjlik a nyugdijplafont, ami a mindenkori atlagos
nyugdijas Iétminimum O0sszegének kétszerese, jelenleg 154 ezer forint. A minimalis és
maximalis 6sszeg a létminimumnak megfeleléen valtozik. Ma Magyarorszagon
koralbeltl 1,2 millié olyan nyugdijas van, akinek a nyugdija nem éri el a Iétminimum
Osszegét. A nyugdijplafonra azért van sziikség, hogy a nagynyugdijasok hozzajaruljanak
a kisnyugdijasok megélhetéséhez. A nyugdijplafont fokozatosan vezetjik be: a
nyugdijplafon feletti nyugdijakat Iépcs6zetesen csokkentjik, hogy 5 év alatt érjék el a
154 ezer forintot. A kiegyenlités nem érintené a magyar nyugdijasok derékhadat, azokat,
akik 72 és 154 ezer forint kozo6tti dsszeget kapnak. Az 6 nyugdijuk nem valtozna.

79. Az oregségi nyugdijak ne egyénileg kovessék az inflaciét, csak az allami
nyugdijkiadasok egésze kdovesse azt. Az éves novekményt a nyugdijasok kozott
egyenléen osztjuk el, igy 6sszegszeriien mindenki ugyanannyit kap.

A jelenlegi rendszer nemhogy meg6érzi, hanem még ndveli is a nyugdijak kozotti
kuldnbségeket, mivel aranyosan, és nem egyenléen ndvekednek a nyugdijak. Most a
jémddu nyugdijas kapja mindig a legnagyobb emelést, a kisnyugdijas a legkisebbet. Ha
mindenkinek ugyanakkora dsszeggel né a nyugdija, a szegényebbek aranyaiban
nagyobb emelést kapnak és igazsagosabba valik a rendszer.

80. Bevezetjilk a magancsoéd intézményét.
Ez egy jogilag szabalyozott, az adost véd6 adossagrendezési eljaras, ami megoldast
jelenthet a jelent8s hitel- és rezsitartozassal rendelkezék szamara.

81. Tamogatjuk az 6nkéntes, kdlcsonos biztositasi és segélyegyletek létrehozasat.
Ennek célja, hogy a haztartasok képesek legyenek fedezni a varatlan kiadasaikat, hogy
a csaladok ne szegényedjenek el egy nagyobb koltséggel jar6 probléma esetén.

82. Megsziintetjiik az 6nkéntes nyugdijpénztari befizetések kodzterheit és az
életbiztositasok 2013-t6l bevezetett kamatadojat.
A megtakaritasok felhalmozasa nem lehet a gazdagok kivaltsaga, kiléndsen, hogy az
allami rendszerben a magas jovedelmiek magasabb nyugdijra is szamithatnak. A
szegényebbeknek nagyobb van szuksége kiegészito elGtakarékoskodasra, ezért a
folyamatos dijas szerz6dések és a kisebb, egyszeri befizetések kdzterheit jelentésen
mérsékelni kell. A nagy 6sszegl egyszeri befizetések terheit és az ilyen biztositasok



hozamanak kamatadojat nem kell csdkkenteni, a nagyobb jévedelemmel rendelkezdk
most is megengedhetik maguknak az életbiztositast. Nem csak az eseti, hanem a
rendszeres befizetések kdzott is kulonbséget kell tenni.

MIERT?

A 4K! szerint az allam szocialis és gazdasagpolitikajanak célja a jdvedelemkilonbségek
csOkkentése, az igazsagosabb rendszer megteremtése. Ennek érdekében gondoskodunk
réla, hogy akinek munkaja van vagy nyugdijat kap, az meg is tudjon élni beléle.

Az allami nyugdijrendszer a népesség dregedése és a jarulékfizeték alacsony szama miatt
hosszu, de mar kézéptavon is fenntarthatatlan a jelenlegi formajaban. A 4K
gazdasagfehéritési programja a bejelentett munkahelyek teremtéseén, és ezaltal a
jarulékfizeték szamanak novelésén keresztul segiti a nyugdijak finanszirozasat. Hasonlo célt
szolgal a nyugdijplafon bevezetése is. Az elétakarékoskodast azért tamogatjuk, mert a
megfeleld életszinvonal fenntartasahoz sziikség van az allami nyugdij kiegészitésére is, az
allam csak a megélhetés minimalis feltételeit tudja tdmogatni. A nyugdijrendszer hosszu tavu
fenntarthatésaganak megteremtéséhez szikség lehet a teljes rendszer gydkeres
atalakitasara.

Erésitjuk a szocialis ellatérendszert.

HOGYAN?

83. Az allam célja els6sorban a megeldzés, masrészt pedig olyan ellatérendszer
kialakitasa, amely atjarhatd, és a nincstelenségbél, nehéz szocialis helyzetbél
belathaté idén belil segit megteremteni a tisztességes megélhetés feltételeit.

84. Fejlesztjiik a szocialis munkasok képzését és noveljik a bériiket, mivel kiemelt
szereplk van a szocialis problémak kezelésében.

85. Noveljiik a hajléktalanszallok féréhelyeinek szamat.
Lényeges, hogy ténylegesen mikodjenek a hajléktalanokat segit6 intézmeények, és ne
csak taroljak az embereket, hanem aktiv szocialis munka folyjon bennuk. A szallok
legyenek olyan biztonsagosak, hogy szivesen menjenek oda a hajléktalanok maguktol
is, minden kényszerités nélkul. A hajléktalanszall6o a szocialis ellatas legalso szintje,
meg kell teremteni a tovabblépés lehetéségét az allandé lakhatas felé.

86. Szocialis alapu kedvezményeket biztositunk az allami bérlakasrendszerben
lakasra palyazok szamara.
A szocialis bérlakasprogram nem jelentheti azt, hogy gettokat teremtunk: a lakasoknak
szétszorva kell lenniuk, a kildnbség nem a minéségben, hanem a tulajdonviszonyban
lesz. Ezért az allami bérlakasprogram részekeént biztositunk lakhatast a raszoruldknak, a
bérleti és rezsikoltségekre nyujtott tamogatassal, kedvezményekkel. A szocialis bérlakas
biztosithat bizonyos, példaul egy éves tlrelmi id6t, és az erre szant pénz egy részébél
egy evnyi rezsikoOltséget is atvallalhat az allam bizonyos esetekben. A szocialis lakhatasi
program integralt megkdzelitést, szocialis munkat igényel, nem mertlhet ki a pénzbeli
tamogatasban.
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A hajléktalanokat a tényleges, azaz életvitelszerii lakéhelyiik szerinti
onkormanyzatnak kell ellatnia, anélkiil, hogy adminisztrativ nehézségeket
tamasztananak.

A segélynek ne legyen lejarati ideje, a raszorulok addig kapjak, amig sziikségiik
van ra.

Az allam célja, hogy a megfelel6 ellatérendszer és a munkahelyek kialakitasaval
megteremtse a feltételeket a tovabblépésre a nehéz szocialis helyzetben lévék szamara.
A segély elvétele nem oldja meg a problémat, s6t, még nehezebb helyzetbe hozza a
raszorulokat.

Onkormanyzati tulajdona, tamogatott étkezdéket hozunk létre.
Itt az dnkormanyzat féldjein termelt zoldségeket és gylimdlcsoket is fel lehet dolgozni.

Koételezziik az élelmiszerkereskedelemmel foglalkozé cégeket, hogy az olyan
éleimiszereket, amelyeknek csak esztétikai hibaja van, vagy a szavatossagi idejiik
hamarosan lejar, elébb akciosan arusitsak, majd a maradékot osszak szét
szocialis céllal.

A lejarat el6tt egy meghatarozott idével akcidsan kell arusitaniuk a termékeket. Ami a
szavatossag lejarta el6tt 5 nappal is megmarad, azt at kell adniuk a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiiletnek, hogy szétoszthassa a szegények kozétt, vagy el kell
juttatniuk egy 6nkormanyzati tulajdonu, tamogatott étkezdébe feldolgozasra.

A jelenleg sporttamogatasra fordithaté vallalkozéi TAO-kedvezményt a szocialis
valsagkezel6 programokra iranyitjuk at.

A szociadlis valsaghelyzet azonnali kezelése mellett hosszu tavu stratégiat
dolgozunk ki a problémak felszamolasara.

Visszaallitjuk az allami gondozottak utégondozasat 24 éves korig.

Az allami gondozas idejét elsésorban tanulasra kell felhasznalni. A fiatalok életutjanak
tervezését nem alakithatjak sziikségmegoldasok, intézményi érdekek. Ne fordulhasson
elé, hogy tanulatlan, képzetlen, vagy lejart, haszontalan szakmaval biré fiatal kerUl ki az
intézménybdl. Erdsiteni kell az ellatasban a vér szerinti csaladgondozo intézményi és
szakmai helyzetét, mert az az elsédleges cél, hogy az eredeti csalad vagy valamelyik
szUl6 (esetleg Uj csaladjaval) alkalmassa valjon a gyermek/fiatal visszafogadasara.

Noveljiik az allami gondozottak életkezdési tAmogatasanak 6sszegét, hogy az
valéban lehetévé tegye az onallésodast.

Felhasznalasaban ne az intézeti gyamok, kirendelt hivatalnokok, hanem a csakis a
fiataloknak felelés szocialis munkasok segitsenek. igy nem kell 6ket a szocialis és
munkaugyi ellatas felé terelni.

Dijmentes utazast biztositunk az allami gondozottak és a bortonben lévék
csaladtagjainak a latogatasok idejére.

A bortonben fogvatartottak szamara kotelezé képzést nyujtunk a munkaerépiacon
hasznosithaté szakmakban.



97. Kotelezé munkavégzést vezetiink be a bortonben a fogvatartottak szamara.
Ezzel részben finanszirozzak a fogva tartasuk koéltségeit és nem szoknak el a napi
munka ritmusatol. A kotelez6 munkavégzés azokra vonatkozik, akiknek az egészségi
allapota megengedi.

98. A bortonokbél szabadulékat, amennyiben sziikséges, azonnal bekapcsoljuk a
szocialis és munkanélkiili-ellatas rendszerébe.

MIERT?

A 4K! alapvetd elve a tarsadalmi szolidaritas, ennek értelmében az allam feladata, hogy
segitse a raszoruldkat, és a tarsadalom egyetlen tagjat se hagyja magara. A jelenlegi
kormany nagyon karos hozzaallassal kezeli a szocidlis problémakat: nem az okok
megszlntetésére koncentral, hanem a problémak tlneti kezelésére. Rendészeti eszk6zokkel
lép fel a hajléktalanok ellen, megbélyegzi a szegényeket, kdzmunkahoz kéti a raszorulok
tamogatasat, mikdzben nem kinal megoldast arra, hogy a raszorulok kijussanak a nehéz
helyzetikbél. Raadasul a Fidesz-kormany politikaja egyre tobb embert taszit a
szegénységbe.

A 4K! célja, hogy alapvet6en megvaltoztassa ezt a helyzetet, és olyan szocialis
ellatérendszert alakitson ki, amely a problémak azonnali kezelésén tulmenben hosszu tavon
is biztositja, hogy aki barmilyen oknal fogva nehéz helyzetbe kerul, az ki tudjon torni beldle,
€s ne ragadjon bele a szegénységbe, nincstelenségbe. Nem pusztan az egyén, de a
tarsadalom érdeke is, hogy minél tobb tagja éljen biztonsagban és jolétben.

Segitjuk a gyermekvallalast és a csaladfenntartast.

HOGYAN?

99. Megteremtjiik a csaladi pétlék igazsagosabb elosztasat.
Az alanyi jogu csaladi potlék megszinik. A csaladi potlékot raszorultsagi alapon kapjak
meg a csaladok: jdvedelem alapjan a legfelsé 25% nem lesz jogosult majd csaladi
poétliékra. A jdvedelem kiszamitasanal az egy haztartasban egydtt élék egy fére jutd
jovedelmét vesszik figyelembe, a fogyasztasi egységek szerint sulyozva. A csaladok
75%-a szamara viszont a csaladi pétlék a jelenlegi mértékhez (egy gyermek utan: havi
12.200 forint, két gyermek utan: havi 13.000 forint/gyermek, harom vagy tébb gyermek
utan: havi 16.000 forint/gyermek) képest 10%-kal né majd. Tartésan beteg, fogyatékos
gyermeknél tovabbra is magasabb lesz az 6sszeg a nagyobb csaladi terhek miatt.

100. Bevezetjik a varanddsagi csaladi potlékot, amit a magzat utan lehet igényelni.
A varandos n6 kapja a magzat utan jaré csaladi potlékot, amelynek 0sszege szocialis
helyzettdl fligg. Van egy minimalis 6sszeg, amit jdvedelemre vald tekintet nélkl
mindenki megkap. Ezt a minimalis 6sszeget a kismama a varandosag orvosi igazolasa
alapjan automatikusan kapja, és ennél akkor kaphat tobbet, ha benyuijtja a
jovedelemigazolasat is. Ezt kdvetben visszamendleg is megkaphatja az addigi
kilonbozetet. Az ellatas 6sszegét a varandos nd jovedelmének az atlagkeresethez
mért aranya és a csaladi pétiék alapjan kell meghatarozni. A magzat utan jaré csaladi
potlék addig kifizetett 6sszegét miivi abortusz esetén vissza kell fizetni, amennyiben az
abortusz nem az anya egészségének vedelmében tértenik. A szegény csaladban é16
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terhes nék helyzetén a magzat érdekében is mindenképpen javitani kell, mert a
gyermek sziletési sulya bizonyitottan és nagyban fligg a csalad anyagi helyzetétél.

Bevezetjik a gyermekek utan jaré tamogatast a szegénységi kiiszob alatt é16
csaladoknak, amelynek feltétele, hogy a gyermekek iskolaba jarjanak.

Ez a csaladi pétlékon felul adott juttatast jelent, a tamogatast a gondvisel6 szul6 kapja.
Amelyik csalad igy sem jaratja iskolaba a gyermeket, azokat egy szocialis munkas
kotelez6en meglatogatja, hogy kideritse, mi a probléma, és segitsen megoldani.

A "megélhetési gyermekvallalas™ leépitése érdekében a csaladi pétiékot és
egyéb tamogatast az allam legfeljebb 6t gyermek utan biztositja.

Ha valaki gyed kézben sziil ajabb gyermeket, akkor az eredeti, sziilés elé6tti havi
fizetése inflacioval felszorzott értéke legyen a szamitas alapja.

Gyes és gyed mellett nem lehet rendszeresen munkat vallalni.

Elsédleges célunk a munkahelyteremtés és a tisztességes megélhetés a munkabérbdl,
de aki otthon akar maradni, annak biztositani kell ezt a lehetéséget. Ezért a
kisgyermekes anyukaknak valasztaniuk kell a munkavallalas és a juttatasok kozott.

A gyed-jogosultsag idétartamabdl két hénapot csak az apa vehet igénybe. Ha
nem veszi igénybe, az a jogosultsagi ido elveszik.

Ha 2 hénapnal kevesebb idére szdl a biztositasi jogviszony alapjan a jogosultsag,
akkor a kotelez6 apai rész attevddik a gyesre. Ez az intézkedés segiti a n6k munkaba
allasat és er6siti a csaladon beltli munkamegosztast.

Megkonnyitjik a gyed és gyes atruhazasat egyik szulérél a masikra.

Az ellatast tobbszor és egyszeri bejelentéssel at lehet helyezni, anélkil, hogy a
folyositasa megszakadna. igy rugalmasabba valik a rendszer, és jobban alkalmazkodik
a csaladi kérilményekhez, munkalehetéségekhez.

Noveljiik a bolcsédei és 6vodai férohelyek szamat.
A féréhelyek bévitése kiemelt cél, de nem mehet a minéség rovasara. A 4K! célja,
hogy minden gyermek szamara biztositsa a bolcs6dei és 6vodai ellatas lehetdségét.

Megsziintetjiik a 3 éves kortdl kotelezé 6vodat.

Minden gyermeknek szuksége van a kozosseégi szocializaciora az iskolakezdeés el6tt,
de ajelenlegi 3 éves 6vodakotelezettség a fér6helyek hianyaval tetézve nem megfeleld
megoldas. A cél, hogy a gyerekek iskolakezdés el6tt legalabb 1 évig jarjanak 6vodaba.

A bolcsédék és 6vodak nyitva tartasat a munkaidéhoz kell igazitani.
Ez lehetdvé teszi, hogy a szulék rendes munkaideji munkakat vallaljanak.

Jelentdsen bdvitjiik az anyaotthonok féré6helyeinek szamat.

A cél a rugalmasan kialakitott anyaotthonok és a tamogat6 anyavédelmi szolgaltatasok
létrehozasa, fejlesztése. Utdbbira példa az egyéni tanacsadas a krizishelyzetben 1évék
anyak szamara. Novelni kell az allami finanszirozast, hogy civil mikodtetési
anyaotthonok is minél nagyobb szamban léteslljenek. A szocialis munka és a



csaladgondozas mellett az anyak szamara a szocialis alapon tdmogatott allami
bérlakasrendszer nyujt tovabblépési lehetbséget.

111. Tamogatjuk és fejlesztjiik a valsagterhességi tanacsadast.
A valsagban Iév6 csaladok mar a terhesség alatt rendes tajékoztatast, felvilagositast
kapnak a lehet6ségeikrél, igy az 6rokbe adas kulonbdzé formairdl, a nevel5szulbi
elhelyezésrél, a csaladba fogadasrol, és mindezek kévetkezményeirdl. Ez a szocialis
munkas feladata, amit 6sszekapcsolunk a terhesgondozoi, védénéi munkaval.

112. Tamogatjuk a hazassag minéségét javitd és valasmegel6z6 tanacsadast fiatal
parok szamara.
A csaladjog és a gyamugy mar csak a tlzoltas, ezért itt is a megelézésre kell
torekedni. Célunk a parterapia és mediacio fejlesztése, valamint bizonyos csaladjogi
eljarasok és egyeb jogi Ugyek felllvizsgalata is (példaul valéperek esetén, hazas- vagy
élettarsak kozotti fizikai er6szakkal foglalkozé perekben).

MIERT?

A magyar tarsadalom oregszik, a népesség pedig évtizedek 6ta folyamatosan fogy. A 4K!
ezért elkdtelezett a csaladok és a gyerekvallalas tamogatasa mellett. Ehhez kiszamithato
feltételekre és vildgos jovéképre van szikség, ami arra batoritja az embereket, hogy
merjenek csaladot alapitani, mert hosszu tavon is biztositani tudjak a csaladjuk
megélhetését.

A 4K! elismeri a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok tarsadalmi jelentéségét. Ugy
gondoljuk, hogy a gyermekukkel otthon marado6 anyak vagy apak hasznos és tényleges
munkat végeznek. Ezért tdmogatjuk az otthon maradast, ugyanakkor fontosnak tartjuk, hogy
biztositsuk a nék szllést kdveté munkaba allasat segit feltételeket is a bdlcséde- és
ovodarendszer fejlesztésével, és a csak apak altal igénybe vehetd gyed bevezetésével.

Javitjuk a rokkantak, fogyatékkal éléok, gondozasra szoruldk
helyzetét.

HOGYAN?

113. A megvaltozott munkaképességli emberek érdekképviseleti szervezeteinek
bevonasaval és a jelenlegi rendszer fellilvizsgalataval kidolgozzuk a rokkantta
mindsités Uj rendszerét.

A 4K! célja a tisztességes megélhetés biztositasa: akik munkaképesek, azoknak a
munkajuk, akik munkaképtelenek, azoknak pedig a szocidlis ellatas garantalja a
megélhetést. A megfelel6 munkalehet6ségek mellett a rokkantnyugdij nem jelenthet
menekulbutat, azt a valdéban raszorultak kapjak objektiv és igazsagos elbiralas alapjan.
A rokkantta minésitési dontéssel szemben az érintettek fellebbezhetnek, és elsédleges
cél az eljarasok soran, hogy a munkakeéptelenek, akiknek az allapotuk miatt mas
jévedelmik nincs, ne maradhassanak ellatas nélkl.

114. Boévitjuk és tamogatjuk a bizonyitottan sikeres alternativ munkaerépiaci
szolgaltatasok rendszerét, amelyek a személyességet biztositjak, igy szlrés,
kompetenciamérés, mentoralas, utankovetés is tarsul hozzajuk.
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A megvaltozott munkaképességiieknél ezeket a szolgaltatasokat kiegésziti a
munkakiprébalas és k6zosségi integracids program. Ezek az eszk6zok esély
teremtenek a megvaltozott munkaképességl emberek és a munkaerépiacrdél tartésan
tavol maradtak szamara, hogy visszatérjenek a nyilt munkaerdpiacra.

A sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal él6 tanulék integralt oktatasara
helyezziik a hangsulyt és ehhez megfelel6 tamogatast nyujtunk az oktatasi
intézményeknek.

A pedagogusoknak szakmai tdmogatast nyujtunk ahhoz, hogy ezekkel a gyerekekkel is
megfeleléen tudjanak foglalkozni, és segiteni tudjak a beilleszkedésuket.

Ezen belll a sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek szamara elérhet6 fejlesztd
nevelés-oktatast erdsiteni kell a heti oraszamok ndvelésével, a megfelel6 szakemberek
képzésével, és az oktatast nyujté iskoldk tamogatasaval.

Az autizmussal él6 gyermekek megfelelé oktatasa és a felnéttek tamogatasa,
ellatasa jelenleg az altalanos szakemberhiany miatt hatranyban van, ezért
pedagogusok és segiték képzésével segitjiik, hogy minden autista gyerek a
képességeinek megfeleléen részesiilhessen integralt vagy specialis oktatasban.
Az autizmus a leggyorsabban ndvekvé fogyatékossagtipus Magyarorszagon (és
vilagszerte), ezért fontos cél az érintett csaladok megfelel6 tdmogatasa iskolas korban,
illetve azt megel6zéen a korai fejlesztés rendszerének megerdsitésével. A korai
felismerés és ellatas hianya kuléndsen a vidéken él6, kistelepulési, kilvarosi,
szegénytelepi csaladokat érinti.

A fogyatékkal élok megfelel6 egészségiigyi ellatasahoz tovabbképzést
biztositunk az egészségiigyi dolgozéknak, és minden régidban felkészitett ellaté
intézményeket jeloliink ki.

Jelenleg tébb fogyatékos csoport (értelmi sériltek, autizmussal él6k, sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek, dsszességében korilbelll 150 ezer ember) szamara
csaknem lehetetlen megfelel6 egészségugyi ellatashoz jutni a kérhazak
szakszemélyzetének képzetlensége és infrastrukturalis problémak miatt.

A fogyatékkal éloket érinté kérdésekben minden esetben az ENSZ
Fogyatékosiigyi Egyezményét tekintjiik iranyadénak.

Rendszeres konzultacios forumot hozunk létre a fogyatékkal é16 emberek
szervezeteinek.

Ez az Orszagos Fogyatékosugyi Tanacs megerdsitésével, és a vonatkozo és jogilag
kotelezd ereji ENSZ-egyezménnyel 6sszhangban torténhet. Célja, hogy a szakmai
szervezetek a kormanyzat 6sszes felelés szerepléjével megtargyalhassak az éket
érinté dontéseket.

Az akadalymentesitést a kornyezet és a szolgaltatasok minden teriiletén alapveté
tervezési elvként kezeljiik.

Az akadalymentes kdzlekedés, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés nem csupan egy
plusz, amit a tarsadalom ad, hanem alapvet6 jog és a tarsadalmi részvétel (munka,
oktatas, k6zdsségi élet) elbfeltétele. Az akadalymentesités nem allhat meg rampak
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épitésénél. Az egyetemes tervezés elvének megfeleléen mar az épitett kdrnyezet, a
hasznalati eszk6zok és a szolgaltatasok tervezésekor gondoskodni kell arrdl, hogy a
fogyatékos vagy mas specialis szukseglettel él6 emberek teljes kore szamara is
hasznalhatoak legyenek. Gondoskodni kell a fizikai és infokommunikacios
akadalymentesités folytatasardl a hazai allami és unios forrasok bevonasaval.

Az idésellatasban a bentlakasos intézmények helyett az otthoni segitést, ellatast
tamogatjuk szocialis munkasok, idésgondozék bevonasaval.

Az id6seket nem elklloniteni kell a tarsadalomtodl, hanem erésiteni kell az
integralasukat, az 6ket a kozosséghez fiizd kapcsolatokat. A szocialis munkas a
csaladi, rokonsagi, szomszédsagi, kdzdsségi kapcsolatok erésitésében, a konfliktusok
kezelésében és megel6zésében, ligyintézésben és az idejlik megszervezésében
nyujthat segitséget az idéseknek. A hazi idésgondozoé pedig az otthoni é€s haz kordli
munkak ellatasat és a bevasarlast segiti. Az idéseknek szant k6z6sségi id6toltések
szinteréll a kulturalis programunkban meguijitott mivel6dési hazak is szolgalhatnak.

Az id6sellatasban meglévé gondozohazakat, idésotthonokat és bentlakasos
intézményeket a kiscsoportos ellatas céljainak megfeleléen alakitjuk at.

A fogyatékkal él6 emberek szamara erésitjiik a kozosségi ellatasokat is: a hazi
segitségnyujtast, a nappali intézményeket és a személyi segitést.

Jelenleg mintegy 16 ezer fogyatékkal él6 ember lakik nagy Iétszamu bentlakasos
intézményben, rendszerint eredeti lakohelyétdl és csaladjatol tavol. Szamos kutatas
bizonyitotta, hogy ezek az intézmények nem képesek emberi és emberjogi, de
rehabilitacidés szempontbdl sem az ott él6k megfelels ellatasara. Rdadasul, amint azt
nemzetk6zi kozgazdasagi szamitasok bizonyitjak, gyakran dragabbak is, mintha a
bentlakdk a kbzdsségben, a teljes népességgel egyltt, teleplilési kdrnyezetben
élnének. Magyarorszagnak nemzetkdzi jogi kdtelessége is (ENSZ-egyezmény a
fogyatékos emberek jogairdl, amit 2008-ban fogadtak el, és amely jogilag kotelezd
érvény() a fogyatékkal él6k bentlakasos intézményeinek felszamolasa, és az ott él6k
k6zOsségbe visszavezetése, a megfelel§ tamogatasi halézatok kialakitasaval. A
fogyatékkal él6k nagy bentlakasos intézeteit k6zosségi szolgaltatasokkal kell felvaltani,
mert csak erds és kiterjedt k6zOsségi szolgaltatasokkal akadalyozhaté meg a
fogyatékkal él6k és a pszichiatriai betegek illetve csaladjaik tovabbi kirekesztédése és
elszegényedése. Felll kell vizsgalni a kormany 1257/2011. (VI1.21.) hatarozatat is
(amely a fogyatékkal él6k szamara apolast-gondozast nyujté szocialis intézményi
fér6helyek kivaltasanak stratégiajarol és a végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
feladatokrol szdl): révidebb idétavra kell tervezni, az egyéni vagy kiscsoportos
lakéotthoni ellatasokat elényben részesitve, és unids forrasokat kell ehhez a célhoz
hozzarendelni.

A cselekvoképességet kizaré gondnoksag és a helyettes (gondnoki)
dontéshozatal helyett minél szélesebb korben biztositjuk a tamogatott
dontéshozatal rendszerének bevezetését.

MIERT?

A 4K! a tarsadalom minden tagjat egyenjogunak tekinti, ezért célja, hogy a hatranyos
helyzetliek és ellatasra szoruldk szamara is biztositsa az egyenjogusag feltételeit. Az



egészséges tarsadalom nem kizarja magabdl a rokkantakat, fogyatékkal él6ket, gondozasra
szorulokat, hatranyos helyzetlieket és id6seket, hanem épp ellenkezéleg, mindent megtesz
az integralasukeért. Ezért bévitjik ezeknek az embereknek a munkaerépiaci lehetdségeit,
integralt oktatasat, onrendelkezését, és a szocidlis ellatorendszer elérhetéségét. A 4K! a
szocialis ellatast a tarsadalmi szolidaritas elve alapjan biztositja, épp ugy, ahogy a
megélhetési szempontbdl raszoruldk esetében.

A rokkantnyugdijak egyoldalu és igazsagtalan elvétele rengeteg embert fosztott meg a
biztonsagos megélhetés lehetéségétdl, ezért mindenképpen felllvizsgalatra szorul. A 4K!
célja, hogy aki képes dolgozni, annak legyen munkahelye, a munkaképtelenek pedig
megeélhetést biztosito ellatashoz jussanak.

A fenntarthaté és hatékony allami nyugdijrendszer miikddtetése mellett az allamnak feladata
az is, hogy aktivabban részt vegyen az idésgondozasban és ne hagyja magara az id6s
embereket. Ebbe beletartozik az is, hogy allami programok, tarsadalmi munkalehetéségek
segitségével biztositani kell a nyugdijasok szamara a lehetbséget, hogy ne szakadjanak ki a
tarsadalombal, ne veszitsék el szocialis kapcsolataikat.



DEMOKRACIA — Tébb beleszdlast a népnek!

Demokratikus alkotmanyozasi folyamat elinditasaval uj, negyedik
koztarsasagot fogunk alapitani.

HOGYAN?

125. Az alkotmanyozasi folyamatot alkotmanyozé gyiilés valasztasaval kezdjik el.
Annak érdekében, hogy a negyedik kdztarsasag alkotmanya ne kizarélag a politikai elit
akaratat tukrozze, az alkotmanyozas idejére a nép alkotmanyozo gyulést valaszt,
amely legfeljebb fele részben allhat a partok delegaltjaibdl. Az alkotmanyozé gyiilés
Osszehivasat az orszaggylilési alkotmanyozo tobbség teszi lehetévé, az alkotmanyozo
gyllés szabalyainak a régi alkotmanyba irasaval.

126. Az uj alkotmanyrol népszavazast tartunk.
Szemben Magyarorszag valamennyi korabbi alkotmanyaval, a negyedik kéztarsasag
alkotmanyat népszavazassal kell elfogadni, hogy az uj alaptérvény valéban legitim
legyen, és a népakaratot fejezze ki.

127. Orszagunk nevét visszaallitijuk Magyar Koztarsasagra.
A Fidesz 2011-es alaptorvénye torolte orszagunk nevébdl a koztarsasag szoét. A
negyedik koztarsasag alkotmanya vissza fogja allitani orszagunk nevét Magyar
Kdztarsasagra.

128. A Kossuth-cimert magyar cimerré tessziik.
Az Uj Magyar Koéztarsasag hivatalos cimere a magyar nép kdztarsasagi és forradalmi
torekvéseinek szimbdluma, az 1848-as, 1918-as és 1956-0s forradalmak jelképe, a
Kossuth-cimer lesz. Az Uj cimerrdl népszavazast kezdeményezink.

129. Az alkotmanyozas utan uj, tisztességes valasztasokat tartunk.
A demokratikus, kéztarsasagi alkotmanyozas befejezése utan Uj orszaggydilési és
onkormanyzati valasztasokat kell tartani az uj valasztasi torvény szerint.

130. A fiiggetlen intézményekbe uj embereket neveziink ki.
Az Uj, koztarsasagi alkotmany elfogadasaval megszinik a fuggetlen intézményekbe
korabban kinevezett emberek megbizatasa is. Az uj alkotmany életbe Iépése utan az uj
szabalyoknak megfeleléen neveznek ki Uj embereket valamennyi figgetlen
intézménybe.

MIERT?

A Fidesz 2011-ben illegitim, egyparti alaptorvényt fogadott el, amely megakasztotta az 1989
ota tart6 alkotmanyos fejl6dést.

A magyar koztarsasag valsaga nem a Fidesz hatalomra kerulésével, hanem 2006 6szén
kezdddott. Az intézményrendszerbe vetett hit megingott, miutan a népnek nem volt jogi
lehet6sége levaltania a miniszterelnokot. A 2006-2010-es id6szakban Iényegében



kormanyozhatatlanna valt orszag tapasztalata miatt ériasi tarsadalmi igény alakult ki a
koztarsasagi intézményrendszer megujitasara. A Fidesz 2010 utan ezzel a tarsadalmi
igénnyel visszaélt, és a hosszu tavu uralma biztositasara szolgalo rendszert épitett ki.

A Fidesz népi felhatalmazas nélkil alkotmanyozott. A 2010-es valasztasi kampanyaban
titkolta alkotmanyozasi terveit, az alaptérvény megirasa mellett nem inditott érdemi
tarsadalmi egyeztetést, és az alaptérvény tervezetét gyava volt népszavazasra bocsatani.
Bar az alkotmanyozas folyamata a torvényeknek megfelelt, vagyis legalis volt, politikai
szempontbal illegitim.

Az Orban-rendszer bukasa utan elsédleges feladat az Uj kbztarsasag megteremtése, amely
kijavitja 2011 és 2006 hibait is.

Bevezetjlik a részvételi demokracia eszkozeit Magyarorszagon,
hogy az allampolgarok ne csak négyévente szélhassanak bele a
kozugyekbe, hanem kozvetlenil tudjanak dontést hozni. A
részvételi demokracia intézményeit a képviseleti demokracia
ellensulyozasara és ellenérzésére kell alkalmazni.

HOGYAN?

131. Visszahivhatéva tessziik a polgarmestereket és az dnkormanyzati
képviselobtestiileteket.
A ciklus soran egy alkalommal, a ciklus masodik felében, az allampolgarok 20%-anak
kezdeményezésére visszahivasi szavazast lehet tartani. Ha a szavazason részt vevék
tébbsége és legalabb annyi ember szavaz a visszahivasra, mint ahanyan korabban
megvalasztottak a polgarmestert, a polgarmester és a képviselbtestulet megbizatasa
megszlnik, és Uj valasztast kell kiirni.

132. Visszahivhatéva tessziik az orszaggyiilést.
Kétszazezer allampolgar kezdeményezésére népszavazast kell tartani az orszaggydilés
feloszlatasardl. Az orszaggydlés feloszlatasarol sz6l6 népszavazas érvényességi
kiszobe 50%, vagyis magasabb, mint a tobbi népszavazas esetén. Ha a népszavazas
az orszaggyllés feloszlatasardl dont, elérehozott orszaggyulési valasztasokat kell
tartani. Az orszaggydlés feloszlatasarol egy ciklusban csak egyszer lehet népszavazast
tartani.

133. Helyreallitjuk a népszavazas érvényességi kiiszobét.
Az egyparti alaptorvény altal megszigoritott, 50%-os részvételhez kétoétt népszavazasi
érvényesseégi kiszob helyett ismét a szavazasra jogosultak 25%-anak egy iranyba
szavazasahoz lesz kdtve a népszavazas érvényessége.

134. Visszaallitjuk és megerésitjiuk a népi kezdeményezést.
Az egyparti alaptorvény altal eltérolt népi kezdeményezést visszaallitjuk, és
megerdsitjik olyan modon, hogy 6tvenezer valasztopolgarnak is
toérvénykezdeményezési joga lesz.



135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.

Népszavazashoz kétjiik az alkotmanymaodositast.

A negyedik kdztarsasag demokratikusan kialakitott, népszavazassal elfogadott
alkotmanyat csak a nép maédosithatja, népszavazas utjan. Alkotmanymaodosito
népszavazast a kdztarsasagi elndk, az orszaggydlés, és a térvényben meghatarozott
szamu allampolgar kezdeményezhet.

Népszavazashoz kotjiik a valasztasi rendszer médositasat.

A valasztasi rendszer alapjait rogziteni kell az uj, kdztarsasagi alkotmanyban, igy azt a
mindenkori parlamenti tdbbség nem maédosithatja a sajat érdekei szerint. A valasztasi
rendszert csak az allampolgarok valtoztathatjak meg népszavazassal.

Népszavazasi napokat vezetiink be.
Evi két, el6re meghatarozott népszavazasi nap kitlizésével, amely napokon egyszerre
tartjak meg a szavazast az azt megel6z6 idészakban népszavazasra kiirt kérdésekrol.

Tisztan partlistas valasztasi rendszert vezetiink be.

A valasztason kizardlag a partok listai kdzul lehet valasztani. Megszilnik a vegyes
valasztasi rendszer, amelyben az orszaggy(ilés egyéni és partlistan bejutott
képvisel6kbél tevédik 6ssze. Az egyeni képviselbk szerepe ugyanis kilresedett, az
orszaggyllésben nem az 6ket megvalaszto korzetet képviselik. A valasztopolgarok
akaratanak aranyos parlamenti megjelenését jobban biztositja a tisztan partlistas
rendszer.

Nyitott partlistas szavazast vezetiink be.

A szavazok nem csak az altaluk valasztott partra szavazhatnak, hanem arrdl is
donthetnek, hogy ki keriljon befutd helyre az altaluk tdmogatott part listajan. Az
orszaggydulési és dnkormanyzati valasztasokon az allampolgaroknak lehetbsége lesz
arra, hogy az altaluk valasztott part listdjan egy, kettd, harom vagy négy nevet
megjeldljenek. Azok a jeldltek, akik a partjukra leadott szavazatok legalabb 3%-at
megkaptak, elére kerlilnek a listan. Az eurdpai parlamenti valasztason két nevet lehet
megjeldlni, és a szavazatok 10%-at elérd jeldltek kerlilnek elére a listan.

3%-ra csokkentjiik az orszaggyiilési bejutasi kiiszobot.
A politikai elit zartsaganak megtorése érdekében az orszaggyulési valasztason a listas
bejutasi kiiszdb 3% lesz.

Bevezetjik a részvételi koltségvetést az 5nkormanyzatokban.

Az dnkormanyzat éves koltségvetése 20%-anak felhasznalasardl kozvetlenul dontenek
az allampolgarok. Az allampolgarok helyi gyllésen meghatarozzak a prioritasokat és
megbizottakat valasztanak. A megbizottak a prioritasok alapjan javaslatokat dolgoznak
ki, melyek megvaldsitasardl ujabb helyi gylilés dont.

Polgarmester és 6nkormanyzati képviseld csak olyan ember lehet, aki
életvitelszeriien helyben él.

Ha kiderdl, hogy csalt a bejelentett lakcimével, automatikusan megszinik a
megbizatasa.



143. Kozzétessziik a képviselbjeldltek erkolcsi bizonyitvanyat.
A képvisel6jeloltté valas feltételei kozé bekerdil a jeldlt erkdlcsi bizonyitvanyanak
kozzététele.

144. Nyilvanosan és kdonnyen elérhetdvé tessziik a kozérdekii adatokat, és fokozottan
ellenérizziik az atlathatésag kovetelményeinek betartasat.
A nyilvanossag és az atlathatésag a legfontosabb eszk6zdk az emberek kezében az
allam ellenérzésére. A jelenlegi gyakorlat alapjan gyakran csak birdsagi eljarason
keresztul lehet hozzajutni a kozérdekl adatokhoz. A 4K! szerint minden kdzérdeki
adatot automatikusan nyilvanossagra kell hozni, és pontosan meg kell hatarozni,
milyen tipusu adatokat lehet nemzetbiztonsagi érdekre hivatkozva korlatozott idére
titkositani.

145. Kozponti online feliiletet hozunk létre, ahol barki szamara konnyen érthetd
nyelven és attekinthetd formaban érhetéek el a torvények és rendeletek.
Lehet6veé kell tenni, hogy mindenki konnyen értestlhessen az orszag mikodését és az
emberek életét kozvetlenul érinté dontésekrdl.

MIERT?

Az 1989-ben megvaldsult harmadik kdztarsasag biztositotta a szabadsagjogokat, de csak
nagyon kis mértékben emancipalta a magyar tarsadalmat, mint a sajat sorsarol donté
kozosseget. Az emberek értékelték az Uj rendszer biztositotta szabadsagjogokat, az
allamhatalom korlatozasat, és hogy van valasztasi lehetéség a kormanyzé elitcsoportok
kozott, ugyanakkor nem érzékelték azt, hogy a politikai osztaly valoban 6ket képviselné,
felelésséggel tartozna szamukra, és hogy barmilyen beleszélasuk lenne az érdemi
dontésekbe. Ez vezetett a demokratikus intézményrendszerbe vetett bizalom
megrenduléséhez. A harmadik kéztarsasag igy csak a ,valamitél valé szabadsagot”, vagyis a
diktaturatél valdé szabadsagot valésitotta meg, de nem valdsitotta meg a ,valamire valé
szabadsagot®, a dontésekben val6 részvétel lehetbségét.

A kdztarsasag alapelvei nem érvényesiltek a gyakorlatban Magyarorszagon, csupan
hangzatos jelszavak maradtak. Hianyzott a valds képviselet, hianyzott a kbztugyekbe valo
beleszdlas valds lehetbsége. A harmadik kdztarsasagban a politikai elit uralkodott a népen,
és nem a nép a politikan, igy a kdztarsasag csak ures forma maradt, amely szerint névleg az
allam mikodott, és amelynek formalis rendje szerint a torvényeket meghoztak, de a
gyakorlatban nem érvényesiilt. Ez a kiliresedett forma lehetéséget adott arra, hogy egy
elkulondlt, zart térben mikddé vezetd réteg gyakoroljon hatalmat a tarsadalom felett, ugy,
hogy a jogszabalyokat puszta eszkdzként hasznalja hatalma megtartasara.

Ezért minden gazdasagi és tarsadalmi atalakulas el6feltétele a demokratikus
intézményrendszer Ujjaépitése. Nem elég a jelenlegi viszonyok koézétt Uj politikai célokat
képviselni, elengedhetetlen az intézményi garanciak bevezetése az 6sszefon6dd gazdasagi-
politikai elit jogellenes hatalomgyakorldsanak megtorésére.

A negyedik kbztarsasagban a népi kontroll mellett a déntéshozasban valé kézvetlen
részvétel minél tébb formajat kell bevezetni. Ezek k6zé tartozik a részvételi kdltségvetés és a
nyitott partlistas szavazas.



A 89-es harmadik kdztarsasag abszolut szuverenitast adott az orszaggyilésnek. A
megvalasztott orszaggyulés kizarélag dnmagat oszlathatta fel — a kdztarsasagi elndknek
csak a kormanyalakitas kudarca esetén volt joga az orszaggyiilés feloszlatasahoz —, a
népnek négy évig semmilyen kontrollja nem volt allitélagos képvisel6i felett. A harmadik
koztarsasagban a valédi, gyakorlati szuverenitas kizarélag az orszaggydlest, és nem a népet
ilette.

Az orszaggydilés totalis szuverenitasa sulyos valsagot okozott a 2006-2010-es ciklusban,
amikor a kozvélemény egyértelmi tdbbsége sem tudta tavozasra birni az orszaggydilési
tébbség tamogatasat élvezé Gyurcsany-kormanyt. 2010 utan ismét az orszaggydilés totalis
szuverenitasa teremtett lehetéséget a Fidesz-frakcidonak arra, hogy a teljes magyar
allamberendezkedést a sajat szaja ize szerint formalja at.

A Gyurcsany-korszak és az Orban-korszak keser( tapasztalatai miatt az uj, negyedik magyar
koztarsasagban meg kell sziintetni az orszaggylilés teljes szuverenitasat. Az orszaggydlési
képvisel6k egyéni visszahivasa a vegyes valasztasi rendszer miatt nem valdsithatdé meg
igazsagosan és politikai instabilitashoz vezetne. Ezért a visszahivhatésag jogat a parlament
népszavazassal valo feloszlathatésaga formajaban kell megadni a népnek. Az
alkotmanyozas jogat ki kell venni a mindenkori orszaggyulési tobbség kezébdl, és vissza kell
adni a népnek.

Helyreallitjuk az Orban-rendszerben lerombolt jogallamisagot.
HOGYAN?

146. Helyreallitjuk az alkotmanybirosag jogkorét.
Az Alkotmanybirdsag ismét dontést hozhat a koltségvetést illeté kérdésekben is. Ismét
biztositva lesz minden allampolgar szamara, hogy kdzvetlenil, szabadon fordulhasson
az Alkotmanybirésaghoz. Az Alkotmanybirdésag elndkét nem az orszaggyilés, hanem
maga az Alkotmanybirdsag fogja valasztani.

147. Alkotmanyos szinten megtiltjuk a visszamendleges torvényalkotast.
Az Uj kbztarsasagi alkotmanyban rogziteni kell, hogy egy torvény az életbe lépését
megel6z6 idére nem vonhat meg jogot és nem allapithat meg Uj kdtelezettséget.

148. Az alkotmanyban rogzitjiik a munkahoz, a lakhatashoz, az egészségiigyhoz, és
az oktatashoz val6 jogot.
Az uj kOztarsasagi alkotmany ismét rogziti a szocialis jogokat, miutan azokat az
egyparti alaptorvény allamcélla fokozta le.

149. Helyreallitjuk a birdk és ligyészek 70 éves nyugdijkorhatarat.
A Fidesz altal kényszernyugdijazott bir6k munkaviszonyat helyre kell allitani. A birdk és
ugyészek nyugdijkorhatarat vissza kell allitani 70 évre. A birok nyugdijkorhatarat nem
szabad az alkotmany szintjén szabalyozni.

150. Helyreallitjuk az ombudsmani rendszert.



A személyes adatok védelmét ismét orszaggydlési biztos fogja ellenérizni. A jovo
nemzedékek biztosa és a kisebbségi jogok biztosa visszakapja korabbi statuszat és
hataskoret.

151. Fuggetlen birésagra bizzuk az egyhazak elismerését.
Az Uj egyhazakat nem a mindenkori orszaggydulési tébbség, hanem fiiggetlen birdésag
fogja elismerni. Az egyhazak elismerése nem tartozhat a politikai elit kivaltsagaihoz.

152. Eltoroljiik a hataron tuli kettés allampolgarok szavazati jogat.
Szavazati joggal a magyarorszagi lakéhellyel rendelkezé magyar allampolgarok fognak
rendelkezni. A hataron tuli magyarok kettés allampolgarsaga megmarad, de szavazati
joguk csak akkor lesz, ha magyarorszagi lakohellyel rendelkeznek.

A kéztarsasagi elv alapjan azok szavazhatnak, akik a kéztarsasag tagjai, akik azonos
allamban élnek. A szavazati jog kiterjesztése a kornyezd orszagokban él6 kettés
allampolgarokra sulyosan sérti a kbztarsasagot: olyan emberek dénthetnek
Magyarorszag sorsarol, akikre aztan nem vonatkozik a dontésuk kdvetkezménye. A
hataron tuli magyar k6zosseégeket is sérti az intézkedés, mert nem az
onrendelkezésiiket, hanem a Magyar Kdztarsasagba val6 beolvasztasukat szolgalja.

MIERT?

A 2011-es egyparti alaptorvény megbontotta a fékek és ellensulyok rendszerét. A stabil és
kiszamithatéan m{ikddd demokratikus intézményrendszer helyett a ,jo vezet6” mitoszat
helyezte k6zéppontba. Az Orban-rendszer alarendeli a jogot - igy a sajat alaptdrvényét is -
az aktualis politikai dontéseknek, és nyiltan szembemegy a jog uralmaval az allamhatalom
felett. A negyedik kdztarsasag alkotmanyanak helyre kell allitania a harmadik
koztarsasagban mar elért jogallamisagot.

Megteremtjiik a digitalis demokracia alapjait.

HOGYAN?

153. Fejlesztjiik és kiterjesztjiik az Ugyfélkapu hasznalatat és megkonnyitjiik az
elektronikus ugyintézést.
Hosszu tavu cél a digitalis népszavazas megvaldsitasa, ami kdzvetlen és olcsé mod
arra, hogy az emberek beleszdlhassanak az orszag ugyeibe.

154. Az adatvédelmi szempontokat szem el6tt tartva egyesitjiik a szétszort
nyilvantartasokat, és bevezetjiik a valéban egyablakos ligyintézést.
A megfelelé adatvédelmi és allampolgari jogok tiszteletben tartasaval meg kell
teremteni az atjarhatosagot a kulénbdzé allami hivatalok meglévé allampolgari
adatnyilvantartasai kdzott. Ennek segitségével eléreléphetink a valddi egyablakos
ugyintézés felé, csdkkentve egyuttal a korrupcios Ugyintézés elterjedt gyakorlatat is.

A megfelelé adatvédelem megteremtése érdekében maga az allampolgar biztosithat
ideiglenes hozzaférést a sajat adataihoz: egyik allami szerv masik szerv adataihoz valé



hozzaférését az allampolgar akar egyszeri, konkrét cél megjeldlésével is
engedélyezheti, vagy iddintervallumot, maximalis adatlekérdezési szamot jelélhet meg
az ugyintézés soran.

155. Az allami intézményekben és azok kérnyezetében ingyenesen hasznalhaté
vezeték nélkiili halézatot alakitunk ki, ahol barki csatlakozhat az internetre.
A halézatnak az Ugyintézéshez, levelezéshez hasznalhaté savszélességet kell
biztositania, tartalomszlréssel.

156. A papir alapu ugyintézés és adattarolas fenntartasa mellett a digitalis ligyintézést
részesitjiik eldnyben.
A jelenlegi kdzigazgatas tulzott mértékben a tamaszkodik a papir alapu
dokumentumokra, ezzel lelassitja és megneheziti az Ugyintézést, és noveli a
blrokraciat. Az tigyintézést ezért a lehet6 legtdbb helyen digitalis alapra kell helyezni.
Az adatvédelmi és nemzetbiztonsagi szempontok ugyanakkor megkovetelik, hogy
papir alapon is meg6rizzik az adatokat.

MIERT?

A 4K! szerint az allam dolga szolgalni az allampolgarait. Ezért a kézigazgatas fejlesztésének
kiemelt célja, hogy az informatikai eszk6zok alkalmazasaval biztositsa a hozzaférést a
k6z0ssegi szolgaltatasokhoz és megkonnyitse az Ugyintézést az emberek szamara.

A 4K! nagyon fontosnak tartja, hogy mindenkinek legyen hozzaférése az internethez. Az
internet hasznalataval szélesebb kdrben tajékozédhatnak az emberek, jobban atlatjak az
Oket érint6 dontéseket, ezaltal jobban ellenbrizhetik az allam mikoddését. Hosszu tavon meg
kell teremteni annak a lehet8ségét, hogy az emberek kdézvetlenll az interneten keresztil
sz6lhassanak bele a dontésekbe. A 4K! a sulytalan és pazarlé kormanyzati levelezgetés
helyett tamogatja a valddi, kétiranyu, szervezett formaban zajlé kommunikaciot a
dontéshozok és az emberek kdzott.



KULPOLITIKA — Régids egylttmiikddést és igazsagos Europai
Uniot!

Magyarorszag célja, hogy elésegitse a gazdasagi, pénzugyi és
szocialpolitikai fordulatot az Eurépai Uniéban.

HOGYAN?
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Lépéseket tesziink az egységes minimalbér bevezetése felé az Eurépai Uniéban.
A ma még tagallami hataskoérbe tartozé bérminimumok kérdését egységesen kell
kezelni: szankciok nélkuli ajanlasok helyett egységes jogi szabalyozas ala kell vonni a
bérpolitikat. A minimalbér megallapitasanal az 6sszeg nagysaga helyett az egységes
megallapitasi méd a megoldas. A 4K! tdmogatja az Eurdpai Szakszervezetek
Konfdderacidjanak ajanlasat a minimalbér megallapitasara: a tagallami
minimalbéreknek mindenhol el kellene érniuk az adott tagallam hivatalos
atlagkeresetének 60%-at. Masfel6l azonban tisztaban vagyunk a realitasokkal, 60% a
jelenlegi eurdpai gazdasagi kérnyezetben utépisztikus, jelenleg az Eurdpai Unid
tertletén ugyanis sehol nem éri el a 60%-ot. A 4K! szamara ezért elsé lépésként az
50% az elérhet6 realitas.

A bérminimum egységes szamitasaval nemcsak a bérek tekintetében, hanem a
szegeénységi kiiszéb szamitasaban is egységestilne Eurdpa. Nyugat-Eurépaban a
szegénységi kiiszobot ugyanis a tagallami atlagkeresetek 60%-aban meérik.

Tamogatjuk a tarsasagi adéalap egységes szamitasat.

A 4K! tamogatja a tarsasagi nyereségado alapjanak kd6zdsségi szintl egységesitését a
k6z6s konszolidalt tarsasagi addalap (KKTA) létrehozasaval. A KKTA legfontosabb
kozvetlen hatasa az, hogy a tarsasagi adoalap szélesedik a tagallamok tulnyomé
tébbségében, igy Magyarorszagon is. A szélesebb addalap kdvetkeztében tobb a
nyereséges vallalat, amely tébb adot is fizet, ez pedig végsd soron cstkkentené az
adokiesés meértéket.

Tovabbi vitathatatlan elénye a KKTA bevezetésének, hogy megsziinne az a ma még
abszurdnak tin6 allapot, hogy egy hataron atnyulo tevékenységet folytaté vallalatnak
akar egy tucat kiilénbdz6 addhatésaggal is egyitt kell dolgoznia. A bevezetéssel
lehetévé valna a vallalati eredmények tagallamok kozotti, kdzvetlen dsszehasonlitasa
is.

A 4K! unids szinten bevezetné a nyereségadora vonatkozo egységesen meghatarozott
adokulcsot, megsziintetve az addkulcsok tagallami manipulalasat. A javasolt egységes
addkulcs 30%.

A 4K! a sokat hangoztatott versenyképesség javitasat nem az addversenyen keresztul
latja megvaldsithaténak, hanem egyeéb tényezdk, igy példaul a munkavallaldok
termelékenységének javitasan keresztil, ami jelenleg Magyarorszagon az unios atlag
71%-a.
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Tamogatjuk a szocialpolitikara vonatkozo rendelkezések egységes ellendrzését.
A 4K! udvozli, hogy a szocialis jogok tekintetében a Lisszaboni Szerzddés elismeri az
Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak jogi kotéerejét (Alapjogi Charta 4. fejezete, 27-35
cikke), ami ennél fogva hivatkozasi alappa valt a birésagok elétt.

A szocialis jogok betartasat azonban hatékonyabban kell ellenérizni. A 4K! szerint az
ellendrzést az Eurdpai Unid versenypolitikai rendelkezéseihez hasonldan elsésorban
az Eurdpai Bizottsagnak kellene végeznie. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy béviteni
kell a Bizottsag felligyeleti és végrehaijtasi jogkorét, feljogositva a Bizottsagot akar
vizsgalatok lefolytatasara, illetve meghallgatasok tartasara, ha valahol nem tartjak be a
szocialpolitikara vonatkozé rendelkezéseket.

A 4K! a hatékony és partatlan ellenérzés megteremtése érdekében tamogatja a
Lisszaboni Szerz6dés modositasat: valtoztatni kell a szocialpolitika megosztott
hataskori besorolasan, és szakitani kell a szocialpolitika terén alkalmazott
szubszidiaritas elvével, vagyis a tagallamok helyett mindig az Eurdpai Bizottsag jarjon
el, és ellendrizze a tagallamokat, hogy betartottak-e a szocialpolitikai szabalyokat.

Tamogatjuk a spekulacids célu tékearamlas megallitasat.

A 4K! tamogatja a Tobin-ado bevezetését, ami a spekulacios célu tékearamlasra
jellemzé napi tobbszoéri atutalasokat sujtja. Azonban azt nem tartjuk elfogadhaténak,
hogy egyes tagallamok nem vezetik be a Tobin-ado6t. Ezzel kibujnak az egységes unios
szabalyozas aldl, és egyuttal hasznot huznak az értékpapir-kereskedelembdl, ami
hozzajuk tevédik at.

A 4K! a fentieken tul szorgalmazza, hogy a Tobin-adét terjesszék ki a valutatigyletekre
is. Ez esetben el kell tekinteni attol, hogy egy ilyen iranyu szabalyozas a téke szabad
mozgasat garantald unios jogba Utkdzne. Azt gondoljuk ugyanis, hogy a végsé cél, a
spekulativ célu tbkearamlas megallitasa csak igy érhet6 el.

Tamogatjuk az Eurépai Kézponti Bankra vonatkozé rendelkezések
feliilvizsgalatat.

Meg kell teremteni az Eurdpai Kézponti Bank demokratikus ellendrzésének a
lehet6ségét, akar az Eurdpai Parlamenten, akar a Gazdasagi és Pénzigyminiszterek
Tanacsan keresztul. Javasoljuk, hogy az Eurdpai Kozponti Bank a jov6ben ne csak az
arstabilitds 6re legyen, de rendelkezzen olyan tdbbletjogositvanyokkal is, amelyekkel
tevékenyen hozzajarulhat a foglalkoztatas, elsGsorban a fiatalok és a megvaltozott
munkaképesseéglek foglalkoztatasanak noveléséhez, illetve a gazdasag
fenntarthatésagahoz is.

Feliilvizsgaljuk a magyar szamviteli torvényt, és az Eurépai Unio altal is
befogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardoknak (IFRS) megfelel6
magyar szamviteli standardokat alkotunk.

A jelenlegi rugalmatlan és szamtalan kiskaput kinald, szigoruan térvényi szabalyozas
helyett korszeribb, sokkal inkabb elvi szabalyozason alapul6é beszamolasi rendszerre
van szukség a gazdasag kifehéritése és az orszag unidés gazdasagi integracioja
céljabol. Ehhez a korabban mar megkezdett munka ujrainditasara van szukség.



163. Tamogatjuk az Eurdpai Alkotmanyszerzédés folyamatanak ujrainditasat.
Az alkotmanyos szerz6dés elfogadasanak kudarca vildagosan megmutatta az Unié
gyengeségeit: nem rendelkezik elég legitimitassal, és lakéi széles kérben
antiszocialisnak és antidemokratikusnak tartjak. Ezért javasoljuk az alkotmanyos
szerz8dés megalkotasaval kapcsolatban is a részvételi demokracia eszkdzeinek
alkalmazasat.

A 4K! ennek megfelel6en tamogatja a francia Attac mozgalom altal kezdeményezett
alternativ alkotmanytervezet alapelveit: egy Uj, és minden tagallam allampolgarai altal
demokratikusan megvalasztott alkotmanyozé gyilés kapna mandatumot az uj
alkotmanyos szerzédéstervezet kidolgozasara. A 4K! az igy létrejové
szerzBdéstervezetet minden tagallamban kivétel nélkll népszavazassal fogadtatna el.

164. A biztonsagpolitika teriiletén tamogatjuk az Eurépai Védelmi Ugynokség
atalakitasat és az egységes europai hader6 felallitasat.
Az (igynokség céljai kozott szerepld, ,az eurdpai fegyverkezési egyuttmikodés
elémozditasa és megerf@sitése” célkitlizés jegyében a 4K! az egységes eurdpai haderd
miel6ébbi felallitasat szorgalmazza.

165. Uniés népszavazast kell tartani az Eurépai Unié és az Egyesiilt Allamok kozott
tervezett szabadkereskedelmi egyezmény, az un. Transzatlanti Kereskedelmi és
Beruhazasi Partnerség (TTIP) elfogadasarol.

Ez jelenlegi formajaban kiszolgaltatja az Eurdpai Uniét és benne Magyarorszagot az
Egyesiilt Allamok gazdasagi érdekeinek. Az egyezmény a vamok és egyéb, a
kereskedelmet korlatozé akadalyok lebontasaval mentesiti az amerikai multinacionalis
gazdasagi tarsasagokat az europai tarsadalmi, gazdasagi, élelmiszerbiztonsagi és
kornyezetvédelmi szabalyok betartasa aldl. A 4K! kifogasolja, hogy a partnerségi
szerz8dés elbkészitését a nyilvanossag kizarasaval végezték, és hogy a targyalasokra
vonatkozo6 informaciok kdzzététele nincs szabalyozva. Emiatt a nagyvallalati
lobbiérdekek befolyasa valdst veszélyt jelent az Eurépai Unidban él6 emberek
érdekeire.

A 4K! tamogatja a partnerségi szerz8déssel kapcsolatos informacidk nyilvanossagra
hozasat és a targyalasok atlathatésaganak megteremtéset.

MIERT?

Az Eurdpai Unié elényeinek és hatranyainak szambavételénél a jelenlegi magyar politikai elit
mindeddig nem mutatta jelét, hogy a magyar dolgozok szempontjabdl érdemlegesen
viszonyulna az EU-tagsagunk kérdéséhez. Akik ma az EU-bdl valo kilépést surgetik, mint a
“gyarmatositas” elleni egyetlen megoldast, azok nem teszik fel azokat az alapvet6
kérdéseket, amelyek a gondolkodé emberekben elemi szinten felmeriilnek a kilépés
kapcsan. Mi lenne, ha nem lennénk az Eurdpai Unid tagjai? Mi torténne az er6sen export- és
EU-fugg6é magyar gazdasaggal abban az esetben, ha megsziinne a vamunié? Mi térténne
tobb szazezer honfitarsunkkal, akik az Uni6 terlletén keresnek boldogulast? Ha
fuggetlenedink az EU-tél, milyen sajat er6 garantalhatna a figgetlenséginket a tébbi
nagyhatalommal szemben?



Masfel6l azok, akik ma folyton Brisszelbe rohannanak panasztételre, mint a demokracia
utolsé véddbastyajahoz, azok nem veszik figyelembe, hogy az Unié maga is demokratikus
valsagban van. A jévedelmeket egyenlétlendl atcsoportosité eurdpai gazdasagi rendszer,
majd a gazdasagi valsag megszoritasokkal val6 kezelése az EU-tagallamok tdbbségében
olyan sérelmekhez vezetett, amelyek tomegtuntetések maig tarté hullamat inditottak el.
Ezeket a tlintetéseket rendéri fellépéssel oszlatjak fel, egyes orszagokban a demokracia
helyi intézményein atlépve kdzpontilag neveztek ki az EU-s megszoritd politikakat végrehajtd
vezetbket. A demokracia az EU-ban ugyanugy botranyos allapotban van, mint nalunk.

Az Eurdpai Unié jelenleg egy olyan politikai és gazdasagi valsagban van, ami logikus
kovetkezménye az eddigi mikodésének. Az EU felépitésében az egységes piac kezdettdl
els6bbséget élvez a kozos fejlesztési és szocialpolitikai célok folott. A kozos
gazdasagpolitika szerkezete arra épil, hogy a kézponti allamok termelékapacitasat noveli, a
perifériaallamokat pedig, amelyek k6zé Magyarorszag is tartozik, ipartalanitja és felvevépiaci
helyzetbe kényszeriti. Ezzel hosszu tavon olyan eladdésodast okoz a periférian, amit az Unid
ma megszorito intézkedésekkel prébal "megoldani”, tovabb fokozva az egyenlétlen
elosztasbol fakadd problémakat. A felhalmozas hatékonysaga érdekében ugyanez a
rendszer a munkavallalék érdekképviseletét, az egészséguigyet, az oktatast, a
szocialpolitikat, a kulturalis intézményrendszert a centrumban is leépiti. Jelenleg a
gazdasagpolitikai dontések az EU kézpontjaban sziletnek, a tarsadalompolitikai felelésséget
pedig a kdzos gazdasagpolitika korlatai kozé szorult orszagok kormanyaira haritjak az unios
vezetbk. Az egyes orszagok allampolgarai joggal érzik ugy, hogy a demokracia meglévd
eszkbzei nem garantaljak szamukra az érdekképviseletet. Az EU jelenlegi, egyenlétlenséget
termel6 mikodéseét meg kell valtoztatni. Erre addig nincs eseély, amig az Union beldli
egyenlétlen felhalmozas karvallottjai nem szélhatnak bele az uniés politikak alakulasaba.

A gazdasagi demokraciahoz elengedhetetlen a centrum és a periféria kdzti kizsakmanyold
viszony megsziintetése. Olyan egységes europai fejlesztéspolitikara van sziikség, amely
valodi esélyt teremt a periférian is. Ennek eszkdzei az egységes, fejlesztd iparpolitika, az
Eurdpai Kézponti Bank reformja, a spekulacids téke aramlasanak megallitasa és az offshore
tilalma. A szocialpolitika unids szintre emelése ugyancsak elengedhetetlen ahhoz, hogy a
centrum felhalmozasanak koltségeit ne lehessen a periféria tarsadalmaira terhelni. A
gazdasagi demokracianak az is feltétele, hogy az EU kiilsé gazdasagi szerz6déseirél csak
részvételi moédon lehessen donteni.

A valtozashoz masfelél elengedhetetlen, hogy a gazdasagi rendszer alapjat ne a tékés
felhalmozas, hanem a tarsadalom jéléte hatarozza meg. Ehhez a gazdasagban a tarsadalmi
ellen6rzés alatt allo szovetkezeti szektornak meg kell er6sddnie a tékés vallalatokhoz képest.
A politikaban pedig a munka képviseletét kell megerésiteni a téke képviseletéhez képest. Az
Eurdpai Alkotmany létrehozasanak folyamatat ujra kell inditani, és olyan alkotmanyt kell irni,
ami nem a piac, hanem az emberek érdekét szolgalja.

A 4K! azoknak az eurdpai baloldali partoknak és mozgalmaknak a szévetségese, amelyek
ezekért a célokért harcolnak.

Megbékélést a szomszédsagpolitikaban.



HOGYAN?
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Tamogatjuk a gazdasagi egyuttmiikodést a szomszédos allamokkal.

A régio orszagai kdzott elsésorban gazdasagi érdekellentét van, a mostani gazdasagi
modellben egymas ellen versenyzink a kalfoldi téke kegyeiért, és féleg ez taplalja a
nacionalizmust. A terlleti és kulturalis problémak ehhez képest masodlagosak.

Kijeloljiik a teriileti és kulturalis alapu autonémia hatarait.
A 4K! a hataron tuli magyar kb6zdsségek esetében mind a kulturalis, mind a teruleti
autondmiaformakat tamogatja.

Kozos fenntartasu dokumentacios, torténeti és kulturalis intézeteket hozunk
létre.

Az intézetek tudomanyos konferenciak szervezésével, kutatasok koordinalasaval,
tébbnyelvi tanulmanyok publikalasaval foglalkoznak. Fenntartdsukhoz 50-50%-ban
jarulnak hozza az érintett orszagok.

Megteremtjiik a kolcsonos jogszabalyi hatteret, amely lehetdvé teszi a teljes kori
kutatast és azok eredményeinek nyilvanossagra hozatalat a szocialista mult
titkosszolgalati dokumentumainak esetében is.

Ifjusagi irodakat alapitunk a szomszédos allamokkal kozésen.

Az ifjusagi irodak feladata német-francia mintara a tdmeges diak- és ifjusagi
csereprogramok szervezése: egyrészt a fiatal munkavallalok talalkozoit szervezik,
masrészt az eredeti kdrnyezetben térténé nyelvtanulast teszik lehetévé helyi
csaladoknal torténd elhelyezéssel (un. interkulturalis nyelvtanulas), életkorra valo
tekintet nélkdl.

Kozds egylttmiikodési teriileteket jeldliink ki az oktatas és a kilpolitika terén.
A kisebbségek boldogulasat az segiti, ha a megfelel6 intézményrendszeren keresztll
lehetséguk van a tébbségi nyelvet mint idegen nyelvet tanulni. A jelenlegi gyakorlat
szerint az allam adottnak veszi, hogy minden allampolgar beszéli a tdbbségi nyelvet,
ezért nincs rendes oktatas, és a tdmbkisebbségek tagjai nem tanuljak meg annak az
orszagnak a nyelvét, amelyben élnek.

A hatar menti régidkban lehetévé kell tenni, hogy az emberek kdlcsénésen megtanuljak
a szomszéd orszag nyelvét. A hatar menti telepuléseken megteremtjuk a vegyes,
példaul magyar-roman osztalyok létrehozasanak lehet6ségét. A nem hatar mentén
fekvé telepuléseken minden altalanos- és kdzépiskolai osztaly valaszthat egy
testvérosztalyt valamelyik szomszédos orszagbdl, és az osztalyok folyamatosan tartjak
egymassal a kapcsolatot a tanulmanyaik teljes ideje alatt.

A mar elinditott kezdeményezések esetében fel kell gyorsitani az oktatasi
intézményekbe szant kézds torténelemkdnyvek bevezetését. Ahol még nincs ilyen
gyakorlat, ott haladéktalanul be kell vezetni.



Osztdndijakkal tamogatasban kell részesiteni az egyetemeken egymas nyelvét oktato
szakokat, szakparokat.

172. Kozos természet- és kornyezetvédelmi programokat inditunk.
MIERT?

A trianoni dontés altal elszakitott magyarsag a kozos torténelem és kultura révén
hozzatartozik a magyar k6zdsséghez. Mivel a magyarsagnak ez a része erészakkal, sajat
akarata ellenére kertilt a hatarokon kivilre, Magyarorszag feladata, hogy segitséget nyujtson
a hataron tuli magyarsag érdekképviseletében. Ennek soran azonban nem rendelheti ala a
hataron tuli magyarsag érdekeit a magyar belpolitikai konfliktusoknak, és a hataron tuli
magyarsag politikai érdekképviseletébe belpolitikai érdekekbdl nem avatkozhat be, amint azt
az oligarchapartok a rendszervaltas o6ta tették. Az MSZP és a Fidesz egyarant a sajat
belpolitikai érdekei szerint jart el a kisebbségpolitikaban, a szerint hozott Iétre politikai
szOvetségeket és fliggdségeket a hataron tuli k6zésségekben.

A korabbi gyakorlat helyett kulpolitikank részét kell, hogy képezze a szorosabb gazdasagi és
tarsadalmi egyuttmiikddés a kdrnyezd orszagokkal. Ennek soran figyelembe kell venni azt az
alapelvet, miszerint a magyar allamnak feladata tamogatni a hataron tuli magyarokat abban,
hogy a szll6helyukdn tudjanak boldogulni magyarként. A 4K! uj utat kivan nyitni a
szomszédsagpolitika és a hataron tuli magyar kozossegek vonatkozasaban. Ennek az utnak
az alapja a régids orszagok kozt feszilé alapvetd érdekellentét meghaladasa, ami abbdl a
helyzetbdl fakad, hogy a kelet-eurdpai orszagok elitjei egymas ellen versenyeznek a sajat
orszaguk munkaerejének a leértékelésében. A 4K! programja a kelet-eurdpai 6sszefogas
megteremtése a régié népeinek, és nem a régioé elitieinek az érdekében. A gazdasagi
Osszefogas mellett a kulturalis ellentétek meghaladasara a 4K! a térténészszakma altal mar
régota hangoztatott megoldast javasolja: a kdlcsdnds szembenézés folyamatanak miel6bbi
elinditasat és politikai sikra emelését. Azt gondoljuk ugyanis, hogy barmifajta hosszu tavu
autondmiatorekvés csak akkor lehet sikeres, és csak akkor zarhatéak ki a ,magyar kartyat”
politikai haszonszerzésre hasznalé politikai er6k az anyaorszagban és a szomszédos
orszagokban, ha a fenti folyamatok a kdlcsdndsség jegyében miel6bb megindulnak. A
hataron tuli magyarsag tamogatasat a régios szovetségekkel 6sszhangban kell
megvaldsitani.

A kelet-eurdpai rendszervaltozasok o6ta felnétt fiatal generaciok hianyos vagy éppen
egyoldalu térténelemtudata, egymas kulturajanak ismeretében tapasztalhatd hianyossagai, a
nyelvismeret mint alapvetd kommunikacids eszkoz hianya a régios elitek versengésre épitett
politikajabol fakad, ezért a kelet-eurdpai 6sszefogas érdekében meg kell haladni.

A 4K! tamogatja, hogy a hataron tuli magyarok konnyitett eljarassal magyar allampolgarsagot
kaphassanak. Az orszag sorsarél azonban tovabbra is azok kell, hogy dontsenek, akik itt
élnek, vagy itt éltek és jogallasuk szerint a jovében varhatdan visszatérnek. Az allami
juttatasokban azok kell, hogy részesiljenek, akik itt fizetnek adét. Ha nem Magyarorszagon
él6 és nem itt adozo, illetve varhatéan haza kés6bb sem térd allampolgarok is donthetnek az
orszag sorsardl és kaphatnak allami juttatasokat, az ellentétet szithat a Magyarorszagon él6
és hataron tuli magyarok kézott. Ennek a konfliktusnak a lehetéségét el kell kerilni, mert
betet6zné a nemzet trianoni szétszakitasat.



A fejlesztéspolitikat 0sszehangoljuk a kilpolitikaval és a
kereskedelempolitikaval.

HOGYAN?

173. Mas orszagoknak azzal a céllal nyujtunk fejlesztési tamogatasokat, hogy Uj
gazdasagi-kereskedelmi kapcsolatok kialakitasat készitsiik eld.
A jelenlegi gyakorlat szerint Magyarorszag a nemzetkozi fejlesztési tamogatasok kb.
haromnegyedét nemzetkozi szervezeteken keresztll adja, és csupan egynegyedét
nyujtja kétoldalu egyezmények alapjan, kdzvetlenul az adott orszagnak. A 4K! célja,
hogy a kdzvetlen tdmogatasokkal néveljuk Magyarorszag elismertségét az adott
tertleten, és megteremtsik a gazdasag és kereskedelmi kapcsolatok tovabbi
kiépitésének lehetdséegét.

174. A fejlesztésekkel megcélzott orszagok korét 6sszehangoljuk Magyarorszag
gazdasagi-kereskedelmi prioritasaival.

175. Afejlesztések 6sszehangolt elékészitésével, lebonyolitasaval és utankovetésével
tudatosan épitjiikk Magyarorszag jelenlétét a tamogatott orszagokban.
A fejlesztési tAmogatasokat alapos tervezésnek kell megeléznie, és nem alkalmi
jelleggel, hanem programszerlen kell tervezni és végrehajtani a fejlesztéseket, hogy a
programok hosszu tavon is mindkét orszag legjobb érdekeit szolgaljak.

MIERT?

Magyarorszagon a nemzetkdzi fejlesztési politika hasznossagat a kdzvélemény kétkedése
fogadja. Ennek oka, hogy a tarsadalom nincs tajékoztatva a fejlesztési segélyezés
hasznossagardl és a benne rejlé lehetéségekrdl. A tudatosan végiggondolt és végrehaijtott
fejlesztési politika lehetéséget biztosithat Uj kereskedelmi-gazdasagi kapcsolatok kiépitésére,
a globalis folyamatok karvallottjainak megsegitése pedig 6nmagaban is nveli orszagunk jo
hirét és elismertségét.

Az eurédpai érdekek érvényesitésén keresztil erdsitjuk
Magyarorszag katonai dnrendelkezését.

HOGYAN?

176. Kivonjuk a magyar katonakat minden olyan fegyveres kiildetésbél, amely nem
ENSZ-felhatalmazas alapjan sziiletett.
A magyar katonak ne vegyenek részt olyan katonai akciokban, amelyek az Egyesult

Allamok vagy mas idegen hatalom érdekeit szolgaljak.

177. Ne lehessen létrehozni az Eurépai Unié és Magyarorszag érdekeivel ellentétes
érdekeket szolgal6 katonai bazisokat Magyarorszag teruletén.

MIERT?



A rendszervaltas egyik legfébb kdvetelése orszagunk fliggetlenségének és kulpolitikai
onrendelkezésének helyredllitasa volt. Az eddigi gyakorlattal szemben a jov6ben csak olyan
katonai akciokat finanszirozhatunk, amelyek esetében érdemi médon vesziink részt a

dontéshozatalban, és amelyek nem esnek Magyarorszag kulpolitikai felelésségkérein kivl,
kilpolitikai identitasunktél tavol.



BIZTONSAGPOLITIKA — Magasabb kdzbiztonsagot és
hatékony védelmet!

Noveljuk a kdzbiztonsagot.
HOGYAN?

178. Erésitjilkk a rendérség és a lakossag egyiittmiikodését.
A lakossagot be kell vonni a kdzbiztonsagi tervek kidolgozasaba, véleményezésébe.

179. Osszehangoljuk lakossag, a renddrség, a k6zosségi rendészet, a
maganbiztonsagi cégek és a polgari onszervezédések, példaul a polgarérség
tevékenységét.

180. Az emberek jogos onvédelméhez sziikséges képzéseket, tajékoztatast és
eszko6zoket biztositunk.
Allampolgari jogon biztositjuk a jogos védelemhez sziikséges eszkdzok és modszerek
hasznalatat tekintettel arra, hogy a lakossag énvédelmi készsége és egyuttmikodése
nélkil nem lehet megfelelé kdzbiztonsagot teremteni. A rendérség feladata, hogy a
szakértelmét felhasznalva tamogatast nyujtson az embereknek a biztonsagi
kockazatok kivedésehez.

MIERT?

A kdzbiztonsag fenntartasa és javitasa nem kizardlag a rendérség feladata. A tarsadalom
minden tagjanak, minden szervezédésének a téle elvarhaté mértékben hozza kell jarulnia a
kdzbiztonsag megfelel6 szintjének biztositdsahoz. A 4K! célként tlzi ki a kozbiztonsag
szintjének érzékelhetd javitasat, és ehhez fontos eszkbznek tekinti a civilek 6nvédelmi
készségének javitasat, a civilek és a rendvédelemre szakosodott szervezetek kozotti
egyuttmikodés kiszélesitését és 6sszehangolasat.

Onallé, egységes magyar biztonsagi stratégiat dolgozunk ki, hogy a
szovetségi egyuttmiikodések mellett is megorizzik az
onallésagunkat és fliggetlenségiinket.

HOGYAN?

181. Pontos helyzetértékelést készitiink Magyarorszag biztonsagi érdekeinek és
kihivasainak felmérésével.

182. Szamba vessziik a szovetségi és nemzetkozi egyuttmiikodéseket, jogokat és
kotelezettségeket.

183. Meghatarozzuk a biztonsagi kihivasok megel6zéséhez és kezeléséhez
kapcsolédé célokat, eszk6zoket és médszereket.



184. Meghatarozzuk a biztonsagi kihivasok megel6zését és kezelését végzd
biztonsagi, azaz katonai, rendéri, nemzetbiztonsagi, tliz- és katasztréfavédelmi,
vam- és pénzigyori és biintetés-végrehajtasi szervezeteket.

MIERT?

Az egész orszagot érint6 biztonsagi stratégia kidolgozasa tobb éves tervezési munkat
igényel. Magyarorszagnak kész tervvel kell rendelkeznie, hogy 6nalléan is gondoskodni
tudjon az orszag védelmérél és az emberek biztonsagardl. Az egységes, atfogd biztonsagi
szemlélet a rendszervaltas 6ta nem volt jellemzd, pedig ezzel a rendszerszemlélettel lehet
megvaldsitani a leghatékonyabb biztonsagi szolgaltatast a tarsadalom valamennyi érintettje
részére. Egységes biztonsagszervezéssel, iranyitassal és mikddtetéssel lehet elérni, hogy a
biztonsagi szervezetek a legjobban tudjanak egyuttmikddni és a mikodésuk a lehetd
leggazdasagosabb legyen.

Védelmi minisztériumot hozunk létre az osszes honvédelmi és
rendvédelmi szervezet kdzponti iranyitasara.

HOGYAN?

185. Magyarorszag biztonsagi stratégiajanak megfeleléen ujratervezziik a honvédelmi
és rendvédelmi szervek miikodését és iranyitasat.

186. Megsziintetjiik a biztonsagi szervezetek kozotti parhuzamossagokat és
atfedéseket, hogy a szervezeteknek ne kelljen egymassal versenyezniuk a
feladatokért és a forrasokért.

187. Csokkentjiik a vezetési szintek szamat, a védelemigazgatasban a fliggdéleges
helyett a vizszintes, azaz feladatalapu felosztast allitjuk kozéppontba.

188. A minisztérium iranyitasa alatt Iétrehozzuk a biztonsagi veszélyhelyzet-kezel6
kozpontot.
A kdzpont feladata egyrészt az operativ intézkedések iranyitasa veszélyhelyzetek
esetén, masrészt a kormany, az orszaggyllés és a kdztarsasagi elndk tajékoztatasa.
Ez a kdzpont biztositja a kapcsolddast a honvédelmi és rendvédelmi szervezetek
ugyeleteihez, és k6z6s nemzetbiztonsagi adatbazissal illetve tudastarral rendelkezik. A
védelmi rendszer szerepl6i ezzel a mdodszerrel tudnak a leggyorsabban és
leghatékonyabban egylttmikodni az operativ terlleten is.

189. A minisztérium iranyitasa alatt lIétrehozzuk a kritikus infrastruktura biztonsagat
feliigyel6 kézpontot.
Az U] biztonsagi kockazatok egyik kdvetkezménye lehet a kritikus infrastrukturak elleni
tamadas, amely jelent6s tomegeket és az emberi élethez kapcsolodo alapvet6
szolgaltatasokat érint. llyen szolgaltatasok a vizellatas, az energiaellatas, a tavkozlés,
az informatika, a kdzlekedés, az egészségulgyi ellatd halézatok és intézmények, az
allamigazgatasi és kbzigazgatasi szolgaltato intézmények, és a pénzlgyi-gazdasagi



szolgaltato intézmények. A kdzpont felugyeleti, koordinald, ajanlé és tamogatéd
szerepet tolt be.

190. A védelmi minisztérium és a biztonsagi szervezetek minden teruletét atfogé
bels6 ellendrzési rendszert hozunk létre a védelmi miniszter kozvetlen iranyitasa
alatt.

191. A védelmi minisztérium és a biztonsagi szervezetek kiils6 ellendrzését az
orszaggyllés szakbizottsagai latjak el, jogszabalyokban rogzitett
jogositvanyokkal.

MIERT?

A negyedik magyar koztarsasag nemzetkozi és belfoldi biztonsagi kihivasai, kockazatai és
veszélyei, valamint biztonsagi-védelmi kdltségvetési lehetéseégei minél egyszeribb,
atlathatobb és gazdasagosabb védelemigazgatas Iétrehozasat teszik szikségessé. Az
elmult évtizedek megcsontosodott iranyitasi, szervezési megoldasai elavultak. A 21. szazadi
biztonsagi kihivasok ujszer(, feladat- és célorientalt megoldasokat igényelnek.

Egységes szerkezetii oktatasi-, képzési- és életpalyamodellt hozunk
létre a honvédelmi és rendvédelmi dolgozdok szamara.

HOGYAN?

192.

193.

194.

Uj, minden hon- és rendvédelmi dolgozéra vonatkozé, egységes szolgalati
torvényt alkotunk a kiszamithaté illetményrendszerrdl, a kedvezményekrél, és az
atlathaté elémeneteli feltételekrol.

A honvédelmi és rendvédelmi dolgozok tobbletkotelezettségeit és alapjogaik
korlatozasat figyelembe kell venni az illetményrendszer és a kedvezmények
kialakitasanal. A képzett szakemberek megtartasa hosszu tavon csak megfelel6 anyagi
es erkolcsi megbecsulés mellett lehetséges. Ennek a rendszernek teljesitményre és
Ujabb ismeretek elsajatitasara is dszténdznie kell, ami garantalja a
biztonsagiszakember-képzés fenntartasat és fejlesztését. A szolgalatban eltoltott
idétartamnak meghatarozo6 szerepet kell betdlteni a jovedelemben, ezzel megelézve az
id6 el6tti palyaelhagyasokat és nyugdijba menetelt. Az egységes szolgalati torvényben
szabalyozzuk a nyugdij feltételeit is.

A biztonsagi stratégia alapjan feliilvizsgaljuk a honvédelmi és rendvédelmi
képzést.

Az egységesebb szemléletl és szerkezetl(i képzéshez azokbdl a jelenlegi és jovbeli
feladatokbdl kell kiindulnunk, amelyeket a bel- és kilfoldi biztonsagi kihivasok,
kockazatok és veszélyek szulnek.

A felsofokau, illetve egyetemi biztonsagiszakember-képzés megalapozasa
érdekében 6sszehangoljuk a kozépfoku képzést a fels6foku képzéssel.



195. A biztonsagi szakemberek képzését fels6fokon tovabbfejlesztjiik, hangsulyt
fektetve a tudomanyos képzésre és a kutatbmunkara is.
A védelmi-biztonsagi szektor tarsadalmi rangjat biztositja az is, ha a szakemberek
képzéseében fenntartjuk és megerésitjik az évtizedes nemzetkdzi hirnevet is
kiérdemelt, 6nallé fels6foku képzést, kiilonos tekintettel a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi
Egyetemre és a Renddrtiszti Fdiskolara.

196. Szervezetten hasznositjuk a biztonsagi szakemberek ismereteit, tapasztalatait a
szolgalatok hatékonyabb miikodésének eldsegitésére.
A nyugdijas biztonsagi szakembereket bevonjuk a fiatal allomany kiképzésébe, az
operativ mlveletek mentoralasaba, a korszerisitések hatasvizsgalatainak
végrehajtasaba, és a biztonsagi megoldasok kidolgozasaba és véleményezésébe.

197. Megsziintetjiik a Magyar Rendvédelmi Kart.
A Magyar Rendvédelmi Kar egy felllrdl Iétrehozott érdekképviseleti testlilet, amibe
kotelezd belépni a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak és
kozalkalmazottainak.

198. Megteremtjiik a lehetéséget az 6nszervez6do érdekképviseletet jelentd
szakszervezetek Ujraszervezésére.

199. Koncepciot dolgozunk ki a honvédelmi és rendvédelmi dolgozok iranti
szolidaritas és bizalom erdsitésére.
Tudatositani kell a tarsadalom tagjaiban, hogy a biztonsagi szakemberek olyan
mindennapos, specialis veszélyek és kockazatok mellett végzik hivatasszeriien a
munkajukat, amely alkalmanként életveszéllyel is jar, eltér6en mas polgari
foglalkozasoktdl. A feladataik gyakran megkoévetelik, hogy munkaidére, szabadsagra,
csaladdal egydutt toltott idére, Unnepekre, pszichés terhelésekre vald tekintet nélkil
dolgozzanak.

MIERT?

Magyarorszag biztonsagat és védelmét olyan embertarsaink biztositjak, akik alapjogaik
jelentds korlatozasa mellett jelentds kockazatot vallalnak masok érdekében. Ennek gyakran
része az életiuk kockaztatasa is. Emiatt kiemelten fontos ezeknek az embereknek a
kivalasztasa, felkészitése, képzése és tovabbképzése, a napi munkajuk és életik
megszervezése, kilonds tekintettel a kiszamithato életpalyara. A kiszamithato életpalya
része az eldmenetel, a jovedelemviszonyok, a kedvezmények, és megvaltozott egészségi
allapot esetén a kiszamithato és garantalt lehetéségek biztositasa. Ezeket a szakembereket
legalabb olyan tarsadalmi tor6déssel kell kezelni, mint a tarsadalmi munkamegosztas mas
résztvevoit. Ez jelenleg még nincs biztositva.

Felulvizsgaljuk a honvédelmi és rendvédelmi dolgozdk leszerelését,
szakmai és anyagi ellehetetlenitését.

HOGYAN?



200. Hatalyon kiviil helyezziik a honvédelmi és rendvédelmi dolgozékat érintd
visszamendleges torvénykezés minden rendelkezését.

201. Felulvizsgaljuk a kedvezményes nyugdijazas rendszerét és a szolgalati
nyugdijasok statuszat.

202. Megsziintetjik a szolgalati jarandésag és a nyugdijak 16%-o0s személyi
jovedelemadodjat.

203. Felulvizsgaljuk, és amennyiben lehetséges, visszaallitjuk a kozlekedési,
egészségiigyi, udiilési és egyéb jogos kedvezményeket.

204. Hatalyon kiviil helyezziik a semmiségi torvényt.
A kétharmados parlamenti tébbség altal elfogadott térvény semmisnek nyilvanitotta
azokat a birdsagi itéleteket, amelyek a tlnteték blindsségét a 2006. szeptember 18. és
oktdber 24. kdzott elkdvetett hivatalos személy elleni er6szakban, garazdasagban,
vagy rongalasban mondtak ki ugy, hogy a tényallast kizarélag rendéri jelentésre, illetve
renddri tanuvallomasra alapoztak. A birésagot kotelezték arra, hogy legkésdbb 2011.
oktéber 23-ig a sajat itéleteit nyilvanitsa semmisnek.

205. A dolgozék munkajaval jaré terhelés és kockazat figyelembevételével
differencialt kedvezményrendszert alakitunk ki.

MIERT?

A 4K! ismeri és elismeri azt a tarsadalmi igényt, hogy a hon- és rendvédelmi dolgozdknak a
munkajukkal jaro terhelés és kockazat alapjan kulonb6zé szintl kedvezmények jarjanak. A
minden dolgozéra (a telefonkdzpontosra éppugy, mint a tlzoltéra) egységesen érvényes
kedvezményeket ezért nem tartjuk indokoltnak, és egy differencialt kedvezményeken
alapulo, igazsagos rendszert akarunk létrehozni.

A honvédelmi és rendvédelmi dolgozdkat jelentds igazsagtalansag érte a szerzett jogaik
egyoldaluan eldontott elvételével. A szolgalati nyugdijat a Fidesz-kormany szolgalati
jaranddsagga alakitotta at, amelyet 16%-0s személyi jdvedelemadédval terheltek meg. Ezek a
szakemberek a munkaidejuket egyenl6tlendl, sokszor igen szélséséges korulmények kozott
toltottek, tobbséguknek ettdl megromlott az egészsége és életmindsége is. Ezért szikség
van a dolgozdékat hatranyosan érinté rendelkezések fiiggetlen fellilvizsgalatara, és
amennyiben lehetséges, a kedvezmények, nyugdijak visszaallitasara.

A biztonsagpolitikai szempontokat tudatosan érvényesitjik az allam
miikodésének minden teruletén.

HOGYAN?

206. A nemzetbiztonsagi szempontbdl sziikséges informaciészerzést, annak
feldolgozasat és hasznositasat az allam politikai, biztonsagpolitikai, gazdasagi,



pénziigyi, tudomanyos és egyéb dontéshozatali folyamatainak szerves részévé
tesszik.

A jovbnket Iényegesen meghatarozza nemzetkdzi érdekérvényesitési képességunk,
melynek biztositasaban a nemzeti hirszerzésunk fontos szerepet jatszik. Nincs realis
magyar jovékép megfelel szintli (nemzet)biztonsag, azaz hatékony és meghatarozé
titkosszolgalati tevékenység és az ezt meghatarozoé tudatos nemzetbiztonsagi
személet és gondolkodasmad nélkil. A nemzetbiztonsag érdekérvényesité
funkciéjanak alapja a szervezettebb, tudatosabb, program alapu egyuttmiikodés a
politikai, tarsadalmi, gazdasagi, tudomanyos és egyéb teriletekkel. Ennek keretében ki
kell valasztani minden minisztérium, f6hatdsag, kézigazgatasi egység és a kapcsolodo
gazdasagi intézmeények, egyetemek, MTA stb. programjaibdl a védelemben és az
érdekérvényesitésben titkosszolgalati kozremlkodést igényld programpontokat. Ezek
elemzésével lehet elkésziteni a nemzetbiztonsagi szolgalatok rovid, kbzép és hosszu
tavu részprogramjait, amelyek segitik Magyarorszag stratégiai céljainak elérését. A
nemzetbiztonsagi szolgalatok ilyen jellegli hasznositasat az atlathatésagot szem el6tt
tartva kommunikalni kell a tarsadalom felé. Ezzel a szemlélettel csOkkenthetjuk a
globalizaciés, biztonsagpolitikai, politikai, tarsadalmi, gazdasagi kockazatok hatasat és
hatékonyabba tesszuk az orszag érdekeinek érvényesitését.

207. Nemzetbiztonsagi adat- és tudasbazist hozunk létre az 6sszes biztonsagi
szervezet kozremiikodésével.
A biztonsagi szervezetek a dontés-elb6készitésre is alkalmas adatbazishoz kapcsolddva
a jelenleginél gyorsabban és eredményesebben tudnak egyuttmikddni mind a napi
operativ miikddés, mind a valsag- és veszélyhelyzetekre felkészitd stratégiai szinti
tervezés soran.

208. Kozponti allami szervezetet hozunk létre az 6sszes magyar allamigazgatasi és
kézigazgatasi szervezet teljes adat- és informaciovédelmének ellatasara.

209. Rendszeres kommunikacidval bovitjuk az emberek ismereteit a biztonsagi
szervezetek tevékenységérol és stratégiai céljairol.

MIERT?

A tobbpolusuva valo vilagrendben a régi biztonsagpolitikai kihivasok mellett ujak jelennek
meg, melyek kiszamithatatlanabbak és mas tipusu védelmi képességeket igényelnek, mint
az eldz6 torténelmi idészakokban. A megvaltozott biztonsagpolitikai kihivasok mind nagyobb
része tartozik a rendvédelmi és ezen bellul kiemelten a nemzetbiztonsagi szolgalatok
illetékességi kdrébe. A fenti szempontok okan paradigmavaltasra, a jovéképlinkhdz jobban
igazodo, tudatos biztonsagi szemléletre és gyakorlatra van szukseég.

A titkosszolgalatok azonban nem valhatnak a partpolitika eszkdzeivé. A nemzetbiztonsagi
szervezetek mikodésének nyilvanossaga a tevékenységuk jellegébdl adodoan nehezen
biztosithatd, mivel csdkkentené annak hatékonysagat. Az allampolgari ellenérzés
lehet6ségét ezért ugy lehet megteremteni, ha egy orszaggydilési bizottsag fellgyeli a
nemzetbiztonsagi szervezetek mikddését.



Az egységesitett és 6sszevont adatbazis csokkenti annak esélyét, hogy egy biztonsagi

szervezet a feladata ellatdsahoz sziikséges, de masik biztonsagi szervezetnél meglévo
informaciohoz nem, vagy csak késedelmesen jut hozza. Az érzékeny adatok védelme a
rendelkezésre allas, a bizalmassag, a sértetlenség és a hitelesség szempontjai szerint

koézpontilag hatékonyabban és gazdasagosabban oldhaté meg.

Megerdésitjuk az onkéntes haderét.
HOGYAN?

210. A szervezeti, katonai tervezési és pénziigyi hattér biztositasaval megteremtjik a
tomeges 6nkéntesség feltételeit.

211. Alapkiképzést, évenkénti gyakorlatot, és tovabbképzést biztositunk az
onkénteseknek.
Az dnkénteseknek a rendelkezésre allasért és a szolgalatért biztositjuk a megfelel
illetményt és juttatasokat.

MIERT?

A 4K! fontosnak tartja, hogy elegendé szamu allampolgara legyen megfeleléen felkészitve a
haza védelmére. A professzionalis hadsereg tamogatasara a sorallomany helyett az
onkéntesség intézmeényét tartjuk megfelelének. Az dnkéntesek motivaltsaga és
megbizhatdsaga lényegesen hatékonyabba teszi a képzést, mint a kényszeren alapulo
sorallomany.

Az dnkéntesek civil szakmai életben szerzett tapasztalatait a hadsereg fel tudja hasznalni, az
onkéntesek szamara pedig a tovabbképzések a civil munkakdérben is felhasznalhaté
ismereteket adnak.

A tdmeges onkéntesség feltételeinek megteremtésével a 4K! lehetéséget ad minden,
hazajaért felel6sséget érzd, katonai szolgalatra alkalmas, de a katonai palyat hivatasul
valasztani nem kivandé magyar allampolgar szamara arra, hogy civil élete és munkaja
megtartasa mellett rendszeres honvédelmi képzésben részesuljon. Ezaltal alkalmassa
valnak arra, hogy vész esetén hatékonyan és szakszer(ien bekapcsolddhassanak az orszag
védelmébe.



MEZOGAZDASAG — Nagybirtokok helyett szévetkezeteket és
vidékfejlesztést!

Megsziintetjiik a széls6ségeket a magyarorszagi foldtulajdonlasban
és a birtokszerkezetben: megsziintetjuk a tul nagy foldbirtokok egy
kézben torténé koncentracidjat, a tul kicsi foldteruletek
egybevonasat viszont segitjuk.

HOGYAN?

212,

213.

214,

Korlatozzuk a foldtulajdon méretét.

Egy személy legfeljebb 1000 hektarnyi terlletet birtokolhat vagy bérelhet. Oroklés
esetén az allam az 1000 hektar feletti részt kdtelez6en megvasarolja. A csaladi
gazdasag és a csalad fogalmaba csak a hazastarsak, élettarsak, és kdzvetlen
leszarmazottaik tartoznak bele. 18 év alatti gyermek nem lehet a csaladi gazdasag
gazdalkodasi alanya.

Az allami tulajdonu, bérbe adott foldekre is kiterjesztjiik a birtokméret
korlatozasat.

A bérbe adott allami foldek jelenleg kevés ember kezében koncentralédnak, ezért az
1000 hektaros mérethatart ezekre a foldbirtokokra is kiterjesztjlik. Az igy felszabadul6
foldek egy részét az allam az énkormanyzatok hasznalatédba adja szévetkezetek
létrehozasa céljabdl, a tobbi részét pedig uj, nyilt palyaztatassal adja bérbe. A
bérbeadas maximalis id6tartama a szdvetkezetek kivételével 10 év.

Uj tamogatasi rendszert dolgozunk ki, amely a megfelel6 birtokméret
kialakitasara 6sztonoz.

A megfelel6 birtokméret nagysaga a termelési agazattol, ndvény- és allatfajtol, foldrajzi
helytél figg. A terilet alapu tdmogatast csak sajat féldtulajdon és maganszemélytél
bérelt foldtulajdon esetén lehet igénybe venni. Az allamtél bérelt tertilet esetében
terulet alapu tdmogatas nem vehet6 igénybe, mivel az allami foldbérleti dijak nem érik
el a piaci bérleti dijak szintjét. A terllet alapu tAmogatas nagysagat a tulajdonolt
foldbirtok méretével forditott aranyban kell felosztani: minél nagyobb a féldterilet,
aranyaiban annal kevesebb tamogatas adhato. Ezzel segithetjuk azokat a
gazdalkoddkat, akik versenyhatranyban vannak a korabban kialakult és Iétrejott nagy
féldtulajdonosokkal szemben.

A terulet nagysaga alapjan az alabbi, savos tamogatasi rendszert vezetjuk be.

Szantéféldi ndvénytermesztés esetén:

- 0-500 hektar: 100 %-os terllet alapu tamogatas

- 500 - 750 hektar: 80 %-os terllet alapu tamogatas
- 750 - 1000 hektar: 60 %-os terilet alapu tdmogatas
- 1000 hektar folott: 0 %-os terulet alapu tAmogatas

Kertészet esetén:



215.

216.

217.

- 0-50 hektar: 100 %-os terllet alapu tamogatas
- 50 - 75 hektar: 80 %-os terllet alapu tamogatas
- 75 -100 hektar: 60 %-os terllet alapu tamogatas
- 100 hektar folott: 0 %-os terilet alapu tdmogatas

Sz616 és gyumolcsos esetén:

- 0- 20 hektar: 100 %-os terllet alapu tamogatas
- 20 - 50 hektar: 80 %-os terllet alapu tamogatas
- 50 - 100 hektar: 60 %-os terllet alapu tamogatas
- 100 hektér folott: 0 %-os terllet alapu tAmogatas

Az Uj tdmogatasi rendszer savos, vagyis a tertlet alapu tamogatas feltintetett
szazalékos értéke a terlletnek csak arra a részére vonatkozik, amelyik az adott savba
esik.

A terilet alapu tdmogatas aranyos csokkentése nem érinti a 2014 utan onkéntes
alapon létrejové szovetkezeteket, amelyek tertleti korlat nélkil megkaphatjak a
tamogatas 100 %-at. A gazdak a meglévd terlleteiket barmikor feloszthatjak
szantofoldi és kertészeti tevékenységre. A kedvezétlen adottsagu, de még miivelésbe
vont terlleteket a terilet aranykorona (AK) értéke alapjan kell tamogatni. A 18 AK alatti
tertletek tulajdonosai a mindenkori tertlet alapu tamogatas 120 szazalékara adhatnak
be palyazatot, illetve nyerhetnek el tébblettdmogatast, igy segitve a jévedelmezé
gazdalkodast az adott terlleten.

Feltarjuk a foldtulajdonosi viszonyokat: az egy tulajdonosi kérh6z tartozé
birtokokat egy foldbirtokként kell kezelni.

Ehhez 6sszekapcsoljuk a foldhivatalok és a Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal
nyilvantartasat.

Egyszeriisitjiik a tulajdonformakat: az 6stermeld és egyéni gazdalkodé formak
koézul egy személy csak egy tulajdonformat valaszthat.

Ugyanaz a személy nem lehet éstermeld és egyéni gazdalkodo is egyben.
Megszuntetjuk a kaldnboz6 tulajdonosi minbségek kozotti atszamlazast és az ezzel
egyutt jard addelkerllést.

Az allam felvasarolja a 2 hektar alatti egybefiiggd teriileteket.

A féldek aranykorona értéke alapjan az allam ajanlatot tesz a sok kisparcellas
foldtulajdonos felé. Az ajanlattétel piaci aron torténik. A vasarlas révén a
foldtulajdonban gazdasagos birtokméretet alakulhat ki. A sok kistulajdonos redlis aron
valhat meg kis terlletl vagy parcellaju tulajdonatdl. Az allam féldvasarlasaval tovabbi
cél a foglalkoztatas ndvelése szdvetkezetek létrehozasaval. Ha ez nem valdsithato
meg, az allam a megvasarolt féldeket gazdalkoddknak bérbe adja.

MIERT?

A mai magyar mezbgazdasag jelen tulajdonszerkezetében egyszerre nagybirtokkoncentralt
és szétaprozédott. Magyarorszagon kb. 2,3 millié féldtulajdonos tulajdonaban van 5,6 millio



hektar foldterulet. Ez a birtokszerkezet csokkenti a hatékonysagot, a kényszer( bérleti dijak
pedig rontjak a mezégazdasag jovedelmezdségét.

A szétaprozédott tulajdoni szerkezet nem alkalmas arra, hogy azon versenyképes
mezbgazdasagi termelés folyjon, ezért a mai tulajdonméretet valtoztatni kell. A kisbirtokok
esetében a fold tovabbi koncentracidjara van szukség, ugyanakkor az egy tulajdonosnal
koncentralddo tulzott birtokméretet és a tovabbi koncentraciét meg kell akadalyozni, hogy a
magyar mez6égazdasagot ne néhany foldtulajdonos gazdalkodasa hatarozza meg. A tul nagy
méretl, 1000 hektar feletti birtokok jovébeni visszaszoritasa a tulajdonszerzési korlat
beépitésével és a terllet alapu tamogatas rendszerének forditottan aranyossa tételével
valosithatdé meg.

A 4K! csak az 6nkéntes alapon létrejové birtokkoncentraciot tamogatja, amelynél sem a
méret, sem a tdmogatasi korlat nem érvényeslil. Az dnkéntes szdvetkezetek
korlatmentessége elbseqiti, hogy elterjedjenek a technoldgia- és a kutatasigényes
gazdalkodasi formak, példaul a vetémag-eléallitas és a fajtanemesités.

Tamogatjuk a 35 év alatti gazdalkodék foldszerzését 10 hektaros
birtokméretig.

HOGYAN?

218. Kamattamogatott és kamatmentes hitelkonstrukciokat nyuajtunk.
Az allam a cégeknek adott, vissza nem téritendé tdmogatasok helyett tamogatott
hitelek nyujt a gazdasag fejlesztésére.

219. Feltételrendszert alakitunk ki a tamogatasok visszafizetésére, amely figyelembe
veszi a gazdalkodé tevékenységének hatasait.
A helyi kbzo6sséget, gazdasagot, infrastrukturat és kdrnyezetet pozitivan érintdé hatasok,
példaul a munkahelyteremtés, a bioldgia sokszinliség és a talajtermékenység javitasa,
a vizgazdalkodas fejlesztése csokkenthetik a visszafizetendd hitel 6sszegét. Ehhez
konkrét, mérheto feltételrendszert alakitunk ki.

MIERT?

A vidék eloregedését meggatolhatja, és megtartd képességét novelheti, ha az allam segiti a
35 év alatti fiatalok gazdalkodasat és terméfoldhdz jutasat. A vidéki fiatalok elvandorlasa
csokken, miutan helyben talalnak munkat, és hozzajarulhatnak a mezégazdasag

fejlédéséhez. A 10 hektar nagysagu teriletek a kertészkedést és a munkaigényes
tevékenységek kialakulasat segitik elb.

Tamogatjuk az dnkéntes alapu termeldszovetkezetek létrehozasat.

HOGYAN?

220. Egyszeriisitjiik a szovetkezetek létrehozasat a jogi és burokratikus akadalyok
lebontasaval.



Garanciat kell nyujtani a belépé tagok szamara, hogy a vagyonuk tovabbra is 6nallo,
sajat vagyon marad. El kell oszlatni a kdtelezd téeszesités rossz emlékeit.

221. Kedvezményes allami hiteleket nydjtunk a szovetkezetek szamara.
A szovetkezetek, Gzleti terviik elbiralasa utan ugyanolyan kedvezményes allami
hitelekre jogosultak, mint a fejlesztésre kijelolt stratégiai agak szerepléi. A
termelészovetkezeteknek kilondsen a gépvasarlashoz és az
infrastrukturafejlesztéshez van szukséguk tékére.

222. A szovetkezetek els6bbséget élveznek az allami foldek bérbeadasara
meghirdetett palyazatokon.

223. A szovetkezet létrehozasahoz legalabb 5 tulajdonosnak kell 6sszeallnia.

224. Tamogatjuk a szovetkezeti egyesiiléseket, amelyek az értékesités, feldolgozas,
tarolas vagy vizgazdalkodas teriiletén johetnek létre.
Sok esetben egy-egy szovetkezet tékeereje, gazdasagi sulya nem elégséges a
termelést seqitd tevékenysegek létrehozasara, mikodtetésére. llyen esetekben a
szOvetkezeti egyesllés jelenti a megoldast.

MIERT?

A versenyképes és hatékony mezdgazdasagi termelés megteremtésének elengedhetetlen
feltétele, hogy a gazdalkodok a termelési tényezdk intenzivebb kihasznalasa, az értékesitési
pozicioik erGsitése és a munkak koncentralt megszervezése érdekében 6sszefogjanak. Ezt a
célt szolgalja a szdvetkezetek létrehozasa. Az egyéni gazdalkoddk tékeerejének,
eszkozeinek, tudasanak kdzos felhasznalasa csdkkenti a kdltségeket és jévedelmezébb
termelést tesz lehetdve.

Szovetkezeteket hozunk létre az allami és dnkormanyzati tulajdonu
foldek miiveléséhez, munkahelyteremtési céllal.

HOGYAN?

225. Az allam a kisméretii foldek felvasarlasaval létrejovo birtokokat felajanlja a helyi
onkormanyzatoknak, amelyek létrehozzak a szévetkezeteket.
A szbvetkezetek célja elsésorban a vidéki munkanélkuliség csdkkentése és a valddi,
értékteremtd gazdalkodas megteremtése a kényszeri kdzfoglalkoztatas helyett.

226. A szovetkezetek tevékenységiik megkezdéséhez, allo- és forgéeszkoz
vasarlasaikhoz allamilag tamogatott, kedvezményes hitelt vehetnek igénybe.

227. A munkahelyteremtés érdekében a termelészovetkezeteknek a teriilet
adottsagaihoz igazodéan, elsésorban munkaintenziv agazatokban kell
miikodniuk (kertészkedés, gyumolcstermesztés, allattenyésztés, biogazdalkodas
stb.).



228. Az allam feladata a megfelelé szakmai segitség biztositasa a szovetkezetek
szamara.
A meglévé falugazdaszi és szaktanacsadoi halozatot tovabbfejlesztjuk, és fokozottan
bekapcsoljuk a fiatal agrarértelmiséget a szévetkezetek munkajaba.

MIERT?

Az értelmes és értékteremté munka és munkalehetdség biztositdsa megakadalyozhatja a
vidék és a falvak fokozatos elnéptelenedését, human és gazdasagi infrastrukturajanak
leéplilését. A segélyek és a kényszer(i k6zmunka helyett a mez6gazdasagi-gazdalkodasi
tevékenység a termeldszdvetkezetek 1étrejottével jelentds segitséget nyujthat abban, hogy a
vidéki tartdés munkanélkilieknek végre munkahelyeket teremtsen, és szamukra megélhetést
biztositson, hogy ne kelljen elhagyniuk az otthonukat a munkahelyek hianya miatt. A falvak
értelmiségi rétegét gyarapithatja a mez8gazdasagi szakértelmiség, akik a szdévetkezetekben
szakmai-vezetdi munkakart tolthetnek be.

Tobb labon allé mezégazdasagot hozunk létre, ami magaba foglalja
a termelést, a feldolgozast és az értékesitést.

HOGYAN?

229. A helyi termékeket feldolgozé gazdalkodéknak tamogatast nyujtunk allami és
europai unios forrasokbal.
A helyi feldolgozas munkahelyeket teremt, és magasabb feldolgozottsagu, ezaltal
tobbletértékkel bird terméket hoz létre.

230. Tamogatjuk a termeldk altal kozosen létrehozott és tulajdonolt helyi termeld,
feldolgoz6 és értékesitd szovetkezeteket.

231. Erésitjuk a helyi piacokat, és orszagos kereskedelmi halézatot hozunk létre a
hazai termények és termékek értékesitésére.
A mezbgazdasagi termékek kereskedelmi halézatat az dnkormanyzatokkal
egyuttmikodve, azok tulajdonaban vagy kezelésében lévl Uzletekben lehet kiépiteni. A
helyi szbvetkezetek altal termelt aruknak helyi értékesitési pontot jelentenek ezek az
uzletek.

Az dnkormanyzatoknak fel kell mérnilk a terlletlikdn talalhatd piacokat, az allamnak
pedig palyazati lehetéséget kell biztositania, hogy az dnkormanyzatok minden 10 000
lakos utan tamogatast kapjanak ujabb piacok, vasarcsarnokok kialakitasara. A
piacokon a termékek 70 %-anak helyben, illetve belféldon termesztett terméknek kell
lennie.

232. Tamogatjuk a termelék és a fogyaszték kozvetlen kapcsolatat elésegité alternativ
értékesitési rendszereket.
A ,dobozrendszeren” és egyéb, alternativ értékesitési rendszereken keresztil a
gazdak kdzvetlenll a fogyasztéhoz juttatjak el a terményeiket, termékeiket. Mivel ezek
a csatornak csak kis tavolsagon belll mikdédnek gazdasagosan, ezért a szallitas



kisebb koérnyezeti terheléssel jar. Az ilyen rendszerek erésitik a termel6 és a fogyaszto
valamint a vidék és a varos kapcsolatat is. Az Uj eljarasokat meg kell ismertetni a
termel6kkel és a fogyasztokkal, az elterjesztésuket pedig a szikséges jogi kdrnyezet
megteremtésével is segiteni kell.

233. Osztonodzziik az alternativ termelési rendszerek elterjedését.
A hagyomanyos mez6gazdasagi termelés és gazdalkodas mellett tdmogatni kell
mindazokat az eljarasokat (varosi kertek, permakultura, fokgazdalkodas, sokszini
biogazdalkodas, stb.), melyek a természeti er6forrasok hatékonyabb és kiméletesebb
hasznositasat teszik lehetévé a kdrnyezet megdvasa és a keletkezd anyagok
visszaforgatasa mellett.

MIERT?

Csak a mezbégazdasag nem lehet a vidék megtartd képességének egyetlen felelése és
eszkbze a 21. szdzadban. A fejlett gazdasagokban a mezégazdasag tébb labon allé, ami azt
jelenti, hogy a nyersanyagtermeléstdl a vegtermék elballitasig valamennyi vertikumot
magaban foglal. A vidék megtartd képessége csak akkor biztosithatd, ha a mezégazdasag
nem csak a szliken vett nyersanyagtermelést, hanem a helyi feldolgozast, belsd piacokra
torténd értékesitést, tovabba a vidéki turizmus fejlesztését is magaban foglalja.

A gazdalkodas jovedelemtermel6 tevékenysége mellett kiemelten kell kezelni a természeti
koérnyezet megoévasat. A gazdalkodas és fenntarthatdsag szimbidzisanak megteremtéséhez
Uj eljarasok és modszerek bevonasara van szikség. A természeti kdrnyezet nem csak
gazdalkodasi terep, hanem mindannyiunk él6helye is.

Versenyképessé tesszik az allattenyésztést.

HOGYAN?

234.

235.

236.

Megkonnyitjik az allattenyésztéssel foglalkozé egyéni gazdalkoddk és
gazdasagi tarsasagok foldhoz jutasat.

Az allattenyésztés koltségeinek tulnyomo részét a takarmanyigény adja. A
versenyképes allattenyésztésnek feltétele a gazdalkoddk kezelésében Iévé takarmanyt
biztosito foldterllet. A tenyésztett allatok fajtajatédl és a gazdalkodas tipusatdl figgden
eltérd méreti birtokok kialakitasat tamogatjuk.

Kedvezményes hitelekkel megteremtjiik, illetve célzottan megerdsitjiik a magyar
termel6k k6zos tulajdonaban allé és a tobb labon allast segitd feldolgozoéipart.

A sikeres allattenyésztés egyik kulcsa a gazdalkodok tulajdonaban 1évé feldolgozdipar,
mely tdébb termel6 6sszefogasaval érheti el a gazdasagos Uzemméretet, jelentésen
novelve az egyes termel6k arbevételét, és nagyobb piaci sulyuk révén csokkentve a
kiszolgaltatottsagukat.

Aktiv diplomaciaval és kiilfoldi marketinggel, tovabba a hazai aruhazlancok
bevonasaval noveljiik a hazai allattenyésztés piacat kiilfoldon és belfoldon.



MIERT?

A mezdbgazdasagon belll az allattenyésztés a rendszervaltas nagy vesztese.
Allatallomanyunk drasztikusan lecsdkkent, az infrastruktdra nagy része lepusztult. Ezzel
rengeteg munkahely sz(int meg, a mez6gazdasagunk egyoldaluva és kiszolgaltatotta valt. Ez
hosszu tavon sem gazdasagi, sem kérnyezeti szempontbdl nem fenntarthaté. Az
allattenyésztés talpra allitasa a mez6gazdasag egyik kiemelt feladata.

Megszervezziik a szakmai hattértamogatast nyujto, egységes
intézményrendszert, és fejlesztjiuk a képzési rendszert.

HOGYAN?

237. Az agrarminisztérium iranyitasa alatt szakmai, termel6i szovetségeket hozunk
létre minden mezégazdasagi agazatban, teriileten.
A termeléshez kapcsolddd problémakat valds szakmaisaggal bird szovetsegek
(példaul a kertészeti, a szantéfoldi novénytermesztési, az allattenyésztési, a halaszati,
a méhészeti, stb.) bevonasaval kell megoldani. Az uniés forrasok felhasznaldsahoz
stratégiai iranyokat kell meghataroznia a minisztériumnak a kilénb6z6 agazatok,
szakmacsoportok allaspontja és a hazai adottsagok figyelembevétele mellett.

238. Az agrarkamara tevékenységét és miikodését elvalasztjuk a politikatol.
Mivel a kamara bevételét alapvetéen a kamarai tagok biztositjak, mikédése csak
szakmai alapon képzelhetd el. Szikségesnek tartjuk a kamara szervezeti meguijitasat,
tevékenységének és mikodésének szakmai atalakitasat.

239. Fejlesztjiik a kozépfoki mezégazdasagi szakképzést.
Jelenleg agrarmérnokokbél tulképzés van, a kozépfoku végzettségli szakemberek
viszont hianyoznak a mez6gazdasagbdl. A jol mikodé, szakmai alapokon nyugvo
gazdalkodashoz sziikség van a mezégazdasagi szakképzés fejlesztésére.

240. Kotelezo6 tovabbképzéseket inditunk a mezégazdasagi termelés teriiletén
dolgozdék szamara az agrarkamara iranyitasa alatt.

MIERT?

A modern mez6gazdasag magas szintl, naprakész tudast igényel, mely a gyakorlatban csak
akkor szerezheté meg, ha az dgazatot tamogato hattérintézmények szakmai felkésziltsége
kiemelked6, és ez a tudasbazis a gazdalkodok szolgalataba allithatd, a munkajuk segitésére
szolgal. A szakmai hattértamogatast nyujtd szervezeteknek, intézményeknek képzésekkel,
folyamatos informaciéatadassal kell segitenilik a gazdalkodokat a legujabb ismeretek
elsajatitasaban, a gazdalkodasi innovacioban.

Elésegitjuk a hitelezést a mezégazdasag tokesziikségletének
biztositasahoz és az eszkozfejlesztéshez.



HOGYAN?

241. Allami kamattamogatast nyGjtunk gazdalkodénként 50 hektaros teriiletig.
A piaci kamat 50 %-at az allam atvallalja 20 millié forint hitelésszeqgig.

242. A nagy projektektdl a kis és kozepes méretii teriileten gazdalkodékhoz
csoportositjuk at a fejlesztési forrasokat.

MIERT?

A mezdbgazdasag alacsony megtérilése mellett a termelék dnerébél nehezen végzik el a
hatékony gazdalkodas feltételeinek megteremtéséhez szikséges beruhazasokat. A
mez&gazdasag termelbeszkoz- és forgdeszkdz-szlkségletének biztositasa, a foldeken
végzett eszkdzbefektetések, zolditések, az dntézérendszerek kialakitasa mind jelentés
tékebefektetést igényelnek. A kivanatos terlletnagysag mellett ezért az allamnak
kamattamogatassal kell segitenie mindazokat a gazdalkoddkat, akik a gazdalkodasukat
eszkozvasarlassal, a foldminéség vagy az infrastruktura javitasaval fejleszteni szeretnék.
Mindezek a fejlesztések az egyén gyarapodasa mellett a hazai vagyon gyarapitasat, a
foldvagyon értékesebbé tételét is szolgaljak.

Természeti adottsagaink folytan szamunkra a mez6gazdasag és a vidék kiemelten
fejlesztendd terilet, miutan az elmult 25 év politikaja teljesen elhanyagolta a vidék
fejlesztését. Ennek kdvetkezménye a vidéken lakok elvandorlasa, a falvak 6regedése, a
munkahelyek megsziinése és a helyben maradok elszegényedése. A 4K! célja, hogy
megallitsa és visszaforditsa ezt a folyamatot.

Fejlesztjuk a mezégazdasag infrastrukturajat: a mezégazdasagi
utakat, az ontozérendszereket, és a kertészkedést seqitd
energiahalézatot.

HOGYAN?

243. Atcsoportositjuk az allami és unios fejlesztési forrasokat.
Az allami és unids infrastrukturafejlesztési forrasokat kiemelten a vidéki
mez8gazdasagi uthaldézat (nem kdzut) fejlesztésére, a kulteruleti foldutak szilard
burkolattal torténd ellatasara, belvizelvezetd csatornak és arkok, ontozési és
energiaellatasi rendszerek kiépitésére kell forditani. Az 6ntdzési rendszereket tébb
lépcsében kell kiépiteni, elsé kérben ott, ahol kdzeli tarozok és folydk rendelkezésre

allnak, és a nyari aszaly a termést jelent6sen veszélyezteti. Masodik 1épcs6ben pedig a

tavolabbi mezdgazdasagi terileteket kell segiteni az 6ntdzési rendszerek kiépitésével.

244. Elterjesztjiik a geotermikus energia hasznalatat a meleghazi
novénytermesztésben.
Magyarorszag jo adottsagokkal rendelkezik a geotermikus energia hasznositasahoz,
ez a fejlesztés pedig lehetévé teszi az egész éves, koltséghatékony kertészeti
névénytermesztést. Ez a tipusu termelés sok élémunkat igényel, igy munkahelyeket



teremt. A kornyezetvédelmi szempontokat €s a termalviz hasznositasa esetén a
vizkészlet védelmét kiemelten figyelembe kell venni. Megvalésitasukat palyazati
forrasok nyujtasaval tdmogatnank.

MIERT?

A mezbgazdasagot csak jelentds infrastrukturafejlesztéssel lehet kiemelt és versenyképes
agazatta tenni. A mez6gazdasagi utak épitése a foldek megkdzelitését segiti eld, ami a
gazdalkodasi formak sokszinlségét eredményezi. A belviz évrél-évre visszatérd problémat
jelent a mezdégazdasagban, aminek megoldasaban a vizgazdalkodas fejlesztése segithet. Az
energiahalézat kiépitése elsésorban a kertészeti agazat, és masodsorban a szantofoldi
névenytermesztés fejlédését teszi lehetdvé.

Megteremtjiuk a preciziés gazdalkodas feltételeit, amely a modern
technolégia eszkozeit hasznalja a teriiletek adottsagainak
felmérésére és a legjobb gazdalkodasi mod kivalasztasara.

HOGYAN?
245. Felmérjiik a termohelyi és talajadottsagokat.

246. Meghatarozzuk a terméféld mindségéhez igazodé névényi kulturakat, ontozési
és miitragyazasi igényt.

247. Kiemelten kezeljik az 6nt6zés és vizgazdalkodas fejlesztését: megkezdjiik az
orszagos szintii vizrendezést.
A megvaldsitashoz az allamnak be kell vonnia az d6nkormanyzatokat és a termeldket. A
cél a vizkészletek mennyiségi és min6ségi megbrzése, a viz okozta karok
csOkkentése, a termésbiztonsag ndvelése. Helyi szinten, egy-egy teruletre lebontva
minél szélesebb kdrben, a vizligyi szakemberek, gazdalkoddk, 6nkormanyzatok, a
kornyezetvédelmi és erdészeti agazat szerepl6inek bevonasaval egyeztetni kell a
szukseéges feladatokat és megoldasi modokat. Meg kell hatarozni, hogy egyes konkrét
terlleteken milyen allapotot szeretnénk elérni (szantofoldi ntdézott miivelés, erddk,
vizes él6helyek, arterek stb.), és ehhez a célhoz kell hozza rendelni az anyagi
eszkdzoket az unids tamogatédsok minél jobb kihasznalasaval.

MIERT?

A precizids gazdalkodas a 21. szazad tudomanyos eredményeire tamaszkodva a
mezbgazdasagi technologiak egész sorat hasznositja az eredményesség maximalizalasa
céljabdl. A precizids technoldgia alkalmazasaval egy adott terlilet minden részén optimalisan
kihasznalhatjuk a termdhely képességeit a gazdalkodas soran. A foldekre kijuttatandd
vetémagok, mitragya, ndvényvédd szerek mennyiségét pontosan meg lehet hatarozni, hogy
a legnagyobb hozamot érjuk el. Az adott terllet talajanak fizikai és kémiai tulajdonsagait
szem el6tt tartd talajmivelés egyrészt jelents koltségmegtakaritast eredményez, masrészt
pedig megakadalyozza a tertilet indokolatlan kérnyezeti terhelését.



A preciziés gazdalkodas lassu utemben ugyan, de terjedében van az egész vilagon.
Alkalmazasa sok részterlletre kiterjed6 szakeértelmet (informatikai, miszaki,
névénytermesztési, agrokémiai, névényvédelmi, térképészeti stb.) igényel, igy sok teriletrdl
foglalkoztat szakembereket. A precizios gazdalkodas bevezetése és elterjesztése jelentds

koltségekkel jar, amit az allam részérdl a mezégazdasagba torténd hosszu tavu
befektetésként kell kezelni.



ENERGETIKA — Fuggetlen, onallo, fenntarthaté energiaellatast!

Osztondzziik a lakossag és a kdézintézmények
energiafogyasztasanak csokkentését.

HOGYAN?

248. Allami hitelprogramot inditunk, ami lehetéséget nyuijt, hogy az emberek
energiafogyasztast csokkenté beruhazasokat hajtsanak végre.
A hitelprogram alapelve, hogy olyan hitelt kell biztositani, amelynek a torlesztérészlete
megegyezik a megtakaritott energia araval. igy az ingatlan értéke névekszik,
tébbletkiadas pedig nem keletkezik. A hitel felvételéhez nincs szilkség
eléfinanszirozasra, igy az alacsony jovedelmiek, megtakaritassal nem rendelkezdk is
végre tudjak hajtani a beruhazasokat.

249. Energetikailag korszeriisitjiik a kozintézményeket.
Evente az allami épiiletek 3%-anak felljitasat végezziik el.

MIERT?

Célunk, hogy hatékonyabb energiafogyasztas mellett kezdjiik el a megujulé energiaforrasok
nagy aranyu telepitését. Az energiahatékonysag novelésével megtakaritott, jelenleg példaul
gazvasarlasra koltott dsszeget a megujuld energiaforrasok hasznositasara tudjuk
atcsoportositani. A kdzintézmények korszerlsitésével nem csak a fogyasztast és a
kiadasokat csdkkentjik, hanem jo példakat is mutatunk.

Kiemelten fejlesztjiik a megujulé energiaforrasok felhasznalasat.
HOGYAN?

250. Allami kutatas-fejlesztési programokat inditunk.
A fels6foku oktatasi intézményeknek allami megrendelést kell adni a megujuld
energiaforrasok hasznositasanak kutatasara és fejlesztésére. A kormany, az
intézmények és az Akadémia kdzdsen hatarozzak meg, milyen kutatasi célok elérésére
van szlikség, és kidolgozzak a kutatasi programot. A kormany a koltségvetési forrasok
mellett unios forrasok bevonasaval és nemzetkozi palyazatokban valé részvétellel
teremti meg a program fedezetét.

251. Kutatéintézetet hozunk létre a megujulé energia kutatasara.
Az akadémiai kereteken kivill is szlikség van egy figgetlen intézményre, amely a

kapacitas rendelkezésre bocsatasaval.

252. Az allami kutatasok eredményeit a kis- és kézépvallalkozasok felhasznalhatjak a
megujulé energiahoz kapcsolédoé fejlesztéseknél.



253. Tamogatjuk az energiarendszer decentralizacidjat, a helyi adottsagokra épiilé,
helyi igényeket kiszolgal6 kiserémiiveket.
A decentralizalt energiatermel® rendszer csokkenti a sérulékenységet, az
energiaszallitas koltségeit és az orszag kiszolgaltatottsagat. Ez a rendszer a
napenergiara, szélenergiara, a biogaz-eléallitasra, a mezégazdasagi és
elelmiszerfeldolgozasi melléktermékek, a szemét és az egyeb hulladék hasznositasara
épul.

254. Az energiahatékonysag-novel6 allami hitelprogramban tamogatjuk a napelemek,
napkollektorok, hazi széleromiivek és a geotermikus energia hasznalatat.
A napelemek és napkollektorok telepitését lakdépuletekre csak energiahatékonysagi
feltjitassal egyutt tamogatjuk.

255. Korszeriisitjiikk azokat az alacsony hatékonysaggal miikodé meglévd
erdmiiveket, amelyek a feliilvizsgalatuk alapjan érdemesek.
A decentralizalt rendszer kialakitdsaval parhuzamosan meg kell vizsgalni a
legalacsonyabb hatékonysaggal mikodé erémivek leadllitasanak lehetbségét.

256. Tamogatjuk a hulladékhd felhasznalasat.

257. Tamogatjuk a szakemberek képzését a szak- és felsdoktatasban a megujulé
energiaforrasokat hasznosité berendezések kifejlesztésére, gyartasara,
telepitésére.

MIERT?

Magyarorszag jelenleg tulzott mértékben fligg a kulféldrél importalt energiahordozéktol. A
4K! célja, hogy ezt a fluggOséget a kdrnyezetbarat és a helyi gazdasag élénkitését is szolgald
megujuléenergia-termelés fejlesztésével valtsa ki. Ez egy olyan nagyszabasu fejlesztés,
aminek a megvaldsitasa hosszabb id6t vesz igénybe, ezért fokozatosan, de hatarozottan kell
nodvelnink a megujuld energiaforrasok aranyat

A jelenlegi helyzetbél adoddan a 4K! nem tartja redlisnak a paksi atomerédmd leallitasat,
mivel az atomenergia nélkllézhetetlen szerepet télt be a magyar energiaellatasban. Azt
azonban hatarozottan elutasitjuk, hogy a kormany az atomeréma bévitésérdl atlathatatlanul,
a nép megkérdezése nélkil dontson. A bdvités jelenlegi forgatokdnyve oriasi
allamaddssagot general, ndveli az orszag energiafiiggéségét, és reaktorokba betonozza azt
a pénzt, amibél az energiahatékonysagot és a megujul6 energia felhasznalasat lehetne
fejleszteni.

Fokozzuk az energiaellatas biztonsagat és a fogyasztok védelmét.

HOGYAN?

258. Allami ellendrzést épitiink ki és tobbségi kozosségi tulajdont szerziink az
energiaszektorban.



Kisebbségi tulajdonosként az allamnak nincs elegend6 rahatasa az arképzésre, sem a
spekulacidk megel6zésére. Az energiaszolgaltatok ellenérzése a fogyasztok védelmét
is szolgalja.

MIERT?

A kdzszolgaltatasokat, amelyekbe beletartozik az energiaszolgaltatas is, az allam nem
adhatja ki a kezéb6l és nem hagyhatja, hogy a piaci folyamatok hatarozzak meg a
mikodeésuket. Az orszag energiaellatasanak biztositasa és az energiarendszer védelme
olyan fontos feladat és nemzetbiztonsagi érdek, amit az allam csak t6bbségi tulajdonosként
és fokozott ellenérzéssel tud biztositani. Az allam kiemelt feladata, hogy a
kbzszolgaltatasokat racionalizalja, és mikodéstket hatékonyabba tegye. Azokon a
terlleteken, ahol az allam a korabbi években bizonyos kbézszolgaltatasokat mar privatizalt, az
allam lehet6ségeit figyelembe véve meg kell vizsgalni az allami-k6zdsségi tulajdon
visszaallitasanak lehet6segét.

Hosszu tavu vizgazdalkodasi stratégiat alakitunk Kki.

HOGYAN?

259. Uj stratégiat dolgozunk ki az aradasok kezelésére: a cél az aradaskor levonulé
vizmennyiség o0sszegyiijtése késobbi felhasznalasra.
Ennek eszkdzei lehetnek az arvizi tarozok, amelyekbdl dntdzésre lehet felhasznalni a
vizet, és az arterek kibdvitése, amely a természetes kornyezet kiterjesztése mellett
lehet6séget ad a fokgazdalkodas bevezetésére is.

260. A szaraz teriileteken zaportarozokat létesitiink.
Az aszalyos terlleteken 6ssze kell gy(jteni a ritkabban, de nagyobb mennyiségben
lezudulo csapadékot. A klimavaltozassal egyre gyakoribba valik az ilyen tipusu esézeés,
ezeért fontos, hogy kiegyenlitsiik a széraz és esés id6szakok ingadozasat.

261. A vizek és a vizellatds maradjanak k6zosségi tulajdonban.

262. Atalakitjuk a szennyvizkezelési rendszert, hogy kiilon kezelje a sziirke- és
feketevizet.
A jelenlegi szennyvizkezelési rendszer sulyosan kérnyezetrombolo, kiépitése és
fenntartasa draga. Nem tamogatjuk a jelenlegi csatornazasi gyakorlatot, amely a
csatornak meglétét civilizacios minimumként tartja szamon. A szennyviz kezelésének
jelenleg ismert legjobb médja, ha a szennyvizeket nem feltétlenul tisztitjuk, hanem
nyersanyagként hasznositjuk. Ez gazdasagosan csak akkor valosithaté meg, ha a
veécébdl kifolyd feketevizet és a mososzereket tartalmazo szurkevizet kilon kezeljuk,
illetve hasznositjuk.

263. Tamogatjuk az eséviz hasznositasat a lakéovezetekben.
Sok célra, példaul vécédblitésre nincs szikség ivoviz mindségi vizre. Ezeket az
atalakitasokat az energetikai atalakitasokkal egytitt lehet kezelni.



264. Allami kutatas-fejlesztési programokat inditunk a vizgazdalkodas és viziigyi
technolégiak teriiletén.

265. Kiemelt figyelmet forditunk a vizek tisztasaganak megorzésére.
A felszini vizek szennyezettsége egyre névekszik, és a megfelel6 szlirés nagyon
draga. A klimavaltozassal varhatoan jelentésen megné a vilagban az ivoviz értéke.
Magyarorszagon megfeleld min6ségben és mennyiségben all rendelkezésre az ivoviz,
ezt az allapotot hosszu tavon is fenn kell tartanunk.

MIERT?

Az arvizi védekezés és Magyarorszag teljes vizgazdalkodasa a jelenlegi formajaban
(viz)pazarl6 és fenntarthatatlan. A klimavaltozassal ezen a terlleten egyre nagyobb
kihivasokkal nézunk majd szembe. Ezért a vizgazdalkodas egészét ujra kell gondolni. Az
arvizi védekezéshez és a vizek minéségének megbrzéséhez hataron atnyuld természet- és
kornyezetvédelmi terveket kell kidolgoznunk, és 6ssze kell hangolni a programokat a
szomszédos allamokkal.

A vizrendezés és a tudatos vizgazdalkodas a mezégazdasagi termelés tdmogatasahoz is
elengedhetetlen. Az aradasok, a belviz és az intenziv csapadék mellett a csapadékhianyos
id6szakok is jelentés karokat okoznak a mez6gazdasagnak. A vizgazdalkodas fejlesztése és
az adott terulet adottsagainak megfelelé gazdalkodas kivalasztasa segithet ezeknek a
problémaknak a megoldasaban.



KOZLEKEDES — Kozdsségi kdzlekedés elérhetd aron!

Medgfizethetové tessziik a tomegkoziekedést.

HOGYAN?
266. A tomegkoziekedés afajat 5%-ra csokkentjiik.

267. Kedvezményes bérleteket vezetiink be a csticsidén kiviili idészakokra.
Ezzel biztosithaté a jaratok és vonalak egyenletesebb kihasznaltsaga.

268. A didkokra, kismamakra és nyugdijasokra azonos kedvezményeket vezetiink be.

269. Az onkormanyzatok és az allami szervek, példaul a munkaiigyi hivatal szocialis
alapon dijmentes és kedvezményes bérletet biztosithatnak a raszoruléknak.

270. Az elévételben megvaltott jegyek olcsébbak lesznek.
Az elbvételi jegyvasarlas a szolgaltatd dolgat is megkdnnyiti, mert tervezhetéve valik,
hogy hany vasuti kocsira vagy buszra van szlkség egy adott id6pontban. Ez
hatékonyabb mikddést és koltségmegtakaritast eredményez.

MIERT?

A 4K! célja, hogy megfizethetéve, ezaltal az autds kdzlekedéssel szemben is
versenyképesebbé tegye a k6zOsségi kdzlekedést. Jelenleg az az abszurd helyzet uralkodik
Magyarorszagon, hogy az egyéni, autds kézlekedés a legtébb viszonylatban gyorsabb,
kényelmesebb és olcsdbb, mint a tdmegkdzlekedés. Ez a helyzet néveli a
kornyezetszennyezést, a baleseti kockazatot, és kiléndsen a varosokban dugdkat okoz,
rontja az ott él6k egészségét és életmindségét. A jegy- és bérletarak csdkkentése egyuttal a
bliccelést is visszaszoritja, mivel a bliccelés oka tdbbek kdzott az, hogy a fizetésekhez
mérten draga a tdmegkozlekedés.

A kedvezmények esetén a finanszirozas elve az, hogy az allam az utazasokat teljes aron
tériti meg a kdzlekedési vallalatnak, igy nem kényszeriti a cégeket ingyenes vagy
kedvezményes aru szolgaltatas nyujtasara. A gyakorlatban a kedvezményt nyujto intézmény
vagy az allam tolti fel a kedvezményt igénybe vevé utazasi kartyajat. Ezzel elkerllhetd az is,
hogy az alulfinanszirozottsag miatt adéssagspiralba keriljenek a kézlekedési cégek.

Az orszagos és helyi tomegkozlekedést fejlesztjiik és hatékonyabba
tessziik.

HOGYAN?

271. A politikatoél fuggetlen, atlathaté finanszirozast alakitunk ki a kozlekedési
vallalatok részére.



Fontos cél, hogy a kézlekedési vallalatok (megrendeldk, szolgaltaték) a mindenkori
politikatél fuggetlenl, valés szakmai szempontok alapjan mikddhessenek, ezért
finanszirozasukat is ugy kell megoldani, hogy az hosszu tavon is miikddéképes legyen.
A rendszerbe olyan elemeket kell beépiteni, hogy az esetleges visszaéléseket kbnnyen
és gyorsan ki lehessen szlirni, igy garantalva az atlathatd, tiszta mikddést.

272. Osszehangoljuk a MAV-, a Volan-, és a helyi jaratokat.
A MAV- és Volan-menetrendeknél figyelembe kell venni az atszallasi igényeket, olyan
kozlekedési rendszert kell kialakitani, ami a lehetd leggyorsabb, legkényelmesebb
utazast teszi lehet6vé (gerinchaldzat, rahordé jaratok), mert a kozésségi kézlekedés
csak igy lehet versenyképes az egyéni kézlekedési formakkal. A vasuti igazgatasi
szerv (volt Vasuti Hivatal) figgetlenségét helyre kell allitani az djonnan létrehozandé
Orszagos Kozlekedési és Infrastrukturafejlesztési Kézpont feladatkdrébe integraltan.

273. A vasuti palyafelujitasoknal a lobbiérdekek helyett a palya allapotat, az
utasszamot és az adott viszonylaton elérheté kozlekedési lehetéségeket vessziik
figyelembe.

Jelenleg a hazai vasuti palyaszakaszok tébb mint 70%-an van érvényben
sebességkorlatozas. A cél, hogy az elérhetd sebesség minden vasuti szakaszon
legalabb 100 km/h legyen. Az uniés iranyelveknek megfeleléen a kiemelt vonalakon az
elérhetd sebességet legalabb 160 km/h-ra kell ndvelni.

274. Felulvizsgaljuk a vasutvallalatokra nehezedd adminisztraciés és anyagi terheket.

275. Az elévarosi vasutak fejlesztésével, P+R és B+R parkoldk kialakitasaval és
rahordé jaratok inditasaval javitjuk a nagyvarosi agglomeraciok vasuti
kozlekedését.

MIERT?

A rendszervaltas ota a kdzlekedésfejlesztés tulnyomorészt a kézuthaldzat bovitésére
koncentralt, szinte teljesen elhanyagolva a vasuti kdzlekedést és a vizi kozlekedést. A 4K
ezen a gyakorlaton valtoztatni szeretne, és fontos célkitlizésként tekint ezen teruletek
fejlesztésére. A vasuti és a vizi kozlekedési infrastruktura fejlesztése a hazai ipar szamara is
fejlesztési lehetéséget jelent. Az dllamnak részt kell vennie a k6zdsségi kdzlekedési
agazatokhoz kapcsol6dé kutatasban, fejlesztésben és gyartasban is, ezzel elésegitve az
eléregedett jarmUiparkok lecserélését, korszer(isitését, valamint a munkahelyek szamanak
novelését is az orszagban.

A versenyképes k0z0sségi kozlekedés nem csak elérhetd aru, de gyors és kényelmes is. A
kényelem nem pusztan a szolgaltatasok €s a tisztasag szinvonalanak emelését jelenti,
hanem a csatlakozasi lehet8ségek megteremtését és a menetrendek ésszehangolasat is. Az
elévarosi vasutak, P+R és B+R parkolok fejlesztése csdkkenti a kdzutak leterheltségét, és
segit az egyéni kozlekedésrél a kozosségi kozlekedés felé terelni az allampolgarokat.

Budapesten jol miikodo tomegkozlekedési rendszert alakitunk ki.



HOGYAN?

276.

277.

278.

279.

280.

281.

Bevezetjiuk az elektronikus jegyeket és Pest megyével egyiitt zénas jegy- és
bérletrendszert alakitunk Kki.

A zbnas jegyrendszer célja, hogy az utazassal aranyos legyen az utazasra kifizetett dij,
ezért aki példaul elssorban az otthona és a munkahelye kdzotti kozlekedésre
hasznalja a tomegkdzlekedeést, annak nem kell a teljes varosra érvényes bérletet
megvennie. Az Uj rendszer az utasok tObbsége szamara legalabb 25%-0s
megtakaritast jelent, de akar a 70%-ot is elérheti. Az elektronikus jegyrendszer
bevezetése a zénas rendszer érvénybe Iéptetésének elbfeltétele.

A 4K! tervei szerint Pest megyét gylris kialakitassal 7+1 zénara osztjuk fel, melyeknek
szamozasa Budapest kdzpontjatdl kezdddik és Pest megye hataranal ér véget. A
gydlrds kialakitason tul a kilsd keruletek lakoinak terheit tertleti zonak kialakitasaval
mérsékeljuk. A teruleti zonak tarifaja megegyezik a gyiris zénakéval.

A BKYV koltségvetéséhez egyenld aranyban jaruljanak hozza a menetdijbevételek,
a févaros és a kormany.

Budapesten az utasok kiemelked6éen nagy aranyban (megkdzelitéleg 40%-ban)
jarulnak hozza a cég mikodéséhez. Ahhoz, hogy ez a mérték csdkkenhessen, az
egyharmados finanszirozast kell megvaldsitani. A biztos finanszirozast az teremtené
meg, ha minden 1 forint menetdijbevételhez (ez nagysagrendileg 55-60 milliard forint)
a févaros — az agglomeracios telepulésekkel egyitt — és a kormany is 1-1 forintot
hozzatenne.

Egységes parkolasi rendszert alakitunk ki, amit a Budapesti Kozlekedési
Kozpont (BKK) lizemeltet, és a kozteriilet-felligyelettel k6zosen ellendriz.
A parkolasi dijak jelentés részét a BKK-n keresztul a tdmegkozlekedés
finanszirozasara forditjuk.

Megkezdjuk a jarmiipark lecserélését.

A jarm@allomanyt a Combino villamosok és az Alstom metrokocsik kivételével le kell
cserélni. A kotottpalyas vonalak korszerisitéséhez, feltjitasahoz a pétlas
megszervezése szukséges. Jelenleg a BKV-nak nincs elegend6é megfelel6 minéségi
autébusza a felujitas idejére lealld villamos vagy metrévonalak helyettesitésére. Ezért
az uj autébuszok beszerzését kiemelten kell kezelni.

Feldjitjuk a 3-as metrét.
A 3-as metr6t minél hamarabb fel kell Gjitani, amire a 2014-t6l kezd6dd koltségvetési
idészakban rendelkezéslinkre allé unids forrasokat kell felhasznalni.

Fejlesztjiik a dunai hajéjaratokat.

A dunai hajok meglehetésen 6éregek, teljesitménylik nem egyforma és lassuak. Ahhoz,
hogy fel tudjak venni a versenyt mas kdzlekedési eszkdzdkkel, a jarmiparkot le kell
cserélni, és a hajokdzlekedésbe be kell vonni a dél-budai és a csepeli terlletet is.
Gyorsjaratokat kell inditani a kuilsé terlletek valamint a belvaros kozott.



MIERT?

A budapesti tdmegkdzlekedés az atlagbérekhez viszonyitva draga, ezért szikség van egy
olcsébb és igazsagosabb rendszer kialakitasara: ezt a célt szolgalja a zénarendszer. A
zOnarendszer egy kdzlekedési egységként kezeli Budapestet és Pest megyét. Ha
megfizethetébbé valik a tomegkozlekedés, kevesebb lesz a blicceld, és fenntarthatébba valik
a BKV mikodése. A BKV finanszirozasanak atalakitasa kulcsfontossagu, a jelenlegi
alulfinanszirozottsag csak ujabb és uUjabb adéssagokat termel a cég szamara, mikdzben az
utasok aranytalanul nagy terhet viselnek. A parkolasi rendszer egységesitésére a budapesti
keruleti 6nkormanyzatok rendszerének atalakitasatol fliggéen is sziikség van, mivel a
parkolétarsasagok sokszor az 6nkormanyzati korrupcié melegagyai, és szétaprézva nem
hatékony a rendszer mikddése. A jarmUipark korszerisitése, a kotottpalyas vonalak
felujitasa biztonsagi, kényelmi, kdltséghatékonysagi és kérnyezetvédelmi szempontbdl
egyarant fontos.

A tranzitforgalmat a kornyezetbarat kozlekedési formakra tereljuk.
HOGYAN?

282. Atgondolt, miikodéképes utdijrendszert vezetiink be a 3,5 tonna feletti jarmiivek
szamara a jelenlegi helyett, és kiterjesztjiik az utdijat minden magyarorszagi utra.
Az utdij a megtett uttal aranyos, kilométer alapu lesz. A 4K4 célja, hogy a 3,5 tonna
feletti jarm(ivek csak a szilkséges mértékben hasznaljak a kézutakat, és hogy a
nagyobb kérnyezeti és utterhelést okozoé teherfuvarozdk nagyobb mértékben jaruljanak
hozza a kdzuthaldzat fenntartdsahoz. Ezzel parhuzamosan versenyképessé tesszik a
vasuti tehergépjarmui-szallitast.

283. Forgalom és sulykorlatozasokat vezetiink be.
Az alsdbbrend( utakrél az autépalyakra, autdutakra, és f6 célpontként a vasutra
tereljuk a teherforgalmat.

284. Ujrainditjuk a vasuti tehergépjarmii-szallitast (ROLA).
A vasuti tehergépjarm(i-szallitas az allami tamogatas megsziintetése miatt allt le. A
vasut jelentds bevételtdl esett el, ezzel egy id6ben a kdzutak teherforgalma érezhetéen
megn6tt. A probléma megolddsahoz az artamogatas ideiglenes visszavezetése, majd
hosszu tavon a vasuti infrastruktura fejlesztése jelent megoldast. Masképpen nem
csokkenthet6 az orszagon athaladd kozuti teherforgalom és a kérnyezetszennyezés.

285. Fejlesztjiik a folyami szallitast.
Kdzuti-folyami intermodalis csomépontok kialakitasara és a hajézhatdsag feltételeinek
biztositasara van szikség.

286. Elkeriil6 utakat, emelt sebességli utszakaszokat épitiink.

287. Ujbol bevezetjiik a 4 napos autépalya-matricat a 3,5 tonna alatti jarmiivek
részére.



A 4 napos autopalya matrica megsziintetésével a kormany 10-12 milliardos
bevételndvekedéssel szamolt, viszont csak ennek a fele, 5,7 milliard forint teljesdlt.
Ugyanakkor az autésok attértek az ingyenes utakra, ezzel magasabb lett a
koérnyezetszennyezés és a baleseti kockazat is.

MIERT?

Magyarorszagon a tranzitforgalom tobbségét jelentd teherszallitas aranytalanul nagy része
zajlik kdzuton. A megfelel6 utdijrendszerrel, a forgalom- és sulykorlatozasokkal a szallitast a
kornyezetkimél6bb kdzlekedési formakra lehet terelni, és csdkkenthetd az alsébbrendii utak
teherforgalma. Az elkerll6 utak, emelt sebességli szakaszok csokkentik a karosanyag-
terhelést és a lakott teriletek forgalmat.

Fejlesztjuk a kerékparos infrastrukturat.

HOGYAN?

288.

2809.

290.

201.

292.

A varoson beliili kozlekedéshez kerékparsavokat jeloliink ki.

Az autésoknak szant figyelemfelhivé jelzésekkel és a keresztezédések megfeleld
kialakitasaval noveljuk a kerékparosok biztonsagat.

Kiemelten tamogatjuk az Orszagos Teriiletrendezési Tervben elfogadott
orszagos kerékparut-halézat megvalésulasat: uj kerékparutakat épitiink és
kihasznaljuk az alacsony forgalmu kézutakat.

Varosi kerékparkolcsonzé rendszereket alakitunk ki.

Védett és 6rzott B+R parkoldkat alakitunk ki a tomegkozlekedési
csomopontokon, vasutallomasokon, buszpalyaudvarokon.

MIERT?

A tdmegkozlekedés mellett a varosi kdzlekedés legfébb eszkdze a kerékpar, ezért
tamogatjuk a kerékparozas elterjesztését és az ehhez sziikséges feltételek megteremtését.
A kerékparozas kornyezetkiméld, az autdkkal szemben nem terheli le az utakat, és
egészséges.

A 4K! élhet6 orszagot és élhetd varosokat akar teremteni, visszaadva a koztereket a
gyalogosoknak és kerékparosoknak. Ennek érdekében tamogatjuk az az autos forgalom
csOkkentését és a korlatozott sebességli zonak kiterjesztését is.

A kozlekedésiranyitast és kozlekedésfejlesztést kozpontositva, a
regionalis igényeknek megfeleléen alakitjuk at.

HOGYAN?



293. Létrehozzuk az Orszagos Kozlekedési és Infrastrukturafejleszté Kézpontot
(OKIK).
Az OKIK az a kdzponti iranyitdé szerv, amely magaba foglalja az ésszes infrastrukturalis
terlleten mikodd, mar létezd szervezetet (KKK, Vasutlgyi Hivatal stb.). Az OKIK
kozvetlenll a szakminisztérium iranyitasa alatt all.

Altalanos feladatkdre a regionalis infrastrukturalis fejlesztések dsszehangolasa, a
regionalis igazgatdsagok iranyitasa.

Feladatai:

- Avregionalis igazgatosagok altal el6készitett fejlesztések dsszevetése, prioritasok
meghatarozasa, forrasok biztositasa, forrasigények tovabbitdsa a minisztérium felé.

- Tavolsagi (interregionalis) menetrendek elkészitése, a szolgaltatas megrendelése
és ellenérzése.

- Aregionalis igazgatosagok altal kiirt palyazatok felett felllvizsgalati szervként
mikodik.

294. Regionadlis igazgatosagokat alakitunk ki, amelyek célja a regionalis szintii
fejlesztések el6készitése, a palyazatok kiirasa és a végrehajtas koordinalasa.
A regionalis igazgatésagokba kell integralni a mar meglévd, hasonlo feladatot ellato
intézményeket (pl.: BKK Zrt.).

Feladatai:

Infrastrukturalis fejlesztések el6készitése, kuldondsen ugyelve arra, hogy a kdzmd-

és kozutfejlesztések dsszehangoltan folyjanak.

- Az el6készitett fejlesztési terveket az igazgatésagok az OKIK felé tovabbitjak, majd
jévahagyas utan kiirjak és ellendrzik a kdzbeszerzéseket.

- Regionalis menetrendek elkészitése az interregionalis és nemzetkdzi menetrendek
alapjan, az OKIK-kal 6sszehangoltan.

- Helyi menetrendek elkészitése a helyi igények figyelembevételével, a regionalis
menetrendekhez igazitva.

- Regionalis szinten a menetdijak meghatarozasa, jegyek és bérletek értékesitése, a
szolgaltatdas megrendelése, ellenbrzése, kifizetése.

- A kdzuthaldézat minéségének ellendrzése, karbantartasa, a kdzdsségi kdzlekedési
szolgaltatas akadalymentes mikodésének biztositasa (szabalytalanul parkolé autok
elszallitdsa, megallok kialakitasa az utas- és forgalombiztonsag
figyelembevételével, valamint azok karbantartasa és takaritasa stb.)

- Forgalomszervezés

- A régidban mikodd kdzlekedési szolgaltatok felugyelete.

295. Kijelodljiik a kozlekedési szolgaltatokat.
A szolgaltatast ellatod cégeket az OKIK, illetve az ala tartozo regionalis igazgatésagok
megrendelése alapjan, palyazati uton kell kijeldIni.

MIERT?



A jelenlegi rendszerben nincs egységes iranyitas a kdzlekedés és az infrastrukturafejlesztés
terlletén, ezért szikség van egy kézponti koordinalé szervezetre és a regionalis végrehajté
szervezetekre is. Az Orszagos Kozlekedési és Infrastrukturafejleszté Kézpont (OKIK)
feladata minden kézlekedési tarsasag iranyitasa, és a kdzmiszolgaltatok és kdzlekedési
véllalatok tevékenységének dsszehangolasa az infrastruktarafejlesztéseknél. igy a
feltjitasok tervezetten zajlanak, elkertilhetd a tébbszori folosleges utfelbontas, a kdzlekedési
kaosz, és kdnnyebben potolhatdak a kiesé tdomegkdzlekedési utvonalak. Az OKIK és a
regionalis igazgatésagok megrendeléként és ellenérzd szervként a kbzbeszerzési eljarasban
valéban a legjobb minéségl munkat kinald szolgaltatéval kéthetnek szerzédést. Mivel a
szolgaltatast végzd és az ellenérzé funkcid két killdn szervezet ala tartozna, csdkkenthetd az
Osszefonddas veszélye, és automatikusan megszilinne a jelenlegi rendszer szamos karos
eleme, példaul az iranyitott palyazatok gyakorlata, vagy a mikédési hitelek felvétele
megrendelt, de ki nem fizetett szolgaltatasra.



OKTATAS - Ingyenes, demokratikus, minéségi iskolarendszert!

Szakmai és tarsadalmi konszenzus alapjan hosszu tavra
meghatarozzuk az oktatas szerepét.

HOGYAN?

296. Tarsadalmi vitat inditunk az oktatas hosszu tavu céljainak és kereteinek
meghatarozasara.

297. Szakmai konszenzussal kijeloljiik a lefektetett célok eléréséhez sziikséges
eszkozoket.

298. Hosszu tavra rogzitjik a konszenzussal megalkotott oktatasi rendszert.
MIERT?

A magyar oktataspolitikanak nem az aktualisan kovetett irany a legnagyobb problémaja,
hanem az, hogy minden kormanyvaltasnal teljes iranyvaltast hajtanak végre egy olyan
rendszerben, ahol barmilyen valtoztatas eredményét csak joval hosszabb, 10-15 éves
tavlaton lehet lemérni. Jelenleg nincs arrél tarsadalmi megegyezeés, hogy mi az oktatas
szerepe és feladata. Az oktatas nem pusztan a pedagdégiai, hanem tarsadalompolitikai
kérdés is. Ezért hibas az a helyzet, hogy az oktatasrél csak pedagoégusok vitatkoznak
egymassal a tarsadalom tobbi szerepléjének kihagyasaval.

Az allam szerepe tehat els6ként az, hogy megteremtse a tarsadalmi vita, és ezen keresztll a
tarsadalmi konszenzus elérésének lehetbségét. Tisztazni kell, hogy az oktatasi rendszerben
mi az allam, az iskola, a tanar és a szll6 szerepe és feladata, és ennek megfelel6en kell
kijeldIni a konkrét eszkdzoket. A tarsadalmi és szakmai megegyezésen alapuld Uj rendszert
hosszu tavra kell régziteni, hogy biztositsuk az elfogadott oktatasi elvek érvényeslilését és a
rendszer kdvetkezetes, hatékony miikddését.

A tarsadalmi vita szikségességének fényében a 4K! oktatasi programja a jelenlegi helyzetre
és problémakra ad valaszt, és a benne szerepl6 intézkedések az oktatas hosszu tavu
szerepére vonatkozo elképzeléseinket tikrozik.

Valédi életpalyamodellt dolgozunk ki a pedagégusok szamara.
HOGYAN?

299. Jelentésen noveljiikk a pedagégusok fizetését.
Az alacsony bérek jelentik a legtdbb frusztracioé és a pedagégusi palya
kontraszelekci6janak okat. A megélhetési nehézségek az oktatas szakmai
szinvonalara is kihatassal vannak, és nagyban hozzajarulnak a tanarok kiégéséhez.



300. A tanarok munkajanak segitésére kiterjesztjiik a pedagogusasszisztensek
rendszerét.
A pedagogusasszisztensek sok adminisztrativ terhet vesznek le a tanarok vallarél. A
pedagogusasszisztensek fels6bb éves pedagogushallgatok is lehetnek, akiknek a
gyakorlati felkészillésében sokat segit a valds tanitasi kornyezetben végzett munka.

301. A kiégés elkeriilése érdekében 7 évente 1 tanév fizetett szabadsagot biztositunk.
Az 1 éves id6szakot a pihenés mellett a szakmai tovabbképzésre lehet hasznaini.

MIERT?

A pedagogusok fizetése és tarsadalmi megbecsliltsége alacsony, a pedagogusi palya
szakmai és megélhetési szempontbdl egyarant kiszamithatatlan, a tanari szakma
Osszességeben nem vonzod. Emiatt jellemzd a kontraszelekcid: sokan csak jobb hijan
valasztjak ezt a szakmat, mert a tanari képzésbe viszonylag konny( bekertlni, és az
elhelyezkedés sem okoz nagy nehézséget.

A 4K! célja, hogy vonzova tegye a tanari palyat a megfelelé szakmai és anyagi feltételek
megteremtésével. A szakmai 6nallésag novelése, a szilbkkel folytatott kapcsolat erésitése is
hozzajarulhat ahhoz, hogy noveljuk a tanarok motivacidjat, elégedettségét. Ha semmilyen
szempontbdl nem jelent kompromisszumot a tanari hivatas valasztasa, akkor a legjobb

diakok szamara is realis lehetdség lesz a palyavalasztasnal, igy névekedni fog a szakma
szinvonala és presztizse. Ehhez szlkséges a pedagoguskeépzés szinvonalanak javitasa is.

Noveljuk a pedagégusképzés szinvonalat.

HOGYAN?

302. Oszténdijrendszert hozunk létre a pedagogushallgatok szamara, amely komoly
osszegl, a kés6bbi fizetésekhez kozelitdé 6sztondijakat biztosit a bekertiilt
hallgatoknak.

303. Kampanyt inditunk a tanari szakma és életpalyamodell népszeriisitésére.

304. Palyaalkalmassagi vizsgalatot vezetiink be a fels6oktatasi felvételinél.

305. Szigoru felvételi kovetelményeket tamasztunk a pedagoégusképzésben.

306. Noveljiik a gyakorlati szeminariumok hatékonysagat.

Ehhez kisebb létszamra, a személyes kapcsolat erésitésére és folyamatos kapcsolatra

van szukség a képzd és a gyakorlat helyszinéll szolgald intézmény kdzott.

307. Megsziintetjiik a gyakorl6 elitiskola rendszert, és a tanitasi gyakorlatokat
kozonséges iskolakban szervezziik.

308. A végzés hallgatéknak allast kinalunk az allami vagy 6nkormanyzati iskolakban.



309. A szakok, szakiranyok, karok és intézmények kozotti atjarast rugalmasabba
tessziik.
Ez az intézkedés lehetdséget biztosit a valtasra, ha valakirdl a képzés kdzben derdl ki,
hogy nem alkalmas a pedagdgusi palyara.

MIERT?

A tanari életpalyamodell bevezetése ndveli a pedagégusszakma presztizsét, de a megfeleld
szakemberek képzésérdl is gondoskodni kell. A pedagogusképzés atalakitasa lényegében
az életpalyamodell részévé teszi a képzést a kiemelked6 juttatasokat biztositéd
Oszténdijrendszerrel és a végzésdknek kinalt allaslehetéségekkel egyitt. Ebbe a képzésbe a
komoly felvételi kdvetelmények miatt nehéz bekerilni, de aki elvégzi, azt hosszu tavon is
kiszamithato kérulmények, valamint vonzé anyagi és szakmai feltételek varjak.

A képzés anyagat az orszag hosszu tavu oktatasi stratégiajanak megfeleléen kell atalakitani,
és er@siteni kell a gyakorlati oktatast, ami felkésziti a hallgatokat a tényleges tanitasi
helyzetekre.

Csokkentjuk az oktatasi rendszer kozpontositasat és noveljluk az
oktatasi intézmények onallésagat.

HOGYAN?
310. Leallitjuk és feliilvizsgaljuk a jelenlegi kozpontosité intézkedéseket.

311. Decentralizalt iskolarendszert hozunk létre: a kozponti tAmogatas és ellenérzés
mego6rzése mellett az intézményeket visszahelyezziik a korabbi fenntartékhoz.

312. A valddi feladatellatasi koltségekhez igazodd, egységes normativ finanszirozast
vezetiink be.
A finanszirozasnak biztositania kell, hogy a telepulési 6nkormanyzat képes legyen a
normativabdl mikddtetni az intézményt. Ha a gazdasag annyira fellendul, hogy a helyi
onkormanyzatok bevétele jelentésen megndvekedik, Ujra lehet gondolni a
finanszirozas rendszerét.

Az egységes normativatol csak specialis nevelési igényl diakok esetében lehet eltérni.
Szakmai és tarsadalmi egyeztetéssel ki lehet jeldIni tovabbi, a kézdsség igényeit
szolgal6 feladatokat, amelyeknek a finanszirozasat az allam tamogatja.

313. Ujbél megteremtjiik a lehetéséget, hogy tébb 6nkormanyzat kézésen tartson
fenn iskolat.

314. Biztositjuk az iskola és a pedagégusok dnallésagat a pedagodgiai kérdésekben.
Az iskolak nem lehetnek pusztan burokratikus végrehajtdé szervek a rendszerben.
Szakmai szabadsagot kell biztositani az iskolaknak és a tanaroknak az alaptantervhez
kapcsolédé tanitasi modszerek, helyi tananyagok kidolgozasahoz.



315. Megsziintetjiik az egyhazi iskolak kiemelt normativ tamogatasat.
Az allam az oktatashoz kapcsolodo feladatokat finansziroz a normativan keresztul,
ezért semmi nem indokolja a kiemelt tamogatast.

316. Visszavonjuk a tankonyvrendszer allamositasat, és uj, a korabbihoz hasonlé
elven miik6dé rendszert dolgozunk Kki.
A megfelel6 tankdnyvet a tanarnak kell kivalasztania a tanitasi médszertél és a
tananyagtol figg6en.

MIERT?

A Fidesz-kormany erdltetett kdzpontositd intézkedései korlatoztak az iskola és a
pedagogusok 6nallésagat, rontottak az oktatas feltételeit és szakmai szinvonalat,
Osszessegeben tehat artottak a magyar oktatasi rendszernek.

A 4K! célja, hogy a fenntarthato finanszirozasi rendszer és a targyi feltételek biztositasa
mellett ndvelje az iskolak és a tanarok szakmai 6nallésagat, és altalaban tobb szabadsagot
biztositson az intézményeknek. Fontosnak tartjuk a kdzponti iranyitas megérzését, de annak
célja a tdmogatas, nem pedig a legkisebb részletekre is kiterjedd ellenérzés és a szakmai
munka koézponti meghatarozasa.

Fejlesztjuk a kozoktatas rendszerét.

HOGYAN?

317.

318.

319.

320.

321.

322.

A tankotelezettség korhatarat 18 évre emeljiik.

Egységes szerkezetii oktatasi rendszert hozunk létre.

A jelenlegi rendszerben parhuzamosan létezik 8+4, 6+6 és 4+8 éves oktatas, ami
sokszor a tarsadalmi szelekcid és a szegregacio egyik eszkézeként szolgal. Szakmai
kérdés annak eldontése, hogy melyik felosztas a legjobb, de egységes rendszerre van
szikség.

Kotelez6 korzeti rendszert vezetiink be az altalanos iskolaban.

Az elmult évtizedekben a szabad iskolavalasztas szegregacios folyamatokat inditott el
az oktatasban, a 4K! célja pedig az, hogy felszamolja a szegregacioét. Ezért az
altalanos iskolaban megszintetjik a szabad iskolavalasztast és korzeti alapon alakitjuk
at az iskolarendszert.

Ahol nincs helyben 6voda, iskola, ott kotelezévé tessziik az egy vagy tobb
onkormanyzat altal miikodtetett iskolabusz inditasat.

Lehetové tessziik, hogy a didkok a torzsanyag mellett 11. osztalytél 6nalléan
valaszthassanak tantargyakat.

A hittan- és erkolcstanérak helyett 0j tantargyként bevezetjiik a vallasismeretet.



323. Megsziintetjiik a kotelez6é egész napos iskolat.
A diakokat nem erével kell az iskolaban tartani. Az iskola feladata, hogy tartalmas,
hasznos, a nevelést és oktatast segit6, de egyuttal érdekes délutani elfoglaltsagot
kinaljon a diakoknak.

324. Megsziintetjiik az iskolai rendér intézményét.
Az iskolai renddr intézményének bevezetése tiineti kezelés egy valds problémara. A
pedagogiai kérdéseket azonban nem lehet erészakkal vagy er6szakkal vald
fenyegetéssel megoldani.

325. Fejlesztjiik az iskolapszicholdgusi és iskolai szocialis munkas halézatot.
MIERT?

A kozoktatasi rendszer szerepe a tarsadalmi kulonbségek csokkentése és a tarsadalmi
mobilitas elésegitése. Ezt a szerepét csak akkor tudja betdlteni, ha a rendszer mindenki
szamara egyforman elérhet6 és egységes. A cél egy alulrdl zart, fellilrél nyitott oktatasi
rendszer megteremtése, amely garantalja a minimumfeltételeket minden diak szamara, de
nem korlatozza a tehetséges diakok fejlédését. A 4K! célja az is, hogy az iskolarendszer
szegregaciodjat és az iskolan bellli szegregaciét egyarant felszamolja.

A kozoktatas célja az életre val6 felkészités.

HOGYAN?

326. A kozépiskolaban bevezetjik a mindennapi élethez és a munkakereséshez
szukséges témak oktatasat.
llyenek példaul a pénzigyi alapismeretek, az dnéletrajziras, az interjuszituaciok
ismertetése.

327. Bevezetjlik a vallalkozoéi készségek és ismeretek oktatasat, hogy segitsiik a sajat
vallalkozas inditasat.

328. A szamitastechnika 6ra mellett bevezetjuk a szamitastechnikai eszk6zok integralt
hasznalatat a tobbi 6ran is.

329. A palyavalasztasi tanacsadast kompetenciavizsgalattal egyiitt mar altalanos
iskolaban elérhet6évé tessziik.
A diakok késébbi tovabbtanulasat, elhelyezkedését megkonnyiti, ha mar koran
felismerik, milyen képességeket érdemes fejleszteniuk és azokhoz milyen szakmat
valaszthatnak.

MIERT?

A mostani oktatasi rendszer nem késziti fel a 21. szazadi életre a diakokat, nem juttatja 6ket
olyan tudashoz, amellyel helyt allhatnanak a mai kérnyezetben. Amellett, hogy az oktatasi



rendszert 6ssze kell hangolni az orszag atfogé gazdasagfejlesztési stratégiajaval, az oktatast
a jelenleginél sokkal gyakorlatiasabba kell tenni.

Ezért a 4K! olyan ismeretek oktatasat vezeti be a kdzoktatasban, amelyek a mindennapi
élethez és a boldogulashoz sziikségesek: a pénzligyi alapismereteket, a munkakereséshez
és a vallalkozas inditdsahoz szikséges tudnivalokat.

Az iskolarendszernek rugalmasan kell reagalnia a vilag valtozasaira, kozvetitenie kell az uj
ismereteket, és a diakok szemléletének formalasan keresztll hozza kell jarulnia, hogy a
vilagra nyitott, tudatos allampolgarok kertljenek ki az iskolabél.

Fejlesztjik a szakképzés rendszerét.

HOGYAN?

Megfelel6 létszamban kell képezni a kiemelt stratégiai iparagakban szikséges
szakembereket.

331. A szakképzésben részt vevo fiataloknak jaradékot biztositunk.
Ezzel is 0szton6zzlk a didkokat, hogy a szakmat add képzéseket valasszak.

332. A Kis- és kozépvallalkozasok bevonasaval szakmai gyakorlati lehetdségeket
szerveziink.

333. A vallalkozasok és az oktatasi intézmények kapcsolatanak erdésitésével
biztositjuk a szakképzd intézmények korszerii eszk6zellatasat.
A didkoknak meg kell ismernilk azokat az eszkdzdket, amelyekkel ténylegesen
dolgozni fognak. Ehhez érdekeltté kell tenni a vallalkozasokat is.

334. A diakok mentoralasaval, délutani tanuldéklubbal és szocialis munkasok
segitségével el6zziik meg a diakok lemorzsolédasat.
A szakiskolat megkezdé kilencedikesek rendkivil eltérd eléképzettséggel,
motivaciokkal, terhelheté6séggel érkeznek a kdzépiskolaba. A lemorzsolédas
szempontjabdl a leginkabb veszélyeztettek a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk.
A tantargyak oktatasanak nem megfelel6 szerkezete, médszertana, a gyakorlati
oktatasra valo korai attérés egyéni Utemének visszaszoritdsa csak sulyosbitja a
helyzetet.

A megoldas az lehet, ha az oktatok mentorként segitik a diakokat, ami lehetévé tenné
a problémak korai felismerését, a hibak kijavitasat, és a belsé kommunikacié valamint
a teljesitmény javulasat. Az iskolai kozegben a szaktanarok altal tartott délutani
tanuldklub is segitheti a didakokat. Valamennyi segit6 tevékenységét iskolai szinten az
intézmeényi szocialis munkasnak kell koordinalnia.

MIERT?



A 4K! célja, hogy a szakképzés rendszerébdl hasznalhatdé szakmaval rendelkezd, felkészult
szakemberek kertljenek ki. A stratégiai agazatokhoz igazitott képzések gondoskodnak arrdl,
hogy a végzett diakok el is tudjanak helyezkedni a szakmajukban. Mivel a magyar
gazdasagot nem az alacsony hozzaadott érték( segéd- és betanitott munkara, és nem a
szlk terlletre specializalodott, gyengén képzett szakmunkara akarjuk épiteni, hosszu tavu
célunk a jelenlegi szakképz iskolak felvaltasa az érettségit és univerzalis szakképzést add
szakkdzépiskolai rendszerrel. Tovabbi célunk a technikusképzés tovabbfejlesztése.

Ingyenesen elérhetd, minéségi felsb6oktatast hozunk létre.
HOGYAN?

335. Minden szakon biztositunk allamilag tamogatott helyeket.
A tamogatas alapja az elsé két félévben elért tanulmanyi eredmény.

336. EIltordljiik a hallgatéi szerzédést.
Jelenleg azoknak a hallgatoknak, akik allami koltségtéritést valasztanak a
tanulmanyaik elvégzéséhez, hallgatdi szerz6dést kell alairniuk. A szerz6désben
vallalniuk kell, hogy a képzési idével megegyezé ideig Magyarorszagon dolgoznak.

A fiatal diplomasok munkanélkiilisége mara akut tarsadalmi problémava valt, és a
kormany ahelyett, hogy partnernek tekintené a magasan iskolazott réteget az orszag
fejlesztésében, a jelenlegi piaci helyzetben valdjaban arra kényszeriti, hogy
képesitésen aluli munkat keressen, és hivatasatél megfosztva rosszabbul éljen, mint
amire lehet6sége lenne. A 4K! szerint biztos munkahelyeket kell teremteni, és nem
rogh6z kotéssel, hanem a hazai megélhetés lehetdségeinek biztositasaval kell itthon
tartani a friss diplomasokat.

337. Leallitjuk a forrasok kivonasat a felsdoktatasbal.
A forraskivonas az egyenes ut az oktatas min6ségének romlasa felé.

338. Az allamilag tamogatott helyek elosztasanal figyelembe vessziik az allam altal
kiemelten fejlesztett stratégiai agazatokat.

339. A fels6oktatasi felvételin a hozott pontokat nem, csak a felvételi vizsga
eredményét vesszik figyelembe.
A jelenlegi rendszerben a kdzépiskolak nem a diakok megfelel6 felkészitésében,
hanem a j0 jegyek osztogatédsaban érdekeltek, mert a tanulmanyi atlag jelentds
szerepet jatszik a sikeres felvételiben, igy az iskolak javitani tudjak a felvételi
statisztikajukat. Ha csak a felvételi vizsga eredménye szamit a bekerilésnél, a
min&ségi szempontok kerulnek el6térbe a kdzépiskolai oktatasban.

340. Egységes, jol miikodo elektronikus tanulmanyi rendszert vezetiink be.
Az elektronikus tanulmanyi rendszer célja, hogy segitse az ugyintézést és a

tanulmanyokat, de ezt a feltételt a jelenleg hasznalt rendszerek nem teljesitik.

MIERT?



A 4K! szerint nem elfogadhato, hogy az Orban-rendszer fels6oktatasi reformja tizezrével
zarja ki a tehetséges, de alacsony jovedelm( csaladok gyermekeit a diplomaszerzés
lehet6ségébdl, és hogy a roghdz kotéssel akarja a hallgatdkat itthon tartani, ha mar munkat
nem Kinal nekik.

A célunk a minéségi felséoktatas kialakitasa, amelybe jévedelmi helyzettdl fliggetlendl barki
bekerilhet. A mindségi felsGoktatas feltételezi a megfeleld alapfoku és kdzépfoku oktatast is,
hogy mindenki egyenlé esélyekkel vaghasson neki a felvételinek.

A forraskivonas leallitasa mellett a minéségi oktatas megteremtéséhez ujra kell gondolni a
fels6oktatas kdvetelményrendszerét, hogy megdrizzik a diplomak értékét.

Kiemelten fejlesztjik a nyelvoktatast.
HOGYAN?

341. Az altalanos iskola elsé osztalyatdl kezdve minden iskolaban bevezetjiik a
kotelezd nyelvérakat.
Az iskoldban olyan nyelveket kell oktatni, amelyeknek késébb tényleg hasznat veszik a
diakok: angol, német, spanyol, francia, orosz, kinai és a kérnyez® orszagok nyelvei.

342. Noveljik a nyelvorak szamat a kozoktatasban.

343. Visszavonjuk a magannyelvoktatast korlatozo intézkedéseket, és 6sztonozziik a
nyelviskolak létesitését.

MIERT?

Az idegen nyelvet beszél6k aranya Magyarorszagon tragikusan alacsony. A 4K! célja, hogy
valtoztasson ezen a helyzeten, mivel az idegennyelvtudas fontos szempont a
munkaerdpiacon, és segit a vildg megismerésében, a kulféldi eseményekkel kapcsolatos
tajékozddashan. A magyar tarsadalom nyitottsagat és rugalmassagat is néveli, ha minél
tébben beszélnek idegen nyelveket.

Erésitjuk a sziuld, az iskola és a diak kozotti kapcsolatokat.
HOGYAN?

344. Megteremtjiik a folyamatos elektronikus kapcsolattartas lehetéségét a szulék és
a tanarok illetve a diakok és a tanarok kozott.
A fogadddra nem elég ahhoz, hogy a szllék megfeleléen tajékozddjanak az iskolaban
torténtekrol.

345. Tobb beleszélasi lehetéséget adunk a sziil6i munkakdzésségnek az iskolai és
iskolan kiviili programokba.



346. Visszadllitjuk az altalanos iskolaban a kotelezé csaladlatogatas rendszerét a
pedagogusnak az iskolaban toltendd, tanitason kiviili 6rakerete terhére.
A tanarok a csaladlatogatas keretében szemeélyesen, az otthonukban tudnak talalkozni
a szul6kkel és a didkkal.

MIERT?

A szilék és az iskola nem egymas ellenségei, k6zos célért dolgoznak, ezért egymast
erBsitve, egymassal egyuttmiikddve kell a gyerekek oktatasat és nevelését végeznitk. Ha a
pedagogusok és a szulbk is ugy érzik, hogy tdbb beleszolasuk van az oktatasba illetve
nevelésbe, az egészségesebb viszonyt alakit ki az iskola és a csalad kozott.

A demokraciara nevelést az iskolaban kell elkezdeni.

HOGYAN?

347. Hangsulyossa tessziik a tantervben a magyar politikai rendszer, dontéshozas, és
a demokratikus elvek oktatasat.

348. Minden iskolaban fel kell allitani diakonkormanyzatot, amelyen keresztiil a
diakok beleszélhatnak az 6ket érinté dolgokba.
A diakok és a tanarok vagy az iskola ko6zotti konfliktusok, példaul a tanari
igazsagtalansagok rendezésében els6 Iépéskeént a digkdnkormanyzatoknak kell
szerepet kapniuk. A f6 cél, hogy a konfliktusok parbeszéd, mediacié utjan oldédjanak
meg, ne a pozicidbdl fakadd erébdél.

349. Erdsitjlik a didakok jogat a kozvetlen beleszélasra és dontéshozasra.
Az orszag demokratikus mikodését is segiti, ha a didkok mar az iskolaban
beleszolhatnak az ket érinté dontésekbe, és ha minél tobb lehetéséget adunk nekik,
hogy felel6sséget vallaljanak a sajat dontéseikért.

350. Tamogatjuk az iskolai Ujsagirast és a didkok iskolahoz kapcsolédé kdézosségi
médiahasznalatat.
Az iskolaujsag, iskolaradio, falitjsagok stb. tartalmat diak szerkeszt6bizottsagok
allitsak Ossze, és 6k vallaljak érte a felel6sséget. Az iskolavezetéstdl kapott anyagi,
targyi tamogatas nem jar a beleszolas jogaval. Az iskolavezetésnek biztositania kell a
nyilvanos forumok muikddési feltételeit, attol fliggetlendl, hogy a tartalmuk tetszik-e,
vagy sem.

MIERT?

Ma az iskola sok mindenben leképezi az orszag mikodését: egy hivatal, ahol nincs helye az
alulrdl jové kezdeményezéseknek. A 4K! orszagosan és iskolai szinten is elkotelezett
amellett, hogy megteremtse az ellendrzés, a beleszolas és a részvétel lehet6ségét a
hétk6znapi emberek szamara. Ebben az esetben a didkok szamara kell biztositani ezeket a
lehet6ségeket.



A 4K! kulturalis programja kiall a mivel6dési hazak halézatanak fejlesztése mellett. Ezeknek
az intézményeknek is a feladata, hogy az 6nalléan vagy az iskolakkal kozosen szervezett
programokon keresztll bévitsék a diakok ismereteit a vilagrél és tarsadalmi
felel6ésségvallalasra neveljenek.



KULTURA ES MEDIA — Partpolitikatol fiiggetlen kulturat és
médiat!

A kultura szerepldinek bevonasaval atlathatéva, politikai és
gazdasagi érdekektdl fuggetlenné tesszuk a kultara
intézményrendszerét.

HOGYAN?

351. Gyokeresen atalakitjuk a kultura jelenleg fennallé intézményrendszerét, és az
allam, a szakmai szervezetek és a lakossag harmassagara épitve szervezziik
djra.

Ezen szerepldk bevonasaval és folyamatos részvételével egyeztetjik, hogy

- milyen agazatok, terlletek és funkciok tartozzanak a kultura fogalma ala

- milyen értékrendszerek hatarozzak meg annak iranyitasat, és

- milyen legyen az az intézményrendszer, amely a kulturat fenntartja, szervezi és
tamogatja.

352. Agazatokra lebontott kozos stratégiat készitiink a miivészeti és kulturalis
szakmai érdekképviseletek és a nép képviseléinek bevonasaval.
Ez a stratégia

- hosszu tavon, t6bb évre hatarozza meg a kultura és az allam viszonyat (beleértve
ebbe a mérféldkévekre bontott hosszu tavu palyazatokat is, amelyeket a
teljesitmény folyamatos és id6szaki értékelésével felmondhatdva teszink)

- Ujragondolja a szakmai célokat Uj eszk6zok és célok bevonasaval,

- és pontosan megszabja az ebben vald allami szerepvallalds aranyat és mikéntjét.

Az egyeztetések és a stratégia kialakitasanak fé alapelve, hogy a kulturalis
intézményrendszer minél kevésbé legyen kdzpontositott. Ehhez az allam és a
kuratériumok felllrél jové intézkedéseinek kiegyensulyozasara figyelembe kell venni a
helyi és regionalis szintl szervezetek, valamint befogadok és résztvevék érdekeit is.

353. Ezeken az alapokon épitjiik fel a kultura intézményrendszerét, ugy, hogy az a
kozosen elfogadott stratégiat szolgalja.

354. Az egyeztetéseket nem sziintetjiik meg az uj intézményrendszer felallitasaval: a
folyamatos kdzos értékelésen keresztiil feliilvizsgalhatéova, médosithatéva,
modszereiben folyamatosan megujithatéva tessziik az intézményrendszert.

A szakmai szervezetek beleszoélasi lehetéségeit kozdsen meghatarozott
ertékelérendszerrel teremtjik meg. A szervezetek ennek mentén delegalnak tagokat az
intézményrendszer szerveibe.

355. Osztondijakkal tamogatjuk a kuratorok és kritikusok mindségi képzését.



356. A kulturalis intézményrendszerben tevékenykedé kuratori, palyazatelbiraléi
poziciokat féallasuiva tessziik.

357. Kotelezévé és nyilvanossa tessziik a tamogatasok és a biralatok indoklasat.
MIERT?

A kultura fogalma meglehet6sen 0sszetett, sokféleképpen hatarozhatd meg, és ez a
rendszervaltas ota rengeteg zavart okozott a témarol folytatott parbeszédben. A kultura és az
allam viszonyanak ujraépitéséhez sziikség van egy kdzmegegyezésre arrol, hogy mit értink
a kultura alatt. Ezt az elmult évtizedekben jelen 1évé kulturalis szerepldk, az allam, és a nép
képvisel6inek megegyezésével kell kialakitani, és a kultura tovabbi sorsat is ennek a harom
szereplének a folyamatos egyuttmikodésére kell alapozni. Ez garantalja a széleskor(
megegyezeést és a rendszer rugalmassagat.

A 4K! allaspontja szerint a kulturat el kell valasztani az oktatastél, mert errél a két,
tulsagosan nagy, egymassal csak részleges atfedésben levé terlletrél a korabbi gyakorlat
megmutatta, hogy bar egyutt kell mikodniuk, nem mikodtethetéek k6zdsen, egy kdzpontbal.
Ezzel szemben a kézmiivel6dést a kultura részeként képzeljik el, €és megfontolanddnak
tartjuk a sport és a média hozzaadasat is a gyakorlatban alkalmazott kulturafogalomhoz,
valamint a kultura intézményrendszeréhez. A 4K! szerint a turizmusnak is nagy szerepe van
a kulturaban, ennek a két teruletnek az 6sszehangolt mikodtetése nagyobb hatékonysagot
eredményezhet, a kulturalis események és a turisztikai célpontok k6zos kezelése célzottabb,
nagyobb bevételt hozhat mindkét teriilet szerepldi szamara. A kulturara és a kulturalis
oktatasi intézményekre a 4K! vidékfejlesztési lehetdségként tekint, ennek szellemében
torekszik arra, hogy a kultura rendszere minél decentralizaltabb legyen, és a kulturahoz
egyenléen lehessen hozzaférni az orszag minden pontjan.

A 4K! azért kivan a szakmai szervezetekkel mint a harom képviseleti réteg egyikével
egyuttmikdodni, mert szerintink érdekeltté kell tenni a kultura szerepldit abban, hogy az
azonos vagy hasonlé nézetl szerepl6k szervezetten adjanak hangot nézeteiknek. Az
egyeztetésekre rendszeres, nyilt férumokat kell tartani, ahol az érdekképviseleti
szervezeteket nem a “husosfazék korul” versenyeztetik.

A kulturalis élet autondmiajanak alapelvén a 4K! azt érti, hogy a kulturat lehetéség szerint
minél inkabb flggetlenné kell tenni az allamtdl ugy, hogy abba a helyi lakossag, a befogaddk
is nagyobb beleszdlast kapjanak. Ez garantalja, hogy ne jdhessen létre az allamtél vald
flugg6ség és az allamilag kézivezérelt kultura, se a lakossagtdl teljesen idegen, elitista
kultura.

A 4K! szerint egy el6re elfogadott értékelési rendszer alapjan kell régziteni a kilénb6z6
dontéshozoi szervekbe (kuratériumok, bizottsagok stb.) val6é delegalas elveit. Az allam
kiuldotteinek ezekben a szervekben kisebbségben kell lennitk. Az uj palyazati rendszert is a
népi delegaltakkal és a szakmai szervezetekkel valé egyeztetés révén kivanjuk létrehozni.
Olyan rendszert akarunk kialakitani, amelyben mindenkinek egyenlé esélye van a tamogatas
elnyerésére, ezért nem tamogatjuk az olyan igazsagtalan, kivételezésre lehetbséget add
intézményeket, mint amilyen a miniszteri keret.



A flggetlenség biztositasahoz megfeleld felkészlltségl szakemberekre van sziikség a
dontéshozatalban, és ezt megel6z&en a kulturalis termékekrél folytatott nyilt vita terlletén is.
Azért foglalkozunk a programban kiemelten a kuratorok és kritikusok képzésével, hogy
ennek a feltételeit megteremtsuk.

Atlathatéva és kiszamithatova tessziik a kulturafinanszirozas
rendszereét.

HOGYAN?

358. A kulturalis tamogatasok mértékét az allam a mindenkori koltségvetés garantalt
hanyadaban allapitja meg.

359. A jogdijakbdl szarmazo és alapitvanyi, egyesiileti forrasokat elvalasztjuk az
allami tamogatasi rendszertél, azonban azoknak nyilvanosaknak és
atlathatéaknak kell maradniuk, mértékiik pedig befolyasolja az allami
tamogatasok 6sszegét.

360. A palyazati rendszerben bevezetjiik az utéfinanszirozas lehetdségét az olyan
projektek szamara, amelyek 6nerébdél valtak sikeressé, illetve objektiv tarsadalmi
hasznuk van.

361. Egyszeriisitjik a tAmogatasi és palyazasi rendszert: a kultura résztvevéi szamara
miikodésre is kiirunk palyazatokat, illetve projektszinten indokolt mértékig
elszamolhatéva tessziik a rezsikoltséget is.

362. Munkaltatéi jarulékkedvezményt biztositunk a kulturalis szervezetek,
érdekképviseletek és projektek tamogatasara.
A jarulékkedvezmény rendszere és mértéke megegyezik a gazdasagi programunkban
a kis- és kdzépvallalkozasoknak biztositott kedvezménnyel.

363. A szakmai szervezetekkel és a tarsadalommal folytatott konzultacié soran
mindségbiztositasi rendszert hozunk létre az elbiralashoz, amely rugalmasan,
szakmai szempontok, valamint a projekt kimenetele alapjan hatarozza meg a
dontéseket.

364. A kultarara forditott koltségvetési 6sszeg garantalt hanyadat forditjuk olyan
kulturalis 6sztondijakra, tanulmanyutakra, tovabbképzésekre, kutatasokra,
intézményfenntartasra, amelyeket a szerepl6k a konzultaciés folyamat soran
konszenzusos alapon jel6lnek ki.

MIERT?

A kultura finanszirozasaban a célunk a hagyomanyok megdrzése mellett a kisérletezés és
az uj nyelvezetek kidolgozasanak elésegitése, hiszen ezek gazdagitjak kulturankat. Kultara
alatt a 4K! természetesen és magatdl értet6déen nem pusztan az ugynevezett magaskulturat
érti, az ilyenfajta elitizmus véleménylink szerint megmérgezi a parbeszédet és megtoéri a



kultra dinamikussagat, amit éppen hogy el kell segiteni. igy a 4K! szerint az allam feladata
az autondm kulturatermelés 6sszehangolasa és ellenérzése a népi kuldottekkel és a
kulturalis szakmai szervezetekkel egydtt.

Az autondmia megadasaval egyutt a politika kivonul a kulturafinanszirozas sulyozasabdl is: a
fix koltségvetési hanyadot az allammal val6 konzultacio és a torvénybe foglalas utan a
kultdra szerepl8i szabadon hasznalhatjak fel. Hasonld a célunk a mikodési tamogatasokkal
is: azt akarjuk el6segiteni, hogy a kultura szerepl6éi a megélhetési problémak helyett az
alkotasra dsszpontosithassanak, és felszabadul6 kreativitasuk révén maradando értékeket
alkossanak hazank szamara.

Megvaltoztatjuk a kulturalis tamogatasok sulypontjat.
HOGYAN?

365. A 4K! kilpolitikai irAnyvonalaval 6sszhangban szorgalmazzuk a szomszédos
népekkel valé kulturalis kommunikaciot.
Ez szakmai programok, csereprogramok és koprodukciok formajaban valésulhat meg.
A programoknak nem kizardélagosan a hataron tuli magyarsag kulturajaval valé
kapcsolatra kell koncentralnia.

366. Az alapszinti szolgaltatasok folyamatos tamogatasa mellett a projektek,
programok tamogatasanak elbiralasa soran kiemelt szempontként vessziik
figyelembe azt is, hogy az adott palyazat mennyire fenntarthaté és mennyire
képes az onfenntartasra a jovében.

MIERT?

A 4K! szerint az allamnak értékként, egyuttal eladhaté termékként kell a kulturara tekintenie,
és el kell segitenie a kulturalis termékek kereskedelmét, hiszen az orszagban az allam a
kultura szempontjabdl monopol helyzetben van. A magyar és kdzép-kelet-eurdpai kultara
versenyképesebben tud fellépni vilagpiacon, ha a szomszédos allamokkal egydtt,
0sszehangoltan jelenik meg. Az allam feladata erésiteni a kulturalis atmend forgalmat
minden égtaj felé, hiszen a kulturalis export és import révén a sajat kulturankat is
gazdagitjuk.

Széles tomegek szamara biztositjuk a kulturahoz valé hozzaférést.

HOGYAN?

367. Tamogatjuk, korszerii szellemben Ujraértelmezziik és felépitjiik az ifjusagi és
miivelddési kozpontok orszagos halozatat.
Célunk a helyben lakdk hozzaférésének ndvelése a kultirahoz olyan programokon
keresztll, amelyek értéket képviselnek és vonzdéak a szamukra. Emellett a kdnyvtarak
és muzeumok haldzatat is meger6ésitjik: a konzultacié soran elklldnitett és
folyamatosan felllvizsgalt (de alapvet&en allando és biztos) keretet allapitunk meg a
fenntartasra és a beszerzésre.



368. Modernizaljuk a meglévé intézményeket.
A korszer( technikaval felszerelt intézmények érdekesebb programokat tudnak kinalni
a latogatoknak, igy né a latogatottsaguk is.

369. Tamogatjuk és bévitjiik a kulturadigitalizacios folyamatot.

370. A kozpénzekbdl létrejott kulturalis eredményeket magancélra szabadon
felhasznalhatéva tessziik.
Ahol alkalmazhato, ott tamogatasi rendszerben kételezévé tesszik a Creative
Commons (CC-BY-SA), a public domain (CCO0), GPL, és mas engedélyezési formakat.

371. Hangsiilyt fektetiink a népmiiveldk, kozmiivelddési szakemberek oktatasara és
tamogatasara, hogy minden intézménybe képzett, a hazai és nemzetkozi kultarat
és annak rendszerét jol atlaté szakemberek keruljenek.

372. Az intézményrendszer atalakitasa soran erdsitjiik a helyi és alulrél jovo
dontéshozatalt.

MIERT?

A 4K! szerint minden allampolgarnak joga van a kulturahoz, és mindenkinek joga van kulturat
csinalni, hiszen a kultura olyan k6zjo, amit egyatt alkotunk. Ezért a népre nem csupan
kulturafogyasztoként, hanem kulturateremtéként is tekintlink.

Amellett, hogy a kultura 6nmagaban is termék és termékeket is hoz létre, a kultura szerepet
jatszik abban, hogy a tarsadalmi egyenlétlenségek ne termelédjenek Ujra: munkahelyet
teremt, kdzdsséget épit, szerepet jatszik a vidékfejlesztésben és a regionalis
felzarkdztatdsban. Segiti az egyén munkaerdpiaci szerepét, a munka vilagaban valo
elhelyezkedését, készségeket fejleszt, és megujitja a tudast. Ezért a 4K! szerint az allam
feladata a kultaraval kapcsolatban az, hogy minél szélesebb témegek szamara
hozzaférhetbvé tegye, és lehetdleg minél jobban csdkkentse hazankban annak Budapest-
kézpontusagat.

Biztositjuk a sajté és a szélas szabadsagat.

HOGYAN?

373. Atdolgozzuk a médiatorvényt, Gj szabalyozast és megvaldsitasi médokat
alakitunk ki az érintett médiaszereplok képviselbivel egyeztetve.

374. Felulvizsgaljuk a jelenlegi frekvenciaszerzédéseket.

375. Megszuntetjuk a partérdekek szerinti frekvenciaosztogatast.
A frekvencidk kiosztasat szakértdk bevonasaval kell megvaldsitani aszerint, hogy ki a
legjobban felkészilt palyazé, nem pedig aszerint, hogy melyik part holdudvaraba
tartozik.



376. Ismét fizetdssé tessziik az MTI szolgaltatasait.
Ha az MTI hireiért fizetni kell, ismét lesz verseny a hirigynokségek piacan, igy a sajto
tobb forrasbdl is tud valogatni, raadasul az ujbdl megjelend hirigyndkségek
munkahelyeket teremtenek és addbevételt termelnek.

Az MTI hireinek ingyenessé tétele szamos szerkesztéségben Ujsagirék munkajat tette
feleslegessé, a hazai médiaban megjelend hirek egysikuak lettek, az egyes
hirportalokon elérhetd friss informaciok, beszamoldk szinte megegyeznek. Emiatt
jelenleg egyoldalu, a kormany allaspontjat tikroz6 tajékoztatast kapnak az emberek.

Az ingyenes MTI az addfizet6kkel szemben is inkorrekt, mert profitorientalt kiadok
k6zpénzbdl kapnak ajandékba olyan tartalmakat, amelyekért korabban fizettek. Az MTI
pedig anyagi flggésbe kertlt a kiesé bevételek miatt.

MIERT?

A 4K! szerint a sajté szabadsaganak biztositasa elengedhetetlen feltétele annak, hogy
mindenki a lehet6 legpontosabb informaciékhoz jusson hozza, és igy a mindenkori kormanyt
ellendrizni tudja. A rendszervaltas 6ta egyre inkabb partérdekek mentén osztottak ki a
frekvenciakat, az MT| pedig gyakorlatilag soha nem volt fuggetlen az éppen hatalmon 1évé
parttol. A jelenlegi médiatorvény atdolgozasakor a szakmai szempontoknak kell
eérvényesulnidk, és az egyeztetésbe be kell vonni a torvény altal érintett médiaszereplék
képviseldbit is. Erre azért van szlikség, hogy egy, a szakma és a médiafogyasztok
szempontjabdl egyarant elébnyds szabalyozas j6jjon létre, ahol a mindenkori kormany nem
tudja befolyasolni a média munkajat és dncenzurara kényszeriteni az ujsagirokat.

Fuggetlen kozmédiat hozunk létre.

HOGYAN?

377. Tarsadalmi konszenzus alapjan 0jbol meghatarozzuk az MTVA feladatait és
hataskorét.
Az MTVA-nak jol tervezhet6, hosszu tavu finanszirozasra és atlathato koltségvetésre
van sziiksége a fliggetlen mikddéshez.

378. Megsziintetjiik az intendansi poziciot.
Az intendansok a kézmédia feligyel6iként a mindenkori kormanypropagandat
érvényesitik, szakmai szempontbol semmi szukség nincs rajuk.

379. A kozmédiaban és 6nkormanyzati médiaban a partok a parlamenti
képviseletiiknek vagy tarsadalmi sulyuknak megfelelé aranyban jelenjenek meg.
Az ellenzéki partok esetében legalabb a parlamenti sulyuknak megfelel6 megjelenést
kell biztositani. A parlamenten kivili partokkal a tarsadalmi sulyukkal aranyosan kell
foglalkoznia a médianak.

380. Nyilvanossa tessziik a szerzédéseket és koltségvetéseket.



381. Megszintetjilk a reklamokat a kozmédiaban.
MIERT?

A kézmédia feladata a néz6k objektiv tajékoztatasa, nem pedig a mindenkori kormanyzati
propaganda terjesztése. A rendszervaltas 6ta arra hasznaljak a kormanyzoé partok az
adofizetdk pénzén mikodtetett kdzszolgalati csatornakat, hogy sajat szajizik szerint
alakitsak at a valosagot. Raadasul az atlathatatlan szerz6désekkel valéjaban csupan kifizeté
kasszanak hasznaljak a kézmédiat a kormanyzé partokhoz kozel allé produkcios cégek
vezetdi, igy az az allamtdl teljes pénzugyi fuggésbe kerult. A kozérdek azt kivanja, hogy
legyen egy fliggetlen média, ahonnan az emberek tajékozodni tudnak a parlamenti és a
parlamenten kivili partokrdl. Mivel partallastol fliggetlendl mindenki fizeti a kbzmeédia
tevékenységét, ezért mindenkit megillet az objektiv tdjékoztatas. A nyilvanossag és
atlathatésag szempontjait a kzpénz felhasznalasanal minden esetben, igy a k6zmédia
esetében is kiemelten kell kezelni.

A kozmédia tevékenységét a valodi kozszolgalatra 6sszpontositjuk.
HOGYAN?

382. Osszevonjuk a kdzszolgalati csatornakat: két kozszolgalati tévéadét és egy
kozszolgalati radiéadét hozunk létre.
A kdzmédianak nem tartozik a feladatai k6zé, hogy beszalljon a nézettségi versenybe,
emiatt nem sziikséges draga mlsorokat gyartania. A jelenlegi kdzszolgalati
tévécsatornak nem 6nall6 tartalommal sugaroznak, rengeteg az ismétlés és az atfedés
a csatornak kozott. A radio esetében ugyanez a helyzet. A tévé- és radidcsatornak
kbzszolgalati tartalmara elég két téve- és egy radidadét fenntartani, ezzel a koltségek
is jelent6sen csokkenthetok. A két tévéaddra azért van szikség, mert a Duna a
hataron tulra sugaroz, és rendelkezik a kdrnyezé orszagokra érvényes licensszel.

383. Uj alapra helyezziik a kozmédia programjat: a kdzszolgalatisag lényege, hogy
széles spektrumon, széles nézdi rétegeket megszolitd, minéségi miisorokkal
nyuljtson informacidkat, szérakoztaté formaban.

384. Erésitjuk a kereskedelmi és 6nkormanyzati tévék, radiok kézszolgaltatasi
kotelezettségét.
A kereskedelmi addkon futd hirm{isorok sokszor pusztan formailag felelnek meg a
tajékoztatasi kotelezettségnek, tartalmilag nem. A bulvarhirek helyett valodi
tajékoztatasra van sziikség: a hiradonak a teljes 25 perce egy hétre vetitve legalabb
70%-ban komoly hirekbdl alljon, a bulvarhirek pedig legfeljebb 30%-ot tegyenek ki.

385. Kis létszamu, multifunkcionalis stabokat hozunk létre.
A koltséghatékony mikddés feltétele, hogy leépitsiik a pazarlo szervezeti strukturat.

386. Fizetdés archivumot hozunk létre, ahonnan le lehet tolteni a kozmédia korabbi
anyagait.



Magancélra ingyenesen hasznalhaté az archivum, de az Uzleti célu felhasznalasért
fizetni kell.

MIERT?

A kdzmédia tevékenységét annyira athatotta mindenkori kormanyzati propaganda
kommunikalasa, hogy mostanra éppen a kézszolgalatisag nem jellemzi. Vissza kell hozni a
kdzmédiaba a kdzszolgalatisagot: széles néz6i rétegeket elérd, minéségi misorokat kell
gyartani, amelyek szérakoztatoé formaban nyujtanak informaciokat a nézéknek és
hallgatéknak, a reklamokat pedig, mivel kozpénzbél van fenntartva, szamU(zni kell beléle.



EGESZSEGUGY - Minéségi kériilményeket a dolgozéknak és
betegeknek!

Megteremtjik a megfelel6 szintii egészségugyi ellatas személyi
feltételeit.

HOGYAN?

387. Jelentésen emeljiik az egészségiigyben dolgozoét bérét és ligyeleti dijat.
Az alacsony bérek okozzak a legtdébb problémat a magyar egészségligyben: aki teheti,
kilfoldén keres munkat; a fiatal orvosok be sem Iépnek a szakorvosi rendszerbe,
hanem egyetem utan egybdl kulféldre mennek; nincs elég szakszemélyzet és
apolészemélyzet, ami kapacitasproblémakat is okoz; nincs utanpoétlas, ha a tapasztalt
szakemberek nyugdijba mennek. Ezért béremelés nélkul nem lehet mikodtetni és
fejleszteni az egészségligyet.

A hélapénz kérdését is ez az intézkedés tudja rendezni. A halapénz a rossz rendszer
egyik tlinete: a betegek a jelenlegi rendszerben bizonytalanul érzik magukat, és a
normalis egészségugyi rendszerben automatikusan jaré megfeleld ellatast probaljak
megvasarolni, az egészséguigyi dolgozok pedig a megélhetési kényszer miatt
elfogadjak a halapénzt. Megfeleld bérszinvonal és ellatasi szinvonal mellett a halapénz
kényszere megszinik.

388. lgazsagos bértablat alakitunk ki.
Jelenleg nem egységes az egészségugyben dolgozok bérezése, az uj orvosok
béremelése aranyaiban sokszor meghaladja a régebb 6ta dolgozdkét, ami
bérfesziiltséget okoz. Aranyos és igazsagos béremelésre van sziikség.

389. A létszam bévitésével noveljiik a kapacitast és csokkentjiik a tulorakényszert.
Ennek eléfeltétele a béremelés, hogy tdbben akarjanak az egészségligyben dolgozni.
Ezen a terlleten jelenleg altalanos gyakorlat a 12 oras, az orvosi munkarendben pedig
a 24 6ras munkaidd. A 24 6ras munka 8 éra rendes munkaid6bdl és 16 oras
egeészségugyi Ugyeletbdl all. A tulmunka sziukségszeriien kiégéshez és hibahoz vezet,
és egyaltalan nem teszi vonzéva az egészséguigyi palyat. A vardlistak csokkentése is
csak a kapacitas novelésén keresztil érhetd el.

390. Feliilvizsgaljuk az egészségiligyi szakdolgozok képzési rendszerét, és
amennyiben sziikséges, visszaallitjuk a szakiskolak rendszerét.

391. Azok az egészségiigyi dolgozok, akik egészségiigyi munkat végeznek, de
magan- vagy kiegészitd intézmény dolgozoéi (pl. gyogyfiirdék nappali kérhazaban
dolgoznak), ne kaphassanak alacsonyabb bért, mint a kérhazi vagy
rendeldintézeti kollégaik.

392. Mindéségellendrzési rendszert vezetiink be az intézmények és az ellatohelyek
hatékonysaganak ellenérzésére.



MIERT?

A hazai egészségugyi rendszerben az elmult 20 évben valédi reformok nem torténtek, a
mindenkori kormanyok folyamatosan vontak ki az allami forrasokat a teriletrél. A
végeredmény mara egy korrupcioval atitatott, egyszerre pazarlé és alulfinanszirozott magyar
egészségugy lett. Az egészségugy ma Magyarorszagon sok esetben nem képes ellatni
funkcidit, mikdzben a tarsadalomnak - a kdltségvetés terhein, a halapénzen és a
maganellatason keresztul - rengeteg pénzébe kerul.

Az egészseégulgy helyzetének javitasa szempontjabdl kulcsfontossagu az orvosok
elvandorlasanak megallitasa, illetve visszaforditasa. Ezt hosszu tavon is kiszamithaté
életpalyamodell l1étrehozasaval, és az egészségigyon belll meglévé hatalmas tényleges
bérkildonbségek kiegyenlitésével lehet elérni. Eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében is,
hogy az egészsegugyi palyat korabban anyagi okokbdl elhagyo, szakképzett dolgozdkat
visszacsabitsuk a szakemberhiany pétlasara.

Javitjuk az egészségligyi ellatérendszer elérhetdségét.
HOGYAN?

393. Egységes, a feladatok megosztasan alapulé ellatérendszert hozunk létre.
Az egészsegugyi ellatas szintjei:

- alapellatas (haziorvosok)

- szakorvosi halézat

- B kategorias fekvibeteg-ellatas: gyakori rutinvizsgalatok és beavatkozasok,
amelyek korhazi agyat igényelnek

- A kategdrias fekvBbeteg-ellatas: ritkabb, kiterjedtebb, bonyolultabb vizsgalatok és
beavatkozasok

- centrumok: specialis, nagy anyagi és tapasztalati igény( vizsgalatok és
beavatkozasok

és a szintektdl elkildnidlve sirgésségi kdzpontok, a mentékkel és betegszallitassal
kiegészitve.

A célunk, hogy minden betegséget azon a szinten kezeljenek, ahol a legjobban és a
leghatékonyabban megoldhato, és ne terheljuk feleslegesen a magasabb szinteket, ha
a kezelés vagy beavatkozas az ellatérendszer alsébb szintjén is elvégezhetd. Ezaltal
rovidulnek a varodlistak, és csokkenthet6 az apolas és a gyogyulasi ideje.

394. Visszadllitjuk az alapszintii siirgésségi ellatast.
A nagyobb varosokon kivil a jarobeteg-rendelés betegfogadasi idején tul nem lehet
szakorvosi ellatashoz jutni. Ha valakit kisebb baleset ér, a megyei sirgésségi
ambulancian tudjak csak ellatni ugyeleti iddben. Ehhez mentét kell hivni, ami nagyon
leterheli a ment&szolgalatot és jelentés koltséggel jar. Ezért ahol van szakrendeld, és
napkdzben is folyik a jarobetegek ellatasa, a rendelési id6t meg kell hosszabbitani a



surgbssegi esetek ellatasahoz. Az alapszintl slirg6sségi ellatas visszaallitasa a
megyei kdzpontok terhelését is csdkkentené. A targyi feltételek jorészt adottak, csak a
megfelel6 személyzetet kell biztositani a mikodéshez.

395. Tamogatjuk, hogy vidéken egy vagy tobb 6nkormanyzat k6zésen miikodtessen
kisbuszokat, amelyekkel a betegek igény szerint eljuthatnak a legkdzelebbi
szakrendelésre.

Az eljutas megszervezeése olcsobb és egyszerlibb megoldas a hozzaférés javitasara,
mint az ellatérendszer kiépitése a kisteleplléseken, és figyelembe veszi az altalanos
orvoshianyt is. A mobil szakrendelések egyszeri ellatasra megoldast nyujthatnak
ugyan, de a felszerelésuk draga, és nehezen megoldhato a visszajard betegek
kezelése.

396. Megfelel6 finanszirozast biztositunk a haziorvosoknak, hogy betoltsiik az iiresen
allé haziorvosi korzeteket, és gondoskodjunk a haziorvosok utanpétlasarél.

397. Fellilvizsgaljuk a terlleti egészségigyi ellatasi kotelezettségeket.

398. Feliilvizsgaljuk az intézmények bezarasat.
Meg kell vizsgalni, hogy valéban a vart eredménnyel jart-e az intézmeények bezarasa,
vagy tobbet veszitett vele az egészségligy, mint amennyi kéltségmegtakaritast hozott.

399. Tamogatjuk a ritka betegségekkel él6k ellatasat segitd, az eurdpai unios
ajanlasokat betarté Nemzeti Terv kidolgozasat és végrehajtasat.
A ritka betegségek korulbeltl 800 ezer embert érintenek Magyarorszagon, viszont az
ellatas feltételei, a hozzaférés lehetésége nem biztositottak szamukra olyan szinten,
mint a hagyomanyos betegek esetében. Az unids ajanlasok alapjan, a ritka betegek
erdekvédelmi szervezeteinek bevonasaval elkészitett Nemzeti Terv végrehajtasahoz
megfelel6 finanszirozast kell biztositani.

MIERT?

Az orszagban ériasi kuldonbségek vannak az ellatérendszer elérhet6sége tekintetében az
egyes orszagrészek és telepilések kdzott. Léteznek olyan haziorvosi kdrzetek, amelyek
évek ota betdltetlenek. A megfeleld szintl egészségulgyi ellatdashoz mindenkinek joga van,
ezeért olyan rendszert kell megteremtenunk, amely a legkisebb telepulésen él6k szamara is
elérhetévé teszi az ellatast vagy az ellatashoz térténd eljutast. A fejlesztési szempontokat
nem befolyasolhatjak lobbiérdekek, kizarélag a szakmai szempontokat és a betegek érdekeit
kell szem el6tt tartani.

Vilagos finanszirozasi viszonyokat teremtuink az
egészségbiztositasi rendszerben.

HOGYAN?

400. Az allami egészségbiztosité altal fizetett finanszirozasi 6sszeget a betegek
maganintézményben vagy kiilfoldon is felhasznalhatjak.



401.

402.

403.

404.

405.

Az ellatas aranak kildnbozetét a beteg maga fizeti. Ez az intézkedés csokkenti az
allami ellatorendszer leterheltségét, igy né az allami ellatas hatékonysaga és csokken
a varakozasi id6.

A dohany és alkohol jovedéki adéjanak bevételét az egészségligy
finanszirozasara forditjuk.

A poluskérhazak finanszirozasat a hozzajuk rendelt ellatasi feladatokhoz
igazitjuk.

A mindségbiztositasi rendszer betartatasat a megfelel6 finanszirozashoz kaétjiik.
Jelenleg a minimumfeltételek gyakran csak papiron vannak meg, azok hianyaban
viszont az ellatdhelyek sokszor csak ideiglenes engedéllyel miikddnek. Ha az allami
intézményeknél ugyanolyan alapossaggal vizsgalnak a mikodési feltételeket, mint egy
maganrendel6 esetében, most alig lenne olyan ellatohely ami mikodhetne.

Koltségvetési céltartalékot hozunk létre az allamilag finanszirozott intézmények
szamara a nem vart plusz koltségek fedezésére.

A fenntarthaté finanszirozas érdekében szakmai és tarsadalmi vitat inditunk az
egészségiigyi biztositasba alapértelmezésben beletartozo ellatasokrol.

A 4K! elkotelezett amellett, hogy Magyarorszagon biztositasi és szolidaritasi alapon
mindenkinek jarjon ingyenes egészségugyi ellatas. Azonban ahhoz, hogy a
finanszirozas hosszu tavon is fenntarthaté legyen, meg kell hatarozni, hogy mi
tartozzon bele az alapszinti ellatasba. A szakmai és tarsadalmi konszenzussal
kialakitott ellatast er6s demokratikus eszkdzdkkel kell védeni, hogy elkeriljik a
lopakodo privatizaciét. El kell kerllni, hogy a kormany ujabb és ujabb elemeket vegyen
ki az alapszintl ellatasbdl, mig végul a legelemibb beavatkozasok is fizetéssé valnak.
Ezért a konszenzussal kialakitott egészséglgyi ellatas kdrének médositasat a 4K!
népszavazashoz kotné.

MIERT?

Jelenleg az egészségugyi rendszer alulfinanszirozott, ami miatt az intézmények eladésodasi
spiralba kerultek és trukkozni kénytelenek az elszamolassal. A helyzetbél addéddan a
rendszer egyszerre forrashianyos és pazarlé. Az egészségugyi rendszer fenntarthatésagat
ndveli a munkahelyek kifehéritése, amely a 4K! gazdasagi programjaban szerepel. A legalis
munkahelyek szamanak novelésével a jarulékfizeték szama is n6ni fog. Ezt kdvetden felll
kell vizsgalni a teljes egészségugyi ellatérendszer finanszirozasat, és tervet kell kidolgozni a
krénikus alulfinanszirozottsag fokozatos felszamolasara, mert az mar kozéptavon is a
rendszer 6sszeomlasaval fenyeget.

Nagyobb hangsulyt fektetiink a megel6zésre.

HOGYAN?



406. Kiterjesztjlik a kotelezb sziirdvizsgalatok korét, és ha valaki harmadik
felszoélitasra sem jelenik meg a vizsgalaton, akkor meghatarozott ideig magasabb
egészségbiztositasi jarulékot kell fizetnie.

407. Az élsport helyett az egészségiigyi megel6zést is szolgalé tomegsport
fejlesztését tamogatjuk, és mindenki szamara biztositjuk az ingyenesen, kénnyen
elérhet6 sportolasi lehetdségeket.

A mozgas nem lehet pusztan az élsportoldk kivaltsaga, amit a hétkdznapi emberek
csak a tévébdl ismernek. A sportolasi lehet6ségek fejlesztése, a szervezett egyéni és
csapatsportokhoz sziikséges infrastruktira kialakitasa segiti az egészségesebb
tarsadalom kialakulasat.

MIERT?

Az egészseges tarsadalom megteremtése a megelbzéssel kezdbdik, ami az egészségugyi
rendszer szempontjabdl sokkal olcsébb, mint a beteg emberek kezelése.

Az allam szerepe az egészségugyben nem csak az egészségugyi infrastruktira fenntartasa,
hanem egy atfog6 tarsadalmi egészségprogram létrehozasa, aminek az egészséges
étkeztetés, az éves egészségugyi szliréseken valé részvétel biztositasa, a tbmegsport
lehetbségeinek biztositasa és a kdrnyezetpolitika is a részét kell, hogy képezze. A
kozoktatasban kilon figyelmet kell forditani a helyes taplalkozassal kapcsolatos ismeretekre.

Fejlesztjuk az egészségugyi intézmények infrastrukturajat,
ellatottsagat.

HOGYAN?

408. Az egészségiigyben az uniés forrasokat a kérhazak, szakrendel6k
infrastrukturajanak fejlesztésére forditjuk.

409. A kérhazakban bevezetjiik a betegre sz6l6 gyégyszerosztast, amelynek
keretében minden beteg kiilon, a kérhazi gyogyszertarbol kapja meg a napi
gyogyszeradagot.
igy a gyégyszerosztas biztonsagosabba, ellenérizhetébbé és gazdasagosabba valik az
osztalyon végzett névéri gyogyszerosztashoz képest. Ennek a bevezetése feltételezi a
szukséges informatikai rendszer kiépitését.

MIERT?

Az allami egészséguigyi intézmények jelenleg komoly eszkdzhiannyal kiizdenek, ami
veszélyezteti az ellatas biztonsagat és hatékonysagat. A megfelel targyi feltételek hianya az
egészségulgyi dolgozok munkajara és a betegek egészségiiggyel kapcsolatos tapasztalataira
is negativ hatassal van. A dolgozok munkakoruiményeit és az ellatas szinvonalat ezért az
infrastruktura fejlesztésével tudjuk javitani.

Az informatikai rendszerek fejlesztésével noveljluk a hatékonysagot.



HOGYAN?

410. Kozponti betegnyilvantartd rendszer létrehozasaval, amelyhez kiilonb6z6 szintii
jogosultsagokkal, de minden egészségiigyi szerv kapcsolodik.
A betegek adatait, kortorténetét, laborleleteit egy kattintassal, a tarsadalombiztositasi
azonosito jel alapjan le lehet kérdezni. Az adatvédelmi szempontokra kiemelt figyelmet

,,,,,

beallitasaval.

411. Az egészségiigy osszes terilletén egységes szoftvereket vezetiink be, elényben
részesitve a nyilt forraskodi megoldasokat.
Ez megfelel6 kommunikaciot tesz lehetévé az egyes alrendszerek (példaul a
haziorvos, a szakrendel6 és a kdrhaz, vagy a gyogyszer-nagykereskedés, a
gyégyszertar és a korhaz) kdzott, megoldja a kompatibilitasi és frissitési problémakat,
csOkkenti az adminisztraciora forditott id6t és egységes informatikai képzést tesz
lehetéveé.

412. A gyoégyszerek felirasanal bevezetjiik az e-receptet.
A betegek a rendel6ben nem kapnak hivatalos orvosi vényt, azt az orvos kuldi el a
gyogyszertarnak elektronikus uton. Ez megkonnyiti a kronikus betegek
gyogyszerezését is a kérhazi kezelésik alatt, mivel kbnnyebben szamon tarthaté,
milyen gyogyszereket hasznalnak a kérhazi kezelésre (amit az OEP a kérhaznak fizet
ki), és milyen gyogyszereket valt ki a kronikus beteg a gydgyszertarbdl.

413. Az adminisztraciés kotelezettségek fellilvizsgalataval megsziintetjiik a felesleges
papirmunkat, és ahol lehet, papir alapu helyett a digitalis adminisztraciot
részesitjik elényben.

MIERT?

A korszer(tlen és szétforgacsolt informatikai rendszerek helyett egységesitésre van sziikség
a hatékonysag novelése érdekében. A betegek adatainak papir alapu kezelése jelentés és
folosleges burokraciat igényel, amitél a betegek ugy érzik, hogy egy hivatalban probalnak
Ugyeket intézi, ahelyett, hogy egy szolgaltatast vennének igénybe. A jél mikodd
egészségugyi rendszerben az ellatas igénybevételéhez csak egy adatra, a
tarsadalombiztositasi azonosito jelre lesz szukseg.

Erésitjuk a betegek és az egészségugyi dolgozok érdekeinek
védelmeét.

HOGYAN?

414. Az 6sszes beteget képvisel6 valodi érdekképviseleti szervet hozunk létre a
Nemzeti Betegforumbal.
A kdzponti érdekképviseleti szervnek valddi jogokat, beleszélasi lehetdséget,
finanszirozast és infrastrukturat biztositunk.



415.

416.

Maximalizaljuk a kartéritési perekben megitélheté 6sszegeket.

A jelenlegi gyakorlat szerint a birésagok egyre nagyobb ¢sszegeket itélnek meg a
kartéritési perekben, ami arra 6sztdnzi a betegeket, hogy minden vitas esetben a
birésaghoz forduljanak. Ez egyre gyakrabban el6fordul olyan esetekben is, amikor sem
az orvos, sem a kérhaz nem hibazik. Az orvosok azonban ennek folyomanyaként be
akarjak biztositani magukat, ezért olyan vizsgalatokat vagy beavatkozasokat is
elvégeznek, amire nem lenne szikség. Ez foloslegesen és jelentésen megterheli az
egészségugyi kasszat, és rontja a rendszer hatékonysagat.

Szakmai konzultacios lehetéséget biztositunk a betegeknek a vitas esetek
megbeszélésére.

Ezzel az esetek tébbségében szakmai alapon tisztazhatéak a vitas kérdések és
elkerilhetd a folosleges pereskedés.

MIERT?

A 4K! tdmogatja a valodi érdekképviselet Iétrehozasat a kormany altal erdltetetten
létrehozott, az érdekképviselet latszatat szolgald szervezetek helyett.

Az egészsegugyi dolgozok érdekeit szolgalja a kartéritési perekben megitélhetd 6sszegek
korlatozasa és a konzultacios lehetéség megteremtése. A hatékony munkavégzeést is gatolja,
ha a gyogyitas helyett a dolgozéknak a pereskedésre kell forditaniuk az idejlket és
energiajukat. A vitas eseteknél a betegek sokszor tajékozatlansagbal fordulnak tigyvédhez,
pedig a nyilt kommunikacié megoldhatja a problémakat, rdadasul a megkérddjelezhetetlen
hivatali hozzaallas helyett a nyitott, szolgaltatéi megkdzelitést segiti.



